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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
{ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA }
UFFICIO TECNICO

Proposta di
PROGETTO SPECIALE PERSONALE R.M.L

“Assistenza Gruppo Manutenzione Valguarnera d’Estate
2024”
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0011073 del 07-08-2024 in interno
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Val guar nera Car opepe -

Conune di

PROGETTO SPECIALE PER IL PERSONALE R.M.L FINALIZZATO ALLE _
ATTIVITA’ PER LO SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI PROGRAMMATE
DALL’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE “VALGUARNERA D'ESTATE?” 2024,

OBIETTIV]:

L’obiettivo del progetto & quello di fornire Passistenza da parte del gruppo di
manutenzione e personale amministrativo facenti parte del bacino dei soggetti inseriti nel

‘Reddito Minimo di Inserimento (RM.L) costituito, ove richiesto, nelle attivitd programmate

dall'’Amministrazione in giorni ed orari al di fiori di quelli di servizio.

_ In particolare: -segnaletica stradale, montaggio e smontaggio palchi, trasporto
attrezzature varie in occasione di feste ed eventi particolari, e redazione di atti amministrativi
inerenti dette attivita. ' .

Infatti, spesso, tali prestazioni vengono richieste nei giomi di sabato o in orari
fuori dall'orario ordinario, prestazioni che non possono essere in altro modo retribuite.

PERSONALE

Il personale che si ritiene debba partecipare a tale progetto & il seguente:
=Sig. Piano Del Balzo Francesco; ' '
asig. Tamarindo Salvatore;

esig. Di Modica Saverio;

ssig.ra D’ Angelo Concetta;

QUOTAZIONE ECONOMICA

In considerazione della quantitd di lavoro si prevede che tale progetto comportera
un impiego di personale sino al 31/08/2024. '

Ai fini della remunerazione, si ritiene, sempre in relazione all'entita ed alla
qualita del lavoro da svolgere, che sia adeguato assegnare per tale progetto una somma pari ad
€1.397.,43 inclusa TRAP. .

Tale somma sara corrisposta al personale che effettivamente vi avra partecipato,
in relazione e proporzionalmente alle ore di lavoro svolte nella misura della tariffa oraria gia
stabilita per ogni soggetto in funzione del quoziente familiare (numero componenti). Le

presenze saranno segnate in apposito registro sotto il controllo del Responsabile del Servizio
LL.PP. Geom. Alaimo Rosatio.

_ Oltre alla quota dell'imporfo assegnato al progetto e come sopra fissata, ai
partecipanti al progetio non compete alcun'altra indennité o corrispettivo quale lavoro
stravvdinorio, riposo compensativo, buoni pasto, ecc..

La corresponsione della remunerazione avverrd a consuntivo al termine detle

- attivita corrispondente con il 31/08/2024., _ '
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