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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
Libers Consorsio Comanate df Enna

Copia ad uso amministrativo

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N 43 del 23-04-2024

" OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Leonforte ed il
Comune di Valguarnera Caropepe per ['utilizzo temporaneo e parziale del
dipendente Dott. Salvatore Lo Bartolo art.23 del CCNL del 16-11-2022.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE/ASSENTH
Drai¢ Francesca Sirndacd Presentd
Arena Gianluca Vice Sindacd Presentd
Scarlata Lorenzo Assessord Assentd
Auzzine Carmelo Assessore] Presentd
Pecora Sara Assessord Presentd
Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore che & parte integrante dell’atto ,

deliberativo
I
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: regolarita contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico e Finanziario che & :
. parte integrante dell’atto deliberativo
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L’anno duemilaventiquattro, il giomo ventitre, del mese di aprile, alle ore 13:40, nella sede

Municipale del Comune di Valguamera Caropepe.-

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro
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— VISTO|che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 28/10/2020 ¢ stato approvato il
Programma Politico - Amministrativo Elettorale di mandato del Sindaco, presentato e discusso in
Consiglio Comunale ed approvato con atto n. 25 del 18/11/2020;

— VISTO|il D. Lgs n. 267/2000.

— VISTO/il D.Lgs. n. 165/2001 che agli artt. 4 ¢ 17 attribuisce ai Responsabili di P.O. la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa;

— VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 111 del 28.12.2022 di approvazione del DUP
2022/2p24.;

— VISTA! la delibera di Consiglio Comunale n. 112 del 28.12,2022 di approvazione dello schema di
Bilancio di Previsione finanziario 2022/2024;

— DATO) atto che I’Ente si trova in gestione provvisoria, atteso che il Bilancio di previsione

2023/2025 non ¢ stato ancora approvato;

— VISTO lo Statuto Comunale;

— VISTQ I'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana L.R. 16 del 15.03.1963;

— VISTQ il Regolamento di attuazione approvato con D.P.R. del 29.10.1957 n. 3;

— VISTQ il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

— VISTA la proposta del Responsabile del Settore, allegato n. (I ), che fa parte integrante del
presente atto deliberativo;

— PRESOQ atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. (2);

— PRESO atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3);
- RITETUTO che la sottoscrizione dei pareri rilasciati ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale

ad attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi ed accertati.
DELIBERA

1. di approvare il testo della proposta di cui all'allegato n. I che si intende integralmente riportato nel

deliberato;

| DELIBERA [MMEDIATAMENTE ESECUTIVA S |

Il Segretario Comunale
fto Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro

1’ Assessore Anziano 11 Sindaco
flto Gianluca Arena f.to Dott.ssa Francesca Draia
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PROPONE Assessorato
Assessore proponente Draid Francesca

Allegato n. (1)

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Leonforte ed il
Comune di Valguarnera Caropepe per I'utilizzo temporaneo e parziale del
dipendente Dott. Salvatore Lo Bartolo art.23 del CCNL del 16-11-2022..

RICHIAMATI:

l'art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. il quale stabilisce che “Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo
restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente
previsto da tali norme e dal presente decreto”,;

I’art.36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 secondo cui “Per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.”;

Iart.53, comma 8, del medesimo decreto secondo il quale “le pubbliche Amministrazioni non possono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione”;

VISTI:

la Circolare n.2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli affari interni e
territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie che ha recepito l'interpretazione suddetta prevedendo la
possibilita che "gli enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri
di gestione dei rapporti di lavoro";

Il parere della Corte dei Conti, Sezione di controllo per il Molise (deliberazione n.105/2016/PAR),
secondo cui non ¢ fonte di un rapporto lavorativo ex novo la convenzione stipulata dal Comune con un
altro ente locale in base all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale 22 gennaio 2004, con lo scopo di
avvalersi delle prestazioni di un dipendente per una parte dell'orario d'obbligo (cosiddetto «scavalco
condiviso»), di modo che la fattispecie non si configura come una «nuova assunzione» ai fini del divieto
posto dall'articolol, comma 557-ter della legge 296/2006, mentre ¢ diversa I’ipotesi dello «scavalco
d'eccedenzan, disciplinata dall'articolol, comma 557, della legge 311/2004 che genera invece un nuovo
rapporto lavorativo;

VISTO lart. 23 del CCNL 16 novembre 2022, che norma l'utilizzo di personale a tempo parziale e servizi
in convenzione;

RILEVATO che il razionale impiego delle risorse umane & un obiettivo delle pubbliche amministrazioni,
per assicurare un ottimale livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati mantenendo la spesa entro
limiti compatibili con le risorse disponibili;
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RILEVATO che: _ _
- € in corso [’istruttoria per I’approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 e, pertanto, il Comune di
Valguarnera Caropepe opera in gestione provvisoria;

- € in corso di istruttoria il PIAO ~ Sezione 3 Piano del fabbisogno di personale 2024-2026;

- ai sensi dell’art. 163 del D. Lgs. n. 267/2000 nel corso della gestione provvisoria gli enti possono
assumere solo obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente.:
regolate dalla legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all'ente;

- l'utilizzo in assegnazione temporanea di Funzionario di altro ente per n.18 ore settimanali, tramite
Iistituto dello scavalco condiviso, si rende necessario ¢ urgente stante ’assoluta carenza in organico di
analogafigura professionale cui potere affidare la responsabilita del Settore I, Affari Generali e Servizi
alla Comunita e alla Persona (posizione organizzativa vacante a seguito del pensionamento di n. 1 unita
inquadrata nella cat. D nell’anno 2020}, anche al fine di evitare potenziali danni all’Ente, con particolare
riferimento al contenzioso e altri servizi che richiedono competenze specialistiche ascrivibili all’Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione;

- la Corte dei Conti ~ Sezione Autonomie, con deliberazione n. 10/2020 ha chiarito che il ricorso
all’istituto dello scavalco condiviso, non essendo riconducibile all’ipotesi di nuova assunzione, non rientra
nel divieto di assunzione di cui all’art. 9, comma l-quinquies del D. L. 113/2016;

- la maggiore spesa come da CCNL 16.11.22022 per un Funzionario (D7), calcolata al 50%, trova
copertura nei pertinenti capitoli di bilancio relativi alle spese del personale, che prevedono la necessaria
disponibilitd, rilevato anche che la maggiore spesa si compensa con le economie per
pensionamenti/cessazioni registrate nell’anno 2023 ¢ per altre spese programmate nell’anno 2023 che non
hanno avuto seguito;

DATO ATTO che, con nota prot. n, 4646 del 28/03/2024 il Comune di Valguarnera Caropepe ha inteso
proporre al Sig. Sindaco del Comune di Leonforte, I’attivazione di una convenzione ex art.23 CCNL
16.11.2022 per n.18 ore settimanali da svolgersi presso il Comune di Valguarnera Caropepe mediante
utilizzo, per i servizi attinenti al Settore I, Affari Generali, con decorrenza dal 01.05 .2024, per la durata di
anni 1, del dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato Dott. Lo Bartolo Salvatore, Funzionario — Elevata
Qualificazione, ex cat. D3 posizione economica D7, per sopperire a specifiche criticita ed esigenze emerse
nell’ambito dei servizi di competenza del settore [ del Comune di Valguarnera Caropepe;

VISTO il nulla osta, con il quale il Sindaco del Comune di Leonforte, giusta nota prot n. 4948 del
04.04.2024, approva la richiesta avanzata dal Comune di Valguarnera Caropepe per la stipula di una
convenzione ai sensi dell’art. 23 CCNL 16.11.2022 per n.18 ore settimanali da svolgersi presso il Comune
di Valguarnera Caropepe, per il dipendente del Comune di Leonforte, Dott. Lo Bartolo Salvatore,
Funzionario — Elevata Qualificazione, ex cat. D3 posizione economica D7, con decorrenza dal
01.05,2024, per la durata di anni 1, fatte salve eventuali proroghe;

VISTA la Deliberazione di GM n. 55 del 16.04.2024 de! Comune di Leonforte, che approva lo schema di
convenzione con il Comune di Valguarnera Caropepe, per l'utilizzo temporaneo e parziale del dipendente
dott. Salvatore Lo Bartolo, presso il Settore I Affari Generali del Comune di Valguarnera Caropepe;

RAVVISATA, pertanto, la necessitd di servirsi dell’attiviti lavorativa di 1 uniti di personale gia
dipendente di altra Amministrazione in possesso della necessaria esperienza e di adeguata preparazione,
nell’ambito del Servizi all’interno del Settore Affari Generali;

DATO ATTO che occorre procedere alla approvazione e conseguente sottoscrizione di apposita
convenzione per attivazione della convezione descritta in premessa;
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VISTO P’art. 53 D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 23 C.C.N.L. del 16.11.2022;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO I’art.30, comma 2 sexies, del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO I'O.R.EE. LL vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

1. DI APPROVARE, per Ie motivazioni esposte in premessa, lo schema di convenzione, che si allega alla
presente proposta di deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, da stipularsi tra il Comune
di Leonforte ed il Comune di Valguarnera Caropepe per I’utilizzo condiviso in convenzione del
dipendente di ruolo, Dott. Lo Bartolo Salvatore, Funzionario — Elevata Qualificazione, ex cat. D3
posizione economica D7, per n.18 ore settimanali, con decorrenza dal 01.05.2024 per la durata di 1 anno,
fatte salve eventuali proroghe, per far fronte alle specifiche criticitd ed esigenze emerse nell’ambito dei
servizi di competenza del Settore [ del Comune di Valguarnera Caropepe;

2, DI AUTORIZZARE il Sindaco pro tempore, dottssa Francesca Draia, alla sottoscrizione della
convenzione ed agli adempimenti successivi;

3. DI DARE ATTO che la spesa per fare fronte al rimborso al Comune di Leonforte del 50% delle
competenze spettanti al funzionario Cat. D7 in convenzione per 18 ore settimanali, trova copertura sui
pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2022-2024, esercizio finanziario 2024:

4. DEMANDARE al Responsabile del Settore 1 I’adozione del relativo impegno di spesa;

5. DI DICHIARARE, stante 'urgenza, I'immediata esecutivita, ai sensi dell’art. 12 della L.R n. 44/1991,
del derivante atto deliberativo di adozione della presente proposta.

Il Responsabile del Procedimento
fto  ANNA LUCILLA BATTIATO

Il Responsabile del Settore
AA.GG.
f.to BATTIATO ANNA LUCILLA
Assessore proponente f.to  Draid Francesca
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Allegato N. (2)

OGGETTO: “Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Leonforte ed il Comune di
Valguarnera Caropepe per I'utilizzo temporaneo e parziale del dipendente Dott. Salvatore Lo
Bartolo art.23 del CCNL del 16-11-2022.”

RESPONSABILE DEL SETTORE

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art.12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla Regolaritd Tecnica della
proposta, si esprime PARERE Favorevole

Sede Municipale 23-04-2024

Il Responsabile del Procedimento
f.to (ANNA LUCILLA BATTIATO}

Il Responsabile del Settore
fto { ANNA LUCILLA
BATTIATO )
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Allegato N. (3)

OGGETTO: “Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Leonforte ed il Comune di
Valguarnera Caropepe per 1'utilizzo temporaneo e parziale del dipendente Dott. Salvatore Lo
Bartolo art.23 del CCNL del 16-11-2022.”

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Al sensi e per gli effetti deli’art.12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla regolarita contabile della
proposta, si esprime PARERE Favorevole

Sede Municipale 23-04-2024

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
f.to ( VITTORIO GIARRATANA)
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Allegato “A” alla deliberazione G.M. n. 55 del 16.04.2024

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL. COMUNE DI LEONFORTE E IL COMUNE DI
VALGUARNERA PER L'UTILIZZO DI PERSONALE ai sensi art, 23 CCNL
16.11.2022.

Il presente atto & stipulato ai sensi dell'art. 23 del CCNL Regioni ¢ Enti Locali del
22.01.2004, ai fini dell'impiego, presso il Comune di Valguarnera, del Dott. Lo Bartolo Salvatore,
Funzionario di Elevata Qualificazione ex cat. D3, dipendente in comando presso il Comune di
Leonforte.

La presente convenzione, pertanto, regola i rapporti
TRA

1II COMUNE DI VALGUARNERA, via Sant’Elena n. 133, 94019 Valguamera (EN) - P.L
00046840864 rappresentato in questo atto dal Sindaco pro-tempore Francesca Draid, che agisce in
nome e per conto dell'Ente, elettivamente domiciliato presso la sede del Comune,

E

1 Comune di LEONFORTE, con sede in Leonforte Corso Umberto n. 231, rappresentato dal Avv.
Livolsi Pietro, in qualita di Sindaco, che agisce in nome e per conto dell'Ente, elettivamente
domiciliato presso la sede del Comune

PREMESSO CHE con nota del Sindaco prot. n. 4646 del 28/03/2024, il Comune di Valguarnera
ha chiesto al Comune di Leonforte di stipulare apposita convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL
per il personale degli Enti locali del 16 novembre 2022, per l'utilizzazione di personale in
convenzione nella figura del Dott. Lo Bartolo Salvatore, Area Funzionari EQ al fine di assicurare il
migliore perseguimento degli obiettivi strategici del Comune richiedente e di dotare ['Ente di una
figura altamente specializzata che, attualmente, non figura nell'organico dell'Ente;

DATO ATTO che il Sindaco di Leonforte, con nota prot. n. 7493 del 04.04.2024, ha manifestato la
propria disponibilita alla stipula di una convenzione ai sensi dell'art. 23 CCNL per il personale degli
Enti locali del 16 novembre 2022, per l'utilizzazione de] Dott. Lo Bartolo Salvatore al rilascio del
nullaosta per l'utilizzo del medesimo dipendente ai sensi dell'art.23 del CCNL 16/11/2022, per n. 18
(diciotto) ore settimanali {scavalco condiviso), dal 01.05.2024 per un anno;

DATO ATTO che, per venire incontro alle necessita rappresentate dal Comune di Valguarnera alla
luce della normativa vigente (art. 23 CCNL 16/11/2022), il Comune di Leonforte ritiene di poter
fissare le ore dello scavalco condiviso a n. 18 (diciotto) ore settimanali nell'ambito dell'orario
d'obbligo;

DATO ATTO che il dipendente Dott. Lo Bartolo Salvatore ha espresso la propria volontd a
prestare parte della propria attivith lavorativa presso il Comune di Leonforte per n, 18 ore
settimanali ordinarie, e per n. 18 (diciotto) ore settimanali al Comune di Valguarnera (scavalco
condiviso);

DATO ATTO che l'art. 23 comma 1 del CCNL 16.11.2022 cosi recita " Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
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enti cui st applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la
gestione dei servizi in convengione";

La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell'orarjo settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore Dott. Salvatore Lo Bartolo";

Tutto cio premesso e considerato,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Premessa

Le parti approvano le premesse come parte integrante e sostanziale della presente convenzione;
ART. 2 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

La presente convenzione ha per oggetto l'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell'art. 23 del C.C.N.L.
16.11.2022, di un dipendente del Comune di Leonforte presso il Comune di Valguarnera.
La convenzione ¢ finalizzata a soddisfare I'esigenza del Comune di Valguarnera e di assicurare il
migliore perseguimento degli obiettivi strategici dell' Amministrazione e di dotare 'Ente di una
figura altamente specializzata che, attualmente, non figura nell'organico dell'Ente. Al personale
utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni
derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

ART. 3 - Individuazione del personale

La presente convenzione ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. del 16.11.2022, individua I'assegnazione
al Comune di Valguarnera, in via temporanea e parziale, per n. 18 (diciotto) ore, del dipendente a
tempo pieno e indeterminato, Dott. Lo Bartolo Salvatore, Funzionario - Elevata Qualificazione, ex
cat. D3, posizione economica D7. L'utilizzo del personale in base alla presente convenzione avviene
anche con la formale espressione di consenso da parte del lavoratore interessato mediante
sottoscrizione della presente convenzione.

ART.4 - Durata e recesso

La presente Convenzione decorre dal 01.05.2024 e avra durata di anni 1. Si potra procedere al
rinnovo o alla modifica, prima della naturale scadenza, mediante consenso espresso con specifici
atti, da parte degli enti coinvolti.

Ogni Ente potra recedere unilateralmente, con apposita deliberazione e formale comunicazione
all'altro ente, da trasmettere nei successivi otto giorni. Il recesso avra efficacia trascorsi 30 giorni
all'intervenuta comunicazione,

ART. 5 - Tempo di lavoro e assegnazione parziale
Ai sensi della presente convenzione, il Dott. Lo Bartolo Salvatore presta servizio presso il Comune

di Valguarnera per n. 18 (diciotto) ore settimanali, nei giorni compresi tra lunedi e venerdi, in base
alle esigenze dell'Ente e applicando le soluzioni di flessibilita dell'orario di lavoro eventualmente
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previste dalla vigente normativa contrattuale al fine di ottimizzame l'impiego. L'orario e 1 giorni
della prestazione lavorativa presso il Comune di Valguarnera saranno definiti successivamente di
comune accordo tra le amministrazioni.

ART. 6- Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

Il Comune di Leonforte resta titolare del rapporto di lavoro del Dott. Lo Bartolo Salvatore e
provvede alla gestione dello stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da
parte dell'ente utilizzatore.

Lo stato giuridico ed economico & stabilito sulla base e nel rispetto delle leggi relative al personale
dipendente degli enti locali e dai CCNL in vigore.

L'utilizzazione parziale del dipendente da parte del Comune di Valguamera, ai sensi della
normativa richiamata, non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale.

La liquidazione di tutti i compensi spettanti al dipendente ai sensi della presente convenzione &
accentrata presso il Comune di Leonforte.

Il Comune di Valguarnera provvede al rimborso al Comune di Leonforte della quota parte di sua
spettanza (n. 18 ore settimanali), con periodicitd trimestrale, senza la necessita di apposita richiesta
da parte del Comune di Leonforte, e direttamente al lavoratore, qualora conferita l'indennita di
posizione organizzativa, cosi come determinata dal Comune di Valguarnera e proporzionalmente
alle ore oggetto della presente convenzione.

Al sensi del comma 35 dell’art. 23 del CCNL 16.11.2022, al fine di compensare la maggiore
gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro il Comune di Valguarnera corrispondera
al Dott. Lo Bartolo Salvatore una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita nella
misura del 30% della spesa, anche in eccedenza al limite complessivo di cui all’art. 17, comma 2.

Al dipendente compete anche il rimborso delle spese di viaggio sostenute, nei limiti indicati dall'art.
23, comma 4, del CCNL 16.11.2022, con oneri a carico del Comune di Valguarnera. Dette spese
saranno liquidate direttamente dal Comune di Valguarnera previa presentazione di apposita
richiesta da parte del dipendente.

ART. 7 - Modifiche della Convenzione

Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica della presente
Convenzione, con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalitd di utilizzo, le
amministrazioni provvedono, se possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della stessa
natura, previa adozione di specifici provvedimenti da parte dei competenti organi.

Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa e organizzativa gestibili
direttamente dalle Amministrazioni in base a quanto previsto negli articoli precedenti.

ART. 8 - Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli enti locali.

Qualora esigenze funzionali od operative rendessero necessaria la modifica della presente
convenzione, con particolare riguardo al soggetto individuato, al tempo di lavoro, alla modalitd di
utilizzo € ai rapporti finanziari, le Amministrazioni provvederanno all'approvazione delle modifiche
opportunamente concordate, attraverso le stesse modalita di approvazione.
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Comune di vValguarnera Caropepe — Prot.

La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R.

24.04.1986, n. 131.

Leonforte 11

Per il COMUNE DI VALGUARNERA

Per accettazione
Dott. Lo Bartolo Salvatore

Per il COMUNE DI LEONFORTE



IL Segretario Comunale
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. 43 del 23-04-2024, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991 n. 44, ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune di Valguarnera in data 24-04-2024 per rimanervi
quindici giorni consecutivi ( art.11, comma I°, come modificato dall’art.127, comma 21, della Lr. n. 17/04)

Sede Municipale

1l Responsabile dell'Ufficio di Segreteria [1 Segretaric Comunale
Cinzia Giarrizzo
(Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro)

IL Segretario Comunale

ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44, pubblicata all’albo pretorio del
Comune di Valguamera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal ¢ divenuta esecutiva il
giorno

O decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/91 art.12, comma 1 ) ;
0 aseguito di dichiarazione di immediata esecutivitd (L.R. n.44/91 art.12, comma 2) ;

Sede Municipale,

IL Segretario Comunale

Comune di Valguarnera — Libero Consorzio Comunale di Enna
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