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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
Libero Consorsio Communale di Enna

COPIA AD USO AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL 1° SETTORE AFFARI GENERALI

Registro Generale n. 822 del 22-12-2023

Ufficio: 1 SETTORE CIG:

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA PER L'ANNO 2023 AI SENSI CCNL DEL 21 MAGGIO
2018.

L'anno duémilaventitre addi ventidue del mese di dicembre il Responsabile del Settore
BATTIATO ANNA LUCILLA
~ VISTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 28/10/2020 & stato
approvato il Programma Politico - Amministrativo Elettorale di mandato del Sindaco,

presentato e discusso in Consiglio Comunale ed approvato con atto n. 25 del
18/11/2020;

~ VISTO il D. Lgs n. 267/2000.

— VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 che agli artt. 4 ¢ 17 attribuisce ai Responsabili di P.O. la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa;

— VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 111 del 28.12.2022 di approvazione del
DUP 2022/2024;

- VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 112 del 28.12.2022 di approvazione
dello schema di Bilancio di Previsione finanziario 2022/2024;

- VISTO il DM Ministero dell’Interno del 31.05.2023 con cui & stato differito
ulteriormente il termine per I’approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 al
31-07-2023;

—  VISTO lo Statuto Comunale;

— VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso:

- che il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per ’erogazione del salario accessorio



ai dipendenti;

che la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

che le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd
economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi dei processi di riorganizzazione
finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto risultano suddivise in:

> RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili;

> RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per ’anno in cui
sono definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

Visto ’art.40, ¢.3 - quinquies, D.Lgs.n.165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa € correlato all’effettivo rispetto dei principi in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 € 31
del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttIVIta del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

Considerato

- che con determinazione n. 590 del 06.09.2023 & stato affidato alla societd DASEIN SRL il
servizio di supporto alla predisposizione del fondo delle risorse decentrate anno 2023 e del
nuovo contratto decentrato integrativo adeguato ai contenuti del nuovo C.C.N.L. funzioni
locali del 16.11.2022, e che la sopra citata Societa ha trasmesso in data 06/12/2023 prot. n.
16721 il prospetto del Fondo 2023,

- ¢he con nota prot. n°17447 del 19-12-2023 sono stati chiesti chiarimenti ed ulteriori
verifiche alla Dasein s.r.l. sulla quantificazione del fondo 2023;

Ritenuto necessario, procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per 1’anno
2023, nel rispetto della previsione di bilancio 2023-2025 approvato con delibera di G.C. n°
106 del 29/11/2023, che destina al capitolo “Fondo risorse decentrate — anno 2023 - la
somma di € 93.253,00 oltre contributi a carico Ente delle norme e delle
interpretazioni sopra citate;

Dato atto altresi che, nelle more della verifica dei calcoli eseguiti dalla DASEIN s.r.l. e di cui
si & in attesa di riscontro, si indicano i seguenti importi a titolo di:

- valore della RIA (retribuzione individuale di anzianitd) di cui all'art. 67 comma 2 lett. c) del
personale cessato nell’anno 2022, pari ad €. 2.005,72;

- incremento stabile dal 2019 di cui all'art. 67 comma 2 lett.a), pari ad un importo, su base
annua, di €. 83,20 per le unitd di personale destinatarie del CCNL 21.5.2018 in servizio al
31.12.2015 (75 unita) di €. 6.240,00;

- importo, di cui all'art. 67 comma 2 lett.b), pari alle differenze tra gli incrementi a regime di
cui all'art.64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, pari ad €. 2.827,97,;
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Riservarsi di integrare le risorse variabili, ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL
2016/2018 delle risorse residue di cui all’art. 67 commi 1 ¢ 2, non integralmente utilizzate in
anni precedenti e non derivanti da riduzione per assenze per malattia;

Tutto cid premesso;

DETERMINA

1) Costituire nella complessiva somma di €. 196.265,16, oltre ai contributi a carico Ente, il
fondo delle risorse decentrate per I’anno 2023, in esecuzione delle previsioni del CCNL
2016-2018 e vigente CCDI, nei modi e nei termini in premessa specificati, per come risulta
dall’allegato prospetto contabile che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Dare atto, che della presente costituzione le seguenti somme, relative ai rispettivi istituti
contrattuali di natura stabile, sono stati gia liquidati dai relativi capitoli stipendiali;

- €.19.802,35 per progressiont orizzontali storiche al personale dipendente;
— €.19.660,86 quale quota della indennita di comparto a carico del Fondo.

~3) Dare atto che le risorse variabili di € 63.548,95 per incentivi tecnici, trovano
imputazione nei capitoli di spesa finanziati dalle correlate entrate destinate;

4) Disporre che le ulteriori risorse finanziarie del fondo, pari a € 93.253,00 nonché le
correlate previsioni di spesa per oneri riflessi ed IRAP, vengano contabilizzate, come di
seguito indicato, sugli appositi capitoli del corrente bilancio in corso di approvazione, dando
atto che il loro effettivo impiego avra luogo nel pieno e rigoroso rispetto delle condizioni
. previste dalla disciplina legislativa e contrattuale vigente:

- €.93.253,00 (risorse fondo) al cap. 215/1
- €.22.194,33 (contributi previdenziali carico Ente) al cap. 215/2
- € 7.926,54 (IRAP) al cap. 310/3

5) Riservarsi di integrare le risorse variabili, ai sensi dell’art. 68 comma 1 del C.C.N.L.
2016/2018 delle risorse residue di cui all’art. 67 commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in
anni precedenti e non derivanti da riduzione per assenze per malattia.

6) Trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Finanziario, nel rispetto delle
norme e dei vigenti principi contabili, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario
accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di
competenza del bilancio di previsione 2023, in corso di formazione.

7) Trasmettere copia del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente della
Delegazione Trattante, ai Responsabili di Settore, alle 00.SS. ed alle R.S.U.
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Il Responsabile del procedimento
F.to ANNA LUCILLA BATTIATO

I1 Responsabile del Settore
F.to ANNA LUCILLA BATTIATO

Si appone il visto Favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
presente determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

annotazioni:
Li 22-12-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Ing. GIARRATANA VITTORIO
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Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.05.2018-{contratti di sponsorizzazione -
convenzioni — contributi dell’utenza gia esistenti).

Art. 67 8. 3 lett. ¢) CCNL 21.05.2018- (recupero evasione [Cl}

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL del 21.05.2018 - (Legge Reglonale 17/90)

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL del 21.05.2018- Rla e assegni ad personam persanale
cessato - quota rateo anno di cessazione anno 2023

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell'amministrazione finanzlaria {messi notificatori).

Art. 67 c. 3 Jett. g) CCNLde! 21.05.2018 Risorse destinate ai trattamenti
accessori personale delle case da gioco,

Art, 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento - Proventi C.d.S. ex
art. 208

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL del 16.11,2022 -un imparto massimo corrispondente
all’1,2 % del monte salari anno 1997, relativo al personale destinatario del
presente CCNL, ove ne] bilanclo

dell’ente sussista la relativa capacita di spesa

Art. 79 ¢. 2 lett. ¢) CCNL del 16.11,2022 risorse finalizzate ad adeguare le
disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli ent, anche connesse ad

Art. 67 c. 3 lett, k) CCNL del 21.05.2018 Integrazione all'art. 62 del CCNL del

21.02.2018 c. 2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accassario

del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
Jdecentramento e delega di funzioni,

TOTALE RISORSEV: nd’gagsme LLIMITE:

Decurtazion

i tev B p 557

Art. 67 c. 1 lett. d} CCNL del 21.02,2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell'art. 43, L 449/1997 {contratti di nuove sponsorlzzazione —
convenzioni — contributi dell’'utenza).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, b) ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011
- Plani di razionalizzazione e riqualificazlone della spesa

Art. 67 c. 3 lett. c] CCNL del 21.02.2018 - incentivi per funzioni tecniche, art. 113
dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

63.548,95

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL de) 21.02.2018 ) - Compensi ISTAT

Art. 67 ¢, 3 lett. ¢) CONL del 21.02.2018 - Incentivi avvocatura interna (Compensi
legali per sentenze favarevoli}

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - Dirltto soggiorna Unione Europea D.lgs
30/2007

Art. 67 ¢, 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - Sanatoria Edilizia

Art, 79 ¢ 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 Art. 15, comma 1, de! CCNL 1/4/1999 lett,

Art. 79 ¢ 3 CCNL 16.11.2022 Incremento 0,22% M.S. anno 2018 a valere per
I'anno 2023

Art. 80 ¢, 1 CCNL 16.11.2022 - Somme non utilizzate nell’esercizio precedente
-1

Art. 79 c, 1 lett. b) CCNL 16.11.2022 Incremento di 84,50 per unit} di personale
In servizio al 31.12.2018 di competenza degli anni 2021 e 2022 quali risorse
varfablll una tantum




msorsé varkabili soggetté o limite : : € - )

Totale fondoal netto delle risorse NON soggette a limite
rima delle.decurtazioni: .
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