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PEG2023

	DUP2022-2024

	INDIRIZZISTRATEGICI
	OBIETTIVISTRATEGICI
	RISULTATIATTESI

	Buonaamministrazione,trasparenza,legalitàepartecipazione
	Aumentareleformeditrasparenzaeagevolarel'accessibilitàdelleinformazioni
	Trasparenzadegliatti

	

	SETTORI
TUTTI 

	
	REFERENTEAMMINISTRAZIONE: SINDACO

	OBIETTIVON……..:AttuazionedelleazionidiprevenzionedellacorruzionedicuialPianoTriennalediPrevenzionedellaCorruzione,TrasparenzaeIntegrità
	PESO10/100

	Descrizione
	Azioni
	Strumentidi
monitoraggio/statoraggiungimentoobiettivo
	%
	Indicatore2023
	Indicatore2024
	Indicatore2025

	Latrasparenzaèintesacomeaccessibilitàtotaledelleinformazioniconcernentil'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire formediffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo dellerisorsepubbliche.Latrasparenzaconcorreadattuareilprincipiodemocraticoeiprincipicostituzionalidieguaglianza,diimparzialità,buonandamento,responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrità elealtà nel servizio alla nazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto diStato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali. Essa ècondizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili,politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre allarealizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.La trasparenzafavorisce,dunque,lapartecipazionedeicittadiniall’attivitàdellepubblicheamministrazioniedèfunzionalea:-prevenirefenomenicorruttiviepromuoverel’integrità,attraversol’emersionedellesituazioniincuipossonoannidarsiformediillecito edi conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di maladministration;-assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristichequantitativeequalitative,nonchédelleloromodalitàdierogazione;-sottoporreacontrollo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne ilmiglioramento; - favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.Attraversol’attuazioneedilprogressivopotenziamentodiunsistemastabileedorganizzato di raccolta e di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documentiriguardantil’azioneel’organizzazionedell’ente,ilComuneintendepromuovereilcoinvolgimento partecipativo dei cittadini, in una logica sempre più orientata all’opengovernment.
Nelcontestodelineatoildecretolegislativon.33/2013comemodificatodalD.Lgs.
97/2016 haconfermatol’obbligoperlepubblicheamministrazionidiadottareil
	Pubblicazione deidati e delleinformazionirelativi aiprocedimentiamministrativisecondo leindicazionidicuialPiano dellaTrasparenza nelleapposite sezioni esottosezioni
	IResponsabilidiprocedimentodovrannoindicazionenegliatti(collegiali	e		monocratici),propostilasottosezioneoveilprovvedimento(deliberadiGC,	CC,		determinazionedirigenziale) va pubblicato;della Attestazione dipubblicazione dei dati resa dalresponsabile perlatrasparenza in sede di verificaemonitoraggio attuazionedel
Piano
	40%
	Inserimentodellasottosezione dipubblicazione,
	
	

	
	
	Verifica inserimento dato daparte del referente dellapubblicazione e segnalazionein caso di mancatoinserimento della sottosezionedipubblicazione
	30%
	Al momentodellapubblicazione in sezionetrasparenza
	
	

	
	
	Periodico monitoraggiocompletezza dati inpubblicazionesecondo le
scadenza stabilite dal pianotriennaledellaTrasparenza
	15%
	Entro	il
30/09/2022
	
	



	Programmatriennaleperlatrasparenzael’integrità.IlProgrammatriennaleperlatrasparenza e l'integrità definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degliobblighidi pubblicazione previstidallanormativavigente,ivicompreselemisureorganizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi.Nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza e l'integrità sono specificate lemodalità, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficaciadelle iniziative programmate.La struttura del Programma Triennale per la trasparenza el’integritàè di norma organizzata in sostanziale conformitàalle indicazioni contenutenelladeliberaCIVITn.50/2013.All’attuazionedelProgrammatriennaleperlaTrasparenza e l’Integrità concorrono le P.O. dell’ente cui sono stati conferiti i poteridirigenzialichesonoresponsabilidelprocedimentodipubblicazionedeidati,delleinformazioni e dei documenti, secondo le indicazioni contenutenel Programma e dellatrasmissione dei dati (ovvero della loro immissione in una banca dati informatica o in unarchivio),qualoral’attivitàdelServiziodiriferimentoconsistanellacomunicazionedidati ad un altro Servizio incaricato della pubblicazione. Essi provvedono a disciplinare,perilserviziodicompetenza,lemodalitàdi“validazione”deidaticheidipendentiincaricatiprovvedonoapubblicaresulsitoweb.
	
	e segnalazione ai capi settoredi eventuali lacune in ordineagliobblighidipubblicazione
	
	
	
	

	
	
	Presentazione del report alresponsabile dellaTrasparenza
	15%
	Entroil15ottobre
	
	

	
	
	
	
100%
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	Vedidotazioneorganicadisettore
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	OBIETTIVON.…..:AttuazionedelleazionidiprevenzionedellacorruzionedicuialPianoTriennalediPrevenzionedellaCorruzione,TrasparenzaeIntegrità
	PESO10/100

	Descrizione
	Azioni
	Strumentidimonitoraggio/statoraggiungimentoobiettivo
	%
	Indicatore2023
	Indicatore2024
	Indicatore2025

	IlPianotriennaledellaPrevenzionedellaCorruzioneapprovatoASSORBITO nella Sez. 2 2.3 del PIAO 2023 2025 prevedeazionidiversificatedicompetenzadivarisoggetti.
	Attuazionedelle misureprevistenel piano
	SirimandaalPTPCTIcheprevedeperognimisuraleazionicheogni
Settoredeveporreinessere;
	80%
	AttuazionemisurePTPCTI
	
	

	
	
	Periodicomonitoraggioattuazionedel PTPCTI e comunicazionealRPCT
	20%
	Semestrale
	
	

	
	
	
	
100%
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	Vedidotazioneorganicadisettore
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	Innovazioneeinformatizzazione
	Sviluppoamministrazionedigitale
	Amministrazionedigitale
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	REFERENTEAMMINISTRAZIONE:SINDACO

	OBIETTIVON. ……:PROCEDIMENTIAMMINISTRATIVIEADEMPIMENTIDILEGGE
	PESO10/100

	Descrizione
	Azioni
	Strumenti dimonitoraggio/stato
Raggiungimentoobiettivo
	%
	Indicatore2023
	Indicatore2024
	Indicatore2025

	L’art. 1 della legge n. 35/2012 che ha modificato l'articolo 2 dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, sostituendo il comma 9 con il seguente:“La mancata o tardiva emanazione del provvedimento nei terminicostituisceelementodivalutazionedellaperformanceindividuale,nonché di responsabilità disciplinare e amministrativo-contabile deldirigenteedelfunzionarioinadempiente”.
Analogaprevisioneècontenutanel comma4terdell’art. 2dellaL.R. n.5/2011.

L’obiettivoèdunquequellodelrispettodeiterminiedegliadempimenti previsti dalle specifiche disposizioni normative nonchérispettoe/omiglioramentodeiterminidiconclusionedeiprocedimentiamministrativi dicompetenzadelsettore.
Per tale obiettivo verranno presi in considerazione i procedimenti ed itermini indicati nella Carta dei servizi del comune, se approvata, e deiterminidiconclusionedeiprocedimentiindividuaticonappositadeliberadiGiunta comunale.
	Rispetto dei termini edegli adempimentiprevisti dallespecifichedisposizioninormative nonché                                                                                                           rispetto e/omiglioramento deitermini di conclusionedei procedimentiamministrativi dicompetenzadelsettore
	
	75%
	Entro termini dileggee/o
regolamentari
	
	

	
	
	Report annuale da presentare alSegretario Generale entro ilmese di febbraio dell'annosuccessivo in cui vengonomonitoratiedattestati i tempidiconclusione dei procedimenti amministratividicompetenza.
	25%
	Entro il 28/02dell'annosuccessivo
	
	

	
	
	
	
100%
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	Vedidotazioneorganicadi settore



