Pregmo
Sig.ra Sindaco
Comune di Valguarnera Carapepe

Sig. Segretario Generale

Oggetto: Pesatura posizioni organizzative per I’esercizib 2022, o

In relazione alle pesature in oggetto, con la presente si invia.in allegato le schede di-pesature degli specifici

séttori comunali. : -
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1° SETTORE AFFARI GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - CONTENZIOSO SERVIZIO
' ~ SOCIALI - POLITICHE CULTURALI E SOCIALI

"PARAMETRO SUB PARAMETRI PUNTEGGIO
CONSISTENZA RISORSE UMANE 65
GRADO DI DIVERSIFICAZIONE
" | RESPONSABILITA' PROGETTI SPECIALI 60
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA GRUPPI DI LAVORO
A COORDINAMENTO
INDIRIZZO
, VERIFICHE .~ 60
" ISPEZIONI VIGILANZA
TOTALE PARAMETRO - 185
GRADO DI COMPETENZA 85
SPECIALISTICO-PROFESSIONALE
SPECIALIZZAZIONE TECNICA : ‘
" TITolo DI STUBIO SPECIFICO - 60
‘ TOTALE PARAMETRO 145
. RESPONSABILITA' GESTIONALI DI
PROCEDIMENTO 200
N INTENSITA' RELAZIONI INTERNE 30
AUTONOMIA E RESPONSABILITA' | G .
INTENSITA’ RELAZIONI ESTERNE 100
' INTENSITA' RELAZION! ISTITUZIONALI . 60
" TOTALE PARAMETRO 390
‘ INTENSITA' DELLE ATTIVITA'.DI STUDIO 35
ATTIVITA' DI STUDIO .. . .. S SR
TOTALE PARAMETRO 35
‘TOTALE COMPLESSIVO 755
FASCIA COMPENSO | 14.500,00 €
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. 2°'SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - TRIBUTI E C.E.D,

- SUB PARAMETRI

PUNTEGGIO

PARAMETRO

" COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

. CONSISTENZA RISORSE UMANE

; GRA‘DO DI DIVERSIFICAZIONE

60

.

RESPQ_[}ISABILITA' PROGETTI SPECIALI
GRUPPI DI LAVORO

60

COORDINAMENTO
“INDIRIZZO"
U YERIFICHE
- ISPEZION|.VIGILANZA

I wv65w«m-nn.:»m.mwu

v

- TOTALE PARAMETRO]. ...

v

- GRAij DI COMPETENZA -
ECIALISTICO-PROFESSIONALE

i, i

 TITOLO DI STUDIO SPECIFICO | i

 TOTALE PARAMETRO '

RESPONSABILITA' GESTIONALI DI
+ - PROCEDIMENTO

INTENSITA' RELAZIONEINTERNE | -

INTENSITA’ RELAZIONI ESTERNE

| INTENSiTA" RELAZIONI ISTITUZIONALI

R

. TOTALE PARAMETRO|

INTENSITA'DELLE ATTIVITA' Df STUDI
B o B [P

Nl

" TOTALE PARAMETRO|

TOTALE COMPLESSIVO

_FASCIA COMPENSO.
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3° SETTORE LAVOR! PUBBLICI - URBANISTICA AMBIENTE - PATRIMON|O

PARAMETRO

COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

SUB PARAMETRI PUNTEGGIO

CONSISTENZA RISORSE UMANE

GRADO DI DIVERSIFICAZIONE 70

RESPONSABILITA' PROGETTI SPECIALI

GRUPP! DI LAVORO 60

COORDINAMENTO
INDIRIZZO
" VERIFICHE:
ISPEZIONIVIGILANZA, i

t T.QIALE PARAMETRO|

SPECIALIZZAZIONE TECNICA‘ :

R

GRADO DI COMPETENZA
SPECIA_LISTICO -PROFESSIONALE

41

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO 45

TOTALE PARAMETRO 135

'AUTONOMIA E RESPONSABILIT)

. RESPONSABILITA® GESTIONALI DI
_PROCEDIMENTO

INTENSITA' RELAZIONI INTERNE

" INTENSITA' RELAZIONI ESTERNE
INTENSITA' RELAZIONI ISTITUZIONALI | -+ 60
TOTALE PARAMETRO 390
N v INTENSITA' DELLE ATTIVITA* DI STUDIO| 35
ATTIVITA' DI STUDIQ..., . e
' TOTALE PARAMETRO 35

* TOTALE COMPLESSIVO 755

" 14.500,00€
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POLIZIA MUNICIPALE - S.U.A.P.

PARAMETRO

1 COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

' SUB PARAMETRI

" CONSISTENZATRISORSE UMANE ™
GRADO DI DIVERSIFICAZIONE

PUNTEGGIO

’

RESPONSABiLITA' PROGETTI SPECIALI )

GRUPP| DI LAVORO 45
COORDINAMENTO
INDIRIZZO
VERIFICHE 65
" ISPEZIONI VIGILANZA
175

TOTALE PARAMETRO

S he
PNt

GRADO DECOMPETENZA

e

3 AUTONOMIA E RESPONSABILITA'

4

ROFESSIONALE ™"
2 SPECIALIZZAZIONE TECNICA o
o TITOLO Di STUDIO SPECIFICO - 45
TOTALE PARAMETRO 110
RESPONSABILITA' GESTIONALI DI 195
. ) PROCEDIMENTO
INTENSITA' RELAZION! INTERNE 30

INTENSITA'-RELAZIONI ESTERNE-

| INTENSITA’ RELAZIONI ISTITLIZIONAL

il

TOTALE PARAMETRO| 385
_ INTENSITA' DELLE ATTIVITA' DI STUDIO 35.
4 ATTIVITA' DI STUDIO ... _ -
TOTALE PARAMETRO 35
TOTALE COMPLESSIVO 705
" 12.000,00 €

FASCIA COMPENSO




