
FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE                                                         2.   TITOLO DELL’AZIONE  
 

 
3 

 

                                       
1.a – Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali – 2020 – ALL. D) 

 

MACRO 
ATTIVITA’ 

 
Misure per il 
sostegno e 
l’inclusione 

sociale 

SPECIFICARE LA 
TIPOLOGIA 

D’INTERVENTO E 
DI SERVIZI 

SOCIALI 

INDICARE L’AREA DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 
FAMIGLIA E MINORI/ ANZIANI AUTOSUFFICIENTI- PERSONE CON 
DISABILITA’-ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI- POVERTA’- DISAGIO 

ADULTI  

Sostegno per 
l’inserimento 
lavorativo 

2 
Persone con 

Disabilità 
  

 

 

 
3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle rivolte 
ai destinatari da quelle di sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

 
Da un attenta analisi dei bisogni sul territorio e dalle richieste ricevute dai Servizi Sociali Comunali da parte 
degli utenti, è stata evidenziata la necessità di riproporre e implementare l’azione rivolta  agli utenti  con 
disabilità e discreto grado di autonomia,  finalizzata al recupero ed inclusione sociale degli stessi.  

 
L’azione progettuale, attraverso l’inserimento in attività socialmente utili, mira al recupero funzionale e 
all’integrazione sociale dell’utente affetto da disabilità lieve e/o medio-grave e disagio psichico  che,  sia per 
le difficoltà legate alla patologia ma,  soprattutto, per la diffidenza della collettività nei suoi confronti, spesso 
vive in uno stato di isolamento sociale.  
Tale intervento si pone all'interno di un nuovo modello di governance articolato per responsabilità, funzioni 
e procedure, in considerazione della globalità dei bisogni espressi dalla persona e della necessità di offrire 
una risposta il più possibile unitaria, migliorando la qualità dei processi di presa in carico e l'offerta dei 
servizi.  Attivare progetti personalizzati in grado di offrire risposte più puntuali alla molteplicità dei bisogni 
espressi dalla persona con disabilità, in una logica di inclusione e piena partecipazione sociale.  

 

 
Obiettivi  
L’azione serve a creare vantaggio reale per il singolo nella prospettiva  di una riduzione del disagio e a 
costruire integrazione sociale, permettere un percorso di  autonomia ed   emancipazione reale che  significa 
ridare dignità ad una persona.  
La Borsa Lavoro diviene uno strumento socio-riabilitativo  che gli operatori preposti  potranno utilizzare a 
favore degli utenti con disabilità al fine di fare recuperare alla persona la consapevolezza del ruolo positivo e 
di gratificazione non solo nell’attività in cui è impegnata, ma come soggetto attivo e titolare di un pieno e  
riconosciuto diritto di cittadinanza.  

 
Destinatari 
Soggetti adulti con disabilità psichica; 
Soggetti adulti con disabilità fisica lieve e/o medio-grave. 
 
Attività 
Le attività di inserimento previste saranno diversificate, esse comprenderanno attività manuali e/o di 
concetto in relazione alle capacità  dei soggetti da integrare. 
I beneficiari saranno impegnati in attività che si collocano dalla cura e manutenzione del verde pubblico, al 
disbrigo pratiche, al supporto del personale amministrativo, ad altre attività a sostegno dell’Organizzazione 

BORSE LAVORO DISABILI 



del Terzo Settore (Cooperative Sociali di tipo B o  Associazioni) che sarà individuata tra le Organizzazioni 
accreditate ed iscritte all’albo del Distretto Socio-Sanitario di Enna, che all’uopo si convenzionerà per la 
realizzazione del progetto.  
 
Il personale dei Servizi Sociali comunali e dell’ASP predisporrà il Piano Assistenziale Individualizzato e  
segnaleranno all’Organizzazione convenzionata gli utenti  da impiegare. 
 
Tali progetti prevedono :  
-   Approfondita conoscenza dell’utente, delle sue potenzialità e del contesto di appartenenza;  
-   Definizione degli obiettivi ed individuazione della tipologia di percorso più idonea al   
    raggiungimento degli stessi;  
-   Ricerca dell’appropriata sede formativa/occupazionale ( enti pubblici, coop.ve…) conoscenza   
    dell’ambiente di lavoro.  
 
Gli operatori del Servizio che hanno in carico l'utente avranno cura di raccordarsi con il Responsabile 
dell’Organizzazione e/o con il Tutor, che accompagnerà i soggetti nello sviluppo di nuove abilità 
professionali.  

 
Monitoraggio e valutazione  
Mediante   incontri periodici o attivati al bisogno, si verificherà se lo svolgimento dei compiti assegnati ai 
singoli utenti, rispettino adeguatamente le reali capacità personali e  se c’è la necessità di  riorientare o 
modificare il progetto complessivo di presa in carico.  
Le attività valutative dovranno verificare l’autodeterminazione acquisita, di determinare lo sviluppo 
cognitivo, relazionale, comunicativo e di integrazione sociale.  

 

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE 

INDIVIDUARE LA RETE DI COLLABORAZIONE TRA SERVIZI PUBBLICI E DEL PRIVATO SOCIALE, I SOGGETTI COINVOLTI, LE MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO E DI 

PARTECIPAZIONE; IN PARTICOLARE L’EVENTUALE LIVELLO DI INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA. INDICARE, INOLTRE, LE RISORSE NECESSARIE IN TERMINI DI 

STRUTTURE ED ATTREZZATURE. 
Il collegamento tra i servizi interessati passa attraverso la costruzione e la mobilitazione di una rete di 
supporto formata dagli operatori dei servizi sanitari  che hanno in carico l’utente,  dal Distretto Socio-
Sanitario di Enna, dai sei comuni che vi afferiscono, da una o più Organizzazione del Terzo Settore e dai 
familiari dei fruitori del progetto. Gli operatori dei servizi si attiveranno per  l’elaborazione e la valutazione 
dei Piani Assistenziali Individualizzati. Il Distretto Socio-Sanitario avrà il compito di predisporre tutti gli atti 
propedeutici per stipulare delle convenzioni con Organizzazioni del Terzo Settore che svolgono attività  di 
produzione e/o servizi per la comunità locale.  
I comuni di riferimento, attraverso l’Ufficio di Servizio Sociale, saranno impegnati nella supervisione 
dell’azione progettuale. 
I familiari dei pazienti verranno coinvolti nel percorso di integrazione sociale, mediante incontri e scambi 
(gruppo di mutuo e auto-aiuto) in modo che questi possano essere di supporto al proprio congiunto nei 
momenti di difficoltà.  
Il progetto è rivolto a n° 23 utenti segnalati dai servizi socio sanitari e nello specifico n° 8 per il comune di 
Enna e n° 3 per ciascun  comune del Distretto.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. FIGURE PROFESSIONALI  

INSERIRE LE FIGURE PROFESSIONALI CHE SI INTENDONO UTILIZZARE ALL’INTERNO DELL’AZIONE DISTINGUENDO QUELLE A CARICO DELLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE COINVOLTE DA QUELLE IN CONVENZIONE. 

Tipologia 

A carico delle 
amministrazioni 

pubbliche 
coinvolte (Enti 
Locali, ASP (EX 

AUSL), T.M., 
Scuole…) 

In convenzione Totale 

Istruttore amministrativo 1  1 
Personale medico ASP 2  2 
Psicologo 1  1 
Assistente Sociale 1  1 
Assistente sociale per supervisione 6  6 
Tutor Organizzazioni del Terzo Settore 7  7 
Utenti segnalati 23  23 
    

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

  Diretta                              

  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) …………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………                           
X  Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare):   

In convenzione con  Organizzazioni del Terzo Settore accreditate ed iscritte all’albo del Distretto 
Socio- Sanitario D/22 e dell’ASP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE –  ANNUALITA’ 2020    

N. Azione 3   -   Titolo  Azione : BORSE LAVORO DISABILI 

 
 

   

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 
Costo 

unitario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE         

Istruttore amministrativo Comune di Enna 1 

18 h 
mensili / 12 

mesi 

€. 0,00 

€. 0,00 

Personale medico ASP 2 

100 h 
mensili / 12 

mesi 

€. 0,00 

€. 0,00 

Psicologo CSM Enna 1 

35 h 
mensili / 12 

mesi 

€. 0,00 

€. 0,00 

Assistente Sociale CSM Enna 1 

35 h 
mensili / 12 

mesi 

€. 0,00 

€. 0,00 

Assistente sociale per supervisione (comuni Distretto) 6 

30 h 
mensili / 12 

mesi 

€. 0,00 

€. 0,00 

Tutor Organizzazione del Terzo Settore 7 

18 h 
settimanali 

/ 6 mesi €. 400,00 €. 16.800,00 

Utenti segnalati per i Comuni di: Calascibetta – Catenanuova – 
Centuripe – Valguarnera – Villarosa 15 

18 h 
settimanali 

/ 6 mesi €. 400,00 €. 36.000,00 

Utenti segnalati per il Comune di Enna 8 

18 h 
settimanali 

/ 6 mesi €. 400,00 €. 19.200,00 

Subtotale       €. 72.000,00 

RISORSE STRUTTURALI         

         

Subtotale        €. 0,00 

RISORSE STRUMENTALI         
 Fornitura attrezzi di lavoro        €. 3.000,00 

Subtotale        €. 3.000,00 

SPESE DI GESTIONE         
Assicurazione  R.C.T. – INAIL  23 6 mesi   €. 4.717,57 

     

Subtotale        €. 4.717,57 

ALTRE VOCI         

         

Subtotale        €. 0,00 

     

TOTALE        €. 79.718,57 

 

 



 

 

 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento 

N. Azione 3  - Annualità 2020 

FNPS 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento Totale 

€. 79.718,57    
 

€. 79.718,57 
 

 
 

 
 


