
COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
SETTORE AFFARE GENERALI

COPIA AD USO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Registro Generale n. 949 del 24-12-2021

Ufficio UFFICIO AFFARI GENERALI CIG n.

Oggetto: Dipendenti a tempo indeterminato part-time interessati alle trasformazioni
contratti di lavoro a full-time ( 36 h).

L'anno duemilaventuno addì ventiquattro del mese di dicembreil Responsabile del Settore
Lo Bartolo Salvatore

- VISTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 28/10/2020 è stato
approvato il Programma Politico - Amministrativo Elettorale di mandato del Sindaco,

presentato e discusso in Consiglio Comunale ed approvato conatto n. 25 del 18/11/2020;

- VISTAla deliberazione del Commissario Straordinario assunti i poteri del Consiglio
Comunale n. 13 del 30 settembre 2020 è stato approvato il Documento Unico di

Programmazione ( D.U.P.) 2020-2022 e lo schemadi Bilancio di previsione finanziario
2020-2022.

- VISTA la delibera di Giunta Municipale n° 6 del 20/01/2021 con la quale è stato

approvato il PEG provvisorio per l'esercizio 2021.

- VISTOil D. Lgsn. 267/2000.

— VISTOil D.Lgs. n. 165/2001 che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Responsabili di P.O. la

gestione finanziaria, tecnica e amministrativa;

— VISTO lo Statuto Comunale;



2 VISTOil vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso:
- che con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 5 novembre 2021 è stato approvato il Piano
triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023;

- che per l’anno 2021 questo Ente intende procedere alla trasformazione di n. 25 rapporti
di lavoro a tempo indeterminato da contratto part-time da 18/24 h a  full- time a 36h di

personale appartenente alla Cat “B” (n. 10) e “C” (n.15);

- che per quanto concerne la categoria C si prevede la trasformazione dei dipendenti
part-time appartenenti ai seguenti profili: n. 2 Istruttori Tecnici - n. 2 Istruttori di Vigilanza -

n. 11 Istruttori Amministrativo-Contabili;

- che per quanto concerne la categoria B si prevede la trasformazione dei dipendenti
part-time appartenenti ai seguenti profili: n. 1 Autista - n.1 Manutentore - n. 1 Ausiliario del
traffico - n. 7 Collaboratori Amministrativi.

- Dato atto che, così come stabilito nel dispositivo della citata delibera n. 122/2021, il

personale part-time oggetto della presente trasformazione a full — time, verrà selezionato
attingendo da tutte le graduatorie approvate nell’ultimo quinquennio per la stabilizzazione del

suddetto personale, sino alla concorrenza dei posti oggetto della trasformazione, rispettando la
cronologia delle suddette graduatorie che si sono succedute nel tempo, secondo i vari profili
professionali in esse presenti, previa formale richiesta da parte dei dipendenti interessati e
utilmente collocati in graduatoria.

- Vista la nota prot. n. 15868 del 29.11.2021 con la quale il Responsabile AA.GG., ha invitato
i dipendenti part-time interessati alla trasformazione a 36 h, a presentare apposita richiesta;

- Viste le richieste presentate da n. 37 dipendenti e precisamente:

1. Accorso Brigida ( Cat. “ C”°) prot. n. 15985 del 29.11.2021

. Alaimo Rosario ( Cat. “ C”) prot. n. 15940 del 29.11.2021

. Asaro Maria Assunta ( Cat. “ C°’) prot. n. 15925 del 29.11.2021

. Battiato Anna Claudia ( Cat. “ C”’) prot. n. 16027 del 30.11.2021

. Battiato Anna Lucilla ( Cat. “ C”) prot. n. 15986 del 29.11.2021

. Bentivegna Andrea ( Cat. “ C’) prot. n. 15936 del 29.11.2021

. Caponetti Giuseppe( Cat. “ C”?) prot. n. 16254 del 06.12.2021
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. Castoro Filippo ( Cat. “ C”) prot. n. 15927 del 29.11.2021
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9. D’Angelo Laura( Cat. “ C”) prot. n. 15942 del 29.11.2021

10.
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36.

De Francisci Giuseppe ( Cat. “ C”?) prot. n. 16038 del 30.11.2021

Ferraro Alfonso ( Cat. “ C”) prot. n. 15937 del 29.11.2021

Gangemi Fortunato ( Cat. “ C”°) prot. n. 16020 del 30.11.2021

Gemelli Sandra ( Cat. “ C”) prot. n. 15971 del 29.11.2021

Giambra Salvatrice ( Cat. # C°?) prot. n. 15934 del 29.11.2021

Giarrizzo Cinzia Giuseppa ( Cat. “ C”) prot. n. 16115 del 01.12.2021

Impellizzeri Francesco ( Cat. “ C”) prot. n. 15945 del 29.11.2021

Impellizzeri Salvatore ( Cat. “ C”) prot. n. 15923 del 29.11.2021

Piscitello Vincenza ( Cat. “ C?”) prot. n. 15943 del 29.11.2021

Presburgo Rosalba ( Cat. “ C”) prot. n. 16171 del 02.12.2021

Presti Carmela ( Cat. “ C??) prot. n. 16253 del 06.12.2021

Prezzavento Lidia Teresa ( Cat. “ C”) prot. n. 15938 del 29.11.2021

Randazzo Giuseppe ( Cat. “ C”) prot. n. 16090 del 01.12.2021

Russo Paola Mercede( Cat. “ C”) prot. n. 15929 del 29.11.2021

Accorso Bonifacio Carlo ( Cat. “ B”) prot. n. 16024 del 30.11.2021

Bonanno Gaetano( Cat. “ B”) prot. n. 15944 del 29.11.2021

Cannolo Giuseppe ( Cat. “ B”) prot. n. 16252 del 06.12.2021

Cassarà Ignazio ( Cat. “ B”) prot. n. 15935 del 29.11.2021

Di Marco Massimo( Cat. “ B”) prot. n. 15924 del 29.11.2021

Draià Carmela ( Cat. “ B”) prot. n. 16092 del 01.12.2021

Liuzzo Silvana ( Cat. “ B”) prot. n. 16099 del 01.12.2021

Pavano Lucia ( Cat. “ B”) prot. n. 16028 del 30.11.2021

Viavattene Cristofero ( Cat. “ B”) prot. n. 15941 del 29.11.2021

Arena Vincenzo ( Cat. “ B”) prot. n. 15926 del 29.11.2021

Attardi Michele ( Cat. “ B”) prot. n. 15933 del 29.11.2021

Draià Maurizio ( Cat. “ B”) prot. n. 15972 del 29.11.2021

Gagliano Giuseppe ( Cat. “ B”?) prot. n. 15922 del 29.11.2021
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37. La Bella Roberto ( Cat. “ B”) prot. n. 15939 del 29.11.2021

- Visto art. 53 comma 14 dei CONL del comparto dei dipendenti Funzioni Locali, sottoscritto
in data 21/05/2018, secondo cui: “ / dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla
data di assunzione, a condizione chevi sia la disponibilità del posto in organicoe nel rispetto dei
vincoli di legge in materia di assunzioni”;

- Considerato che: l’ARAN conparere n. 900-4CBI, ha precisato che previo accordo tra il
dipendente e l’Amministrazione, il periodo di tre anni occorrente per la trasformazione del
rapporto di lavoro da part- time a full-time, potrebbe essere ridotto a condizione che vi sia la
disponibilità del posto in organico e che Ente ritenga tale scelta rispondente alle sue esigenze
organizzative e di servizio; infatti, l’unico limite in questo caso è rappresentato dal divieto di
trasformazione unilaterale da parte dell’Ente, in quanto deve sempre sussistere un accordo tra le
parti, tenuto conto della specifica richiesta di trasformazione proveniente dal lavoratore;

- Dato atto che sono state presentate su un totale complessivo di 40 dipendenti part-time di cat.“ C” e “ B”, n. 37 domande di trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time ad
esclusione di n. 3 dipendenti e precisamente:

- Giarmanà Giuseppe cat. “ C”;

- Contino Antonella cat. “ ©”;

- Mascali Maria Pina cat. ©”;

- Richiamate le determinazioni/deliberazioni con le quali nel tempo il Comune di Valguarnera
Caropepe ha provveduto ad approvarele graduatorie perla stabilizzazione del suddetto personale
part-time ed al cambiamento di alcuni profili professionali a seguito di particolari esigenze da
parte dell’ Amministrazione Comunale e precisamente:

» Determinazione del Settore AA.GG. n. 146 del 29.12.2014 avente ad oggetto : “
Approvazione avviso di selezione pubblica per titoli per la copertura di n. 2 posti dicat. “

B” perla stabilizzazione del personale precario in servizio presso l’Ente “.
e Determinazione del Settore AA.GG. n. 57 del 15.03.2016 avente ad oggetto : “

Approvazione graduatoria selezione pubblica pertitoli, per la coperturadi n. 1 posto di
collaboratore amministrativo Cat. “ B” part-time 66,67% finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario in servizio presso l’Ente”.

e Determinazione del Settore AA.GG. n. 130 del 28.06.2016 avente ad oggetto : “
Approvazione graduatorie selezione pubblica pertitoli per la copertura di n. 1 posto di
collaboratore amministrativo Cat. “ B” part-time 50%, finalizzata alla stabilizzazione del
personale precario in servizio presso l’Ente”.

* Delibera G.C. n. 15 del 30.01.2017 avente ad oggetto: “ Mutamento profilo
professionale al dipendente di ruolo sig. Draià Maurizio cat.“ B1”.
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Delibera G.C. n. 22 del 06.02.2017 avente ad oggetto : “Mutamento profilo
professionale al dipendente di ruolo Sig. Cassarà Ignazio cat. “ B1”.
Determinazione del Settore AA.GG. n. 658 del 29.11.2018 avente ad oggetto :

“Approvazione avviso di selezione pubblica per soli titoli riservata al personale con
contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in servizio
presso il Comunedi Valguarnera Caropepe, finalizzata alla coperturadi n. 8 (otto) posti a
tempo indeterminato a 18 ore settimanali di Cat. "B1"vari Profili Professionali, mediante
la proceduradi stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma2, del D. Lgs n. 75/2017”.
Determinazione del Settore AA.GG. n. 722 del 20.12.2018 avente ad oggetto :

“Selezione pubblica persoli titoli riservata al personale concontratto a tempo determinato
e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e smi. in servizio presso il Comune di
Valguarnera Caropepe, finalizzata alla coperturadi n. 8 (otto) posti a tempo indeterminato
a 18 ore settimanali di Cat. "B1" vari Profili Professionali, mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017. APPROVAZIONE
GRADUATORIE”.

Determinazione del Settore AA.GG. n. 803 del 27.11.2019 avente ad oggetto:“Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto flessibile a
tempo determinato e parziale, ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., in servizio pressoilComune di Valguarnera Caropepe, finalizzata alla copertura di n. 26 (ventisei) posti a
tempo indeterminato a 18 ore settimanali di Cat. C - Vari Profili Professionali - CCNL
Comparto Funzioni Locali, mediante la procedura speciale di stabilizzazione, ai sensi
dell'art. 20, comma2, del D. Lgs n. 75/2017. APPROVAZIONE GRADUATORIE”.
Determinazione del Settore E.F. n. 811 del 27.11.2019 avente ad oggetto : “Selezione
pubblica persoli titoli riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale
ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in servizio presso il Comune di Valguarnera
Caropepe, finalizzata alla copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato a 18 ore
settimanali di Cat. "B1" vari Profili Professionali, mediante la procedura speciale di
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma2, del D. Lgs n. 75/2017.APPROVAZIONE
GRADUATORIE”.

- Dare atto che il criterio di attingere da tutte le graduatorie approvate per la stabilizzazione
dell’ex personale precario dell'Ente, secondo i vari profili professionali in esse previsti, risulta
non completamente applicabile, in quanto alcuni dipendenti hanno avuto trasformato il proprio
profilo professionale conil quale eranostati stabilizzati e precisamente :

Draià Maurizio Cat. “ B” stabilizzato con il profilo professionale di “ Collaboratore
Amministrativo” e il cui profilo professionale è stato mutato, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 15 del 30.01.2017, in quella di “ Ausiliario del traffico”;
Cassarà Ignazio Cat. “ B” stabilizzato conil profilo professionale di “ Collaboratore
Amministrativo” e il cui profilo professionale è stato mutato, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 22 del 06.02.2017, in quello di ‘ Manutentore”.
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- Prendere atto, pertanto, che il criterio di attingere dalle graduatorie sulla stabilizzazione

dell'ex personale precario , va necessariamente contemperato con la mutata situazione

intervenuta successivamente, per cui si è ritenuto opportuno modificare alcuni profili

professionali che adesso vengono richiesti dall’Amministrazione Comunale, in quanto legati ad

esigenze funzionali per l’Ente, così come esplicitato nel punto 1 del dispositivo della

deliberazione di G.C. n. 122/2021;

- Dato atto che da un'attenta disamina delle predette determinazioni e deliberazioni e sulla base

delle esigenze rappresentate dall’ Amministrazione Comunale come individuate nel punto 1) del

dispositivo della deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 5.11.2021, è emerso che il

personale interessato alla trasformazione del rapporto di lavoro da part-time (18 h o 24 h) a

full-time ( 36 h), secondo la categoria di appartenenza ed il profilo professionale posseduto,

risulta essere il seguente :

- Cat, “ C” ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE:
1) Battiato Anna Lucilla

2) Presburgo Rosalba

3) Giarrizzo Cinzia Giuseppa

4) Asaro Maria Assunta

5) D'Angelo Laura

6) Presti Carmela

7) Impellizzeri Salvatore

8) Castoro Filippo

9) Accorso Brigida

10) Russo Paola

11) Prezzavento Lidia

- Cat. “C” ISTRUTTORE TECNICO

1) Alaimo Rosario

2) Bentivegna Andrea

- Cat. “C” AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE :

1) Ferraro Alfonso

2) Gemelli Sandra

- Cat. “ B” COLLABORATORE AMMINISTRATIVO:
1) Arena Vincenzo
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2) La Bella Roberto

3) Gagliano Giuseppe

4) Attardi Michele

5) Viavattene Cristofero

6) Bonanno Gaetano

7) Pavano Lucia

- Cat. “ B” AUSILIARIO DEL TRAFFICO:
1) Draià Maurizio

- Cat. “ B” AUTISTA:

1) Accorso Bonifacio

- Cat. “ B” MANUTENTORE:

1) Cassarà Ignazio

- Dato atto che la trasformazione di che trattasi è subordinata all’approvazione del “Rendiconto
di gestione anno 2020”, al “Bilancio Consolidato per l’esercizio 2020” all’ “Approvazione del
Documento Unico di Programmazione ( DUP) 2021-2023” e al “Bilancio di Previsione
2021-2023”, ai sensi dell’art. 9 comma 1 D.L. 113/2016;

- Considerato che, per quanto riguardai riflessi dell'aumento delle ore del rapporto di lavoro a
tempo parziale sui vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato , è ormai consolidata
la posizione delle varie Sezioni Regionali della Corte dei Conti (cfr. ad esempio, delibera Emilia
Romagna n. 8/2012, delibere Lombardia n. 51/2012 e 272/2015, delibera Toscana n. 198/2011,
delibera Sardegna n. 67/2012) secondo cui:
peril personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale, la trasformazione del rapporto a
tempo pieno può avvenire nel rispetto delle modalità e dei limiti previsti dalle disposizioni
vigenti in materia di assunzioni(art. 3, comma 101, L. 244/2007) ed è pertanto considerata come
una nuova assunzione; tale limitazione è circoscritta al solo caso, specificamente previsto dalla
norma, della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo piano, non invece
al mero incrementodi ore;

- Dato atto che i dipendenti hanno superato un regolare concorso per titoli ed esami finalizzato
alla stabilizzazione del proprio rapporto di lavoro precario, in ossequio a quanto previsto dall’art.
97 della Costituzione;

- Tenuto conto, in esito al completamento delle ricognizioni effettuate nel corso dell’istruttoria
relativa agli atti di programmazione in materia di personale, della grave carenza di personale
nelle diverse aree dell’Ente e della disponibilità dei posti nell’Organico dell’Ente;
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- Dato atto che la spesada sostenere peril ripristino dell’orario del predetto rapporto di lavoro,1

da tempo parziale 18/24 ore a tempo pieno 36 ore settimanali è già stata prevista in sede di
programmazione del fabbisogno del personale triennio 2021/2023 ed è contenuta nel tetto dato
dalla media del triennio 2011-2013;

- Ritenuto, pertanto, che i sopracitati dipendenti saranno interessati alle trasformazioni di lavoro
part-time (18/24 h) a tempo pieno full-time (36 b) :

= Visto i D.lgs. n. 267/2000;

» Viafoil D.igs n. 165/2001;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di dare atto che il personale part-time di cat #B” e cat. “C” individuato per le trasformazioni
del rapporto di lavoroda part-time ( 18/24 h) a tempo pieno 36 h) risulta, pertanto, essereil
seguente:

- Cat, £ €” ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE:
1) Battiato Anna Lucilla

2) Presburgo Rosalba

3) Giarrizzo Cinzia Giuseppa

4) Asaro Maria Assunta

5) D'Angelo Laura

6) Presti Carmela

7) Impellizzeri Salvatore

8) CastoroFilippo

9) Accorso Brigida

10) Russo Paola

li) PrezzaventoLidia
- Cat, “<C” ISTRUTTORE TECNICO :

1) Alaimo Rosario

2) Bentivegna Andrea

- Cat. “C” AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE :
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1) Ferraro Alfonso

2) Gemelli Sandra

- Cat. “ B” COLLABORATORE AMMINISTRATIVO:1) Arena Vincenzo

2) La Bella Roberto

3) Gagliano Giuseppe

4) Attardi Michele

5) Viavattene Cristofero

6) Bonanno Gaetano

7) Pavano Lucia

- Cat. “ B” AUSILIARIO DEL TRAFFICO:
1) Draià Maurizio

- Cat. “ B” AUTISTA:

1) Accorso Bonifacio

- Cai. “ B” MANUTENTORE:

1) Cassarà Ignazio

2) di disporre, per le motivazione esplicitate in premessa, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale 18/24 ore ( part-time) a tempo pieno 36 ore a decorrere dal 1° gennaio
2022, con una prestazione lavorativa di 36 ore settimanali, dando atto che la maggiore spesa
troverà copertura sui capitoli pertinenti di spesa del personale a tempo indeterminato;

3) di approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro da sottopotre alla firma dei
dipendenti sopracitati, per la trasformazione del rapporto di lavoro in full time (36 ore);

4) di dare atto che la presente trasformazione è compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla
vigente normativa;

5) di dare atto, altresì, che il predetto personale, così individuato, verrà preventivamente
informato sulla data e orario di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro full-time.

6) di pubblicare il presente atto all’albo pretorio comunale,e sul sito istituzionale dell’Ente.
Il Responsabile del Procedimento
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Dotl. Lo Bartolo Salvatore
LE DEL SETTOREAA. GG

Lo Bartolo Salvatore
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