COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SETTORE AFFARI GENERALI

COPIA AD USO AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Registro Generale n. 823 del 15-11-2021

Ulfficio UFFICIO PERSONALE CIGn.

Oggetto: Liquidazione compensi salario accessorio al personale dipendente Periodo
1° gennaio/30 giugno 2021.

L'anno duemilaventuno addi quindici del mese di novembre il Responsabile del Settore
Lo Bartolo Salvatore

- Vista la deliberazione del Commissario Straordinario assunti i poteri del Consiglio
Comunale n. 13 del 30 settembre 2020 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione ( D.U.P.) 2020-2022 e lo schema di Bilancio di previsione finanziario
2020-2022.
- Vista la delibera di Giunta Municipale n® 6 del 20/01/2021 con la quale ¢& stato approvato il
PEG provvisorio per 'esercizio 2021,
- Vista la delibera di Consiglio Comunale n° 32 del 30-11-2020 di approvazione " Variazioni
al Bilancio di Previsione Finanziario 2020/2022".
-Vista la delibera di Consiglio Comunale n° 4 dell'8-02-2021 di " Approvazione del
Rendiconto della gestione per I'Esercizio 2019 ai sensi dell'art. 227 . D.L.gs n. 267/2000 e del
ripiano del disavanzo di amministrazione ai sensi dell'art. 188, D.L.gs 267/2000;
- Visto D. Lgs n. 267/2000;
- Visto il D.Lgs. n. 165/2001 che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Responsabili di P.O. la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa;
- Visto lo Statuto Comunale;

- Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi:




Richiamata la determina n. 465 del 07.07.2021, con la quale & stato costituito il Fondo per
le risorse decentrate da destinare, per 1’anno 2021, alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, ammontanti complessivamente ad €.
118.837,03 oltre ai contributi a carico Ente;

Considerato che la costituzione del Fondo anno 2021 & stata elaborata in base alle nuove
disposizioni dettate dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018;

Visto il CCDI 2019-2021 sottoscritto in data 11.12.2019;

Viste le attestazioni prodotte dai Responsabili dei Settori dalle quali si evincono i nominativi
dei dipendenti ai quali liquidare, per ’anno 2021, le indennita previste dal vigente CCDL;

Richiamati gli orientamenti applicativi del’ARAN n°® RAL 1620 e n° 1976 dove viene
esplicitato il criterio di calcolo delle indennita nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale;

Visto il prospetto contabile, relativo alle indennita predisposto dal Servizio del Personale da
cui si rilevano le somme a ciascuno spettanti calcolate in base alla effettiva presenza in
servizio nel periodo 1° gennaio al 30 giugno 2021;

Visti, altresi, i prospetti di liquidazione dei compensi al personale che ha prestato servizio di
reperibilitd e pronta disponibilita di protezione civile, nel periodo gen-giug 2021, trasmessi
dal Responsabile del Settore Tecnico con note prot/UTC n. 42 del 10.05.2021, n.58 del
30.08.2021, dal Responsabile del Comando P.L, prot. N. 237 del 11/11/2021 e dal
Responsabile dello Stato Civile prot. n. 15175 del 12/11/221;

Considerato che il fabbisogno finanziario, per potere procedere alla liquidazione dei
compensi spettanti per il periodo 1° gennaio/30 giugno 2021 ammonta ad €. 38.614,08 oltre a
€. 9.190,13 per contributi previdenziali e assistenziali a carico Ente e €. 3.217,49 per IRAP;

Considerato che detta somma ¢& stata regolarmente inserita tra le previsioni di spesa dell’
esercizio 2021 ai macroaggr.01 e 02;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione sulla base delle attestazioni prodotte
dai Responsabili dei Settori interessati;

Per tutto quanto premesso,
DETERMINA

1) Liquidare e pagare al personale dipendente i compensi relativi al salario accessorio per il
periodo 1° gennaio/30 giugno 2021, in esecuzione del vigente CCDI 2019-2021, sulla base
delle attestazioni rese dai Responsabili di Settore, i cui dati contabili sono rilevabili
dall'allegato prospetto agli atti del Servizio Personale.

2) Dare mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari di trarre i relativi mandati di
pagamento sul bilancio 2021 con prelievo delle risorse dalla parte stabile del fondo 2021
costituito con determina n. 465 del 07.07.2021;
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- €.38.614,08 al cap. 215/1 cod. 01-10-1 macr. 01-01-01 imponibile
- €. 9.190,13 al cap. 215/2 cod. 01-10-1 macr 01-02-01 contributi previdenziali
- € 3.217,49al cap. 310/3 cod. 01-10-1 macr. 02-01-01 IRAP

Il Responsabile del Procedimento
f.to Lo Bartolo Salvatore

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA. GG
f. to Lo Bartolo Salvatore

Si appone il visto Favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
presente determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

annotazioni: imp. n., 524/525/526

Li 15-11-2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f. to Dott. Interlicchia Giuseppe
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DETTAGLIO IMPORTI

onté, |, COMUNE DIVALGUARNERACARQFEFE . .. e N 1
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1:2 SEGRETERIA, AFFARI' GENERALL e )

Missione/Preg.

cap.

voce ore taniffa importo contributi IRAP

1216 Indennita’ di tumo i 693,24 164,99 58,93
totale 693,24 164,39 58,93

voGe ore tariffa importo

, eontributl
1216 Indennita’ di turno 817.26 194,51 69,47
totale * 817,26 194,51 69,47

voce ore \ teriffa importo | contributi IRAP
1216 Indennita’ di wmo oy . 761,28 181,18
totale o 761,28 181,18

voce cre

. importo contribull IRAP
2050 Indenn. condizioni lavore 19,50 4,64 166
totale 19,50 4,64 1,66

voce ore tanffa importo contributi IRAP

4392 Inden. Reperibita” 98,28 23,39 8,35
1545 Inden.responsab.art.36 473,88 . 41,38 14,78
3008 Indennit ad, 17 let. £ : 1.480,39 | 35471 126,68
3050 Indenn. condizioni lavera ‘ 145,50 T 3463 12,37

totale 1.308,05 ;a1 162,18

voce importo ! contribuli IRAP
506,00 214,20 76,50
900,00 214,20 76,50

voce ore taniffa importo contributl IRAP
3008 Indennit art. 17 let. f 1.190,39 283,31 101,18
totale 1as030 | 283 101,18

voce ore tariffa importo contribut! IRAP
3650 Indenn. condizionl lavoro 165,00 19,27 14,03
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nne 2021 - Primo semestre
b efPr :

"PERSONALE SERVIZIFINAN

g o Tt

vace are tariffa importo contribuli IRAP
1545 Inden.responsab.art.36 173,88 41,38 14,78
3008 Indennit art. 17 let. f 1.480,39 354,71 126,68

totale 166827 | 396,09 141,46

“ %
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DETTAGLIO IMPORTI

voce . ore tariffa importo contributi IRAP

3008 Indennit art, 17 let. f 1.500,00 357.00 127.50

3050 Indenn. condizioni lavaro 180,00 4522 16.15
totale 1.650,00 402,22

143,65

voce ore tariffa importo confributi IRAP
1.500,00 357,00 127,50
totale 1.500,80 357,00 127,50

voceg

ore taniffa imporio contributi IRAP

3008 Indennit art. 17 JeL. £ £90,39 211,91 75.68
890,39 211,91 75,68

totcap. o dmpy ; L 4.38T.22 488,23
totale MissionelProg. 1-3 PERSON? T 136722 488,25

. __FINANZIARI PR A

ente  -COMUNE DI VALGUARNERA GAROPEPE. - o+ ; riroucein ) s ] o - prof. S
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MissioneiProg.

" 1-6 RETRIBUZION

ONALE OFFY

vace ore tariffa imporfo
30850 Indenn, condizioni lavoro 117,00 9,95
{otale 117,00 9,85

voce

ore tariffa importo IRAP

1216 Indennita’ di turno 972,16 231,37 82,63
3050 Indenn. condizioni [avere 444,00 3427 12,24
{otale 1.116,16 265,64 94,87

voce

ora imporfo contributi IRAP

1216 Indennita’ di tume 977,46 232,64 83,08

3050 Indenn. condizioni lavoro 151,50 38,06 12,88
totale - 1.128,96 268,70

voce ore tariffa importo contributi IRAFP
1216 Indennita’ di tumo ' 295,88 70,65 2523
3050 Indenn. condizioni lavere 156,00 37143 13,26

totale 452,86 107,78 38,48

voce ore tanffa importo contributi IRAP
1392 Inden.Reperibiita” 887,27 211,17 7542
- {fotale 887,27 211,17 7542

vooe ore tariffa importo contributi IRAF
1392 Inden.Reperibiita® 866,17 229595 82,12
3008 Indennit art. 17 let. § 1.500,00 357,00 127,50
totale 2.466,17 586,95 209,62

IRAP

voge ore . tariffa importa contributi
3008 Indennit art 17 let. 1.200,00 285,60 102,00
totale | 1.200,00 285,60 102,00

importo

3050 Indenn. condizioni lavoro 100,50 23,92 8.54
totale 160,50 23,92 8,54




DETTAGLIO IMPORTI

imporito

voeo ore tariffa contributi

1382 inden.Reperibilita* 150,00 3570 12,75

3050 Indenn. candizioni lavore 160,50 38,20 13,64
totale 310,50 73,90 26,39

voce

ore lariffa

importo

contnbuti

30650 Indenn. condizioni lavora

39,00

9,28

voce ore fariffa importo contributi IRAP
1392 Inden.Reperibiita’ 83,16 19,79 707
1545 Inden.responsab.art.36 160,44 33,18 13.64
3050 Indenn. condizioni lavoro 112,50 26,78 9,56

totale 356,10 84,75 30,27
voce ora tarifia importo contributi IRAP
1392 [nden.Reperibiita® 71,82 17,09 6,10
1545 Inden.responsab.art.36 175,00 41,65 14,88
3050 Indenn. condizioni lavore 160,00 38,08 13,60

totale 406,682 96,82 34,58

vose ora tariffa imporfo conlributi IRAP
1392 Inden.Reperibiita’ 75,60 17,89 643
3050 Indenn. condizioni lavora 154,50 36,77 13,13

vace ore tariffa importo contnbuti
4382 Inden.Reperibilita® 893,86 212,74
4545 Inden.responsab.art. 36 175,00 41,65
3008 Indennit art. 17 let { 1.500,00 357,00

fotale 2 568,86 611,39

voce ore tarniffa importo contribul IRAP
1382 Inden.Reperibiita’ 863,70 205,56 7341
3008 Indennit art, 17 let. f 1.800,00 357,00 127,50

totale 2.363,70 562,56 200,81
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iRAP

totale

voce ore fariffa importo contribuli
1352 Inden.Reperibilita® - 453,44 115,08 44,09
3008 fndennit art. 17 lel. f 1.500,00 35700 127,50
taotale 1.983,44 472,08 168,59
e :
voce ore tariffa importo contrbuti IRAP
1216 Indennita' di turno 562,86 133,96 47 .84
1382 Inden.Reperibilita® 483,44 115,08 41,08
3008 Indennit art. 17 let. § 1.500,00 357,00 127,50
2.546,30 606,02 216,43

voce org tariffa imporfo cohtributi IRAP
1216 Indennita’ di turne 620,44 147,66 52,74
4392 Inden.Reperibiita’ 61,92 14,74 5,26

tqta[e 682,36 58,00

162,40

voce ore tariffa importo conlribuli iRAP
1216 Indennita’ di turno 805,30 191,66 68,45
1392 Inden.Reperibilita® . 361,20 85,97 070

“totale 1.166,50 99,15

277,63

voce

ore importo contributi IRAP

1216 Indennita’ & turmo 998,53 237,85 84,88
1392 Inden.Reperibilita’ 51,60 12,28 4,39
3008 Indennit art 17 let. § 500,00 119,00 42,50
tatale 1.550,13 368,93 134,77

voce ore lariffa importo contribuli IRAP
1216 Indennita’ di wmo 811,04 193,03 68,94
1392 Inden, Reperibilita’ 340,56 81,05 28,85

totale 1.151,60 274,08 97,89

yoce ore tariffa imperfo contributi IRAP

1216 Indennita’ di turno ! 800,49 190,52 688,04

1392 Inden.Reperibilita’ 473,12 112,60 40,22
1.273,61 in312

voce

IRAP

ore tariffa imperto contributi
1216 Indennita’ dt turmo 511,98 121,85 43,52
1392 Inden. Reperibilita’ - 400,88 95 41 34,07
912,86 217,26 77,69
i1:266,80:(:
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voce

ore tariffa impordo IRAP
3008 Indennit art. 17 let. f 1.403.80 119.33
totale 1.403,80 119,33




