Convenzione tra il Comune di Ravanusa e Comune di Valguarnera Caropepe per ’utilizzo a

tempo parziale di personale (Articolo 14 C.C.N.L. sottoscritto in data 22/01/2004)

L’anno 2021, il giorno del mese di marzo,

1

tra il

Comune di Ravanusa (codice fiscale 82001630845) rappresentato da Carmelo D’Angelo,

Sindaco pro tempore, che agisce per conto e nell’interesse del Comune medesimo;
ed il

Comune di Valguarnera Caropepe (codice fiscale 00046840864) rappresentato dalla Dott.ssa
Francesca Draia, Sindaco pro tempore, che agisce nel presente atto in nome, per conto e

nell’interesse del Comune medesimo;

" Premesso:

I

che I’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004 prevede “al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, lo possibilita per
gli enti locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato ad
altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di

lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza.....";

che con nota del 25.01.2021, prot. n. 1175 assunta agli atti del Comune di Valguarnera C. in
pari data al n. 1340, il Comune di Ravanusa ha chiesto a questo Ente di utilizzare in
convenzione ex art. 14 CCNL I’ing. Vittorio Giarratana Cat. D, posizione economica D, profilo
professionale ingegnere , dipendente del Comune di Valguarnera C. a tempo parziale e fino al

03.01.2024.

che il Comune di Valguarnera C. con delibera di G.M. 27 del 24/02/2021 ha autorizzato
I’utilizzo dell’Ing. Vittorio Giarratana, Cat D, posizione economica D1 per mesi trenta (30) ed
eventualmente prorogabili per n. 14 ore settimanali con un’articolazione oraria settimanale da

concordare sulla base delle esigenze funzionali dei rispettivi enti




si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 Oggetto e Finalita

La presente convenzione regola I’utilizzo a tempo parziale e determinato, a norma dell’art. 14
del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data 22.01.2004, tra i
Comuni di Ravanusa e Valguarnera Caropepe dell’ing. Vittorio Giarratana, Cat. D, posizione

economica D1, dipendente del Comune di Valguarnera C..

La presente convenzione opera a favore dei Comuni di Valguarnera Caropepe e Ravanusa con

le specificazioni meglio riportate negli articoli 2 e 3 della presente Convenzione.
Art. 2 Modalita di utilizzo per il Comune di Valguarnera Caropepe

Si concorda che I’Ing. Vittorio Giarratana sara utilizzato dal Comune di Valguarnera C. a tempo
parziale pari a 18/32 ore settimanali, pari al 56,25% dell’orario di servizio a tempo parziale e
nel rispettivo vincolo dell’orario settimanale d’obbligo di 18 ore, compatibilmente con
I’articolazione dell’orario di lavoro del Comune di Valguarnera C., a decorrere dal __ marzo

2021 con le seguenti modalita:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Totale ore
Mattino 8,00 -14,00 8,00 -14,00 18
Pomeriggio | 15,00 -18,00 15,00 -18,00

Art. 3 Modalita di utilizzo per il Comune di Ravanusa

Si concorda che I’Ing. Vittorio Giarratana sara utilizzato dal Comune di Ravanusa a tempo
parziale pari a 14/32 ore settimanali, pari al 43,75% dell’orario di servizio a tempo parziale e
nel rispettivo vincolo dell’orario settimanale d’obbligo di 14 ore, compatibilmente con
I’articolazione dell’orario di lavoro del Comune di Ravanusa, a decorrere dal  marzo 2021

con le seguenti modalita

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Totale ore
Mattino 8,00 -14,00 9,00-14,00 14
Pomeriggio 15,30 -18,30




Tale riparto ¢ suscettibile di variazioni nella sua articolazione anche giornaliera, con carico di
recupero per il dipendente interessato, in considerazione di eventuali sopravvenute esigenze
degli enti e previa autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Ai fini della determinazione della indennita di posizione e di risultato si terra conto della
suddetta articolazione.

Art. 4 Durata ed operativita

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della convenzione e comunque
dalla data di effettiva attivazione ed immissione in servizio del personale interessato presso il

Comune di Ravanusa e per la durata di mesi tre.

In caso di reiterata inosservanza delle disposizioni impartite e/o dei doveri d’ufficio, nonché
nell’ipotesi in cui dovessero venir meno le sottostanti esigenze, I’Ente utilizzatore potra disporre
la cessazione del regime di utilizzazione, rimettendo il dipendente nella disponibilita dell’Ente

di appartenenza, previa tempestiva € motivata comunicazione.

La cessazione del regime di utilizzazione potra, altresi, avvenire con immediatezza nel caso di
sopraggiunte nuove esigenze funzionali dell’Ente di appartenenza, ovvero in caso di espressa

volonta del dipendente.
Art. 5 Ripartizione degli Oneri finanziari

Si conviene che per tutta la durata della presente convenzione la titolarita nonché tutti gli atti di

gestione del rapporto di lavoro restano in capo al Comune di Valguarnera C.

[1 Comune di Valguarnera C. quale titolare del rapporto di lavoro dell’Ing. Vittorio Giarratana
provvedera ad assicurare la continuita degli adempimenti contabili necessari per I’erogazione di
compensi per il trattamento economico sia fondamentale che accessorio nonché la continuita

degli adempimenti fiscali e previdenziali.

Per I’utilizzo presso il Comune di Ravanusa del dipendente de quo con funzioni di Istruttore
tecnico, gli oneri finanziari scaturenti dal conferimento di tale posizione nonché il rimborso
spese di viaggio sono a totale carico del Comune utilizzatore, che eroghera direttamente le

somme a tale titolo al dipendente con autonomo provvedimento.

Per le finalita di cui alla presente convenzione I’ Amministrazione Comunale di Ravanusa nella

qualita di Ente utilizzatore, provvedera a rimborsare al Comune di Valguarnera C la




retribuzione individuale mensile rapportata al numero delle ore lavorative di utilizzo definito

nella presente convenzione, oneri riflessi inclusi (assistenziali e previdenziali).

Tale rimborso & dovuto da parte dell’Ente utilizzatore anche nei casi di mancata prestazione
lavorativa del dipendente nei giorni prestabiliti, per malattia o altra causa non dipendente dalla

volonta del lavoratore.

Tale rimborso sara effettuato con cadenza periodica da stabilire mediante intese tra I’ente
utilizzatore ed il Comune di Valguarnera C. ed a seguito della presentazione di adeguati

prospetti riepilogativi da parte del Comune titolare del rapporto di lavoro.

Qualsiasi altro compenso maturato in forza del rapporto con I’Ente utilizzatore, verra erogato

direttamente dal Comune di Ravanusa.

Per il Comune di Valguarnera Caropepe Per il Comune di Ravanusa

Firmato digitalmente Firmato digitalmente




