COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SETTORE AFFARI GENERALK

COPIA AD USO AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Registro Generale n. 803 del 27-11-2019

Ufficio UFFICIO PERSONALE CIG n.

Oggetto: Selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale con contratto
flessibile a tempo determinato e parziale, ai sensi della L.R. n. 5/2014 e
s.m.i., in servizio presso il Comune di Valguarnera Caropepe, finalizzata alla
copertura di n. 26 (ventisei) posti a tempo indeterminato a 18 ore settimanali
di Cat. C - Vari Profili Professionali - CCNL Comparto Funzioni Locali,
mediante la procedura speciale di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20,
comma 2, del D. Lgs n. 75/2017. APPROVAZIONE GRADUATORIE.

L'anno duemiladiciannove addi ventisette del mese di novembre il Responsabile del Settore
Arena Silvana
Premesso che:

-con Decreti Sindacali n. 02 dell' 11/01/2019 e n® 10 del 5-03-2019 vengono assegnati gli
incarichi di P. O

- con delibera di Consiglio Comunale n. 86 del 12/08/2019 ¢ stato approvato il DUP
2019/2021;

- con delibera di Consiglio Comunale n° 87 del 12/08/2019 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2019/2020/2021;

- con delibera di Giunta Municipale n® 105 del 28/08/2019 ¢ stato approvato il PEG/PDO
definitivo per l'esercizio 2019;

- Visto , richiamato e attestato con la sottoscrizione del presente atto quanto previsto dall'art.
183 comma 8 del TUEL che recita : "Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione
dei debiti pregressi, il Responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano

impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti




pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di
stabilita interno; la violazione dell'obbligo di accertamento di cui al presente comma comporta
responsabilita disciplinare ed amministrativa . Qualora lo stanziamento di cassa, per ragioni
sopravvenute, non consenta di far fronte all'obligo contrattuale , I'amministrazione adotta le
opportune iniziative , anche il tipo contabile , amministrativo o contrattuale, per evitare la
formazione di debiti pregressi "

- Visto il D. Lgs n. 267/2000;

- Visto lo Statuto Comunale;

- Visto che con la sottoscrizione del presente atto da parte del Responsabile de] Settore viene
attestata la regolarita tecnica;

Viste:

v la delibera di G.C. n. 129 del 19.11.2018 di avvio delle procedure di stabilizzazione dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in essere presso il Comune di Valguarnera Caropepe,
in applicazione dell'art.20, comma 2, del D.L.gs n. 75/2017 e L.R. 8 maggio 2018, n. 8 “Legge
di stabilita regionale” ed in particolare 'art. 26 che contiene “Norme sulla stabilizzazione dei

precari delle Autonomie Locali®;

v la delibera di G.C. n. 119 del 31.10.2018 con la quale & stato approvato il
Regolamento comunale per la disciplina delle stabilizzazioni del personale precario del
Comune di Valguarnera, in attuazione del D.Lgs. 75/2017;

v la delibera di G.C. n.39 del 6 marzo 2019 con la quale & stata approvata la
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019/2021-Piano occupazionale
anno 20197, che prevede, tra gli altri, la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di
n. 26 unitd di lavoratori precari in servizio presso questo Comune secondo il percorso di
reclutamento speciale di cui all’art.20 c¢.2 del D.L.gs n.75/2017, art.26 della L.R. n.8/2018 e
art.3 della L.R. n.27/2016;

Atteso che, con la citata deliberazione 39/2019, la scrivente Responsabile del Settore
AA.GG.-Personale ¢ stata autorizzata all’emanazione degli atti relativi all’avvio delle
procedure assunzionali previste nella programmazione approvata;

Richiamata la propria determinazione n. 187 del 14.03.2019 con la quale ¢ stata indetta una

selezione pubblica per titoli ed esami, riservata al personale con contratto flessibile a tempo

determinato e parziale, ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., in servizio presso il Comune di

Valguarnera Caropepe, finalizzata alla copertura di n. 26 (ventiseil) posti a tempo

indeterminato a 18 ore settimanali di Cat. C, - CCNL Comparto Funzioni Locali - mediante la

procedura speciale di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017, per
-1 Profili Professionali di seguito specificati:

* n. 19 posti di “Esperto Amministrativo - Contabile”
* n. 3 posti di “Esperto Tecnico - Amministrativo”
* n. 4 posti di “Agente di Polizia Municipale”

Considerato che:
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v con la medesima determinazione, ¢ stato approvato l'avviso di selezione
contenente 1 requisiti generali e speciali per I'ammissione, le modalitd di svolgimento delle
prove, le prescrizioni, modalita e termini per la partecipazione;

v che al predetto avviso & stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione dello
stesso sul sito istituzionale del Comune e all'Albo Pretorio dal 18.03.2019 al 29.04.2019,
nonche, per estratto, sulla GURS — Serie Speciale Concorsi —n. 3 del 29.03.2019;

v che il termine per la presentazione delle domande ¢ venuto a scadere giorno 29
marzo 2019;

Rilevato che, entro detto termine, sono pervenute n. 26 domande di partecipazione alla
selezione da parte di dipendenti titolari di contratto a tempo determinato presso questo Ente;

Vista la Determina del Segretario Generale n. 1 del 30.04.2019, con la quale & stata nominata
la Commisssione Giudicatrice per la valutazione dei titoli, prova scritta e orale e formulazione
delle graduatorie dei candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione;

Visti 1 verbali trasmessi dalla Commissione Giudicatrice dai quali si rileva la sequenza delle
operazioni concorsuali svolte;

Vista la nota prot. n. 5450 del 10.06.2019 con la quale la predetta Commissione ha trasmesso
all'A.C. il verbale n. 3 del 20.05.2019 contenente l'attribuzione dei punteggi finali, nonché le
graduatorie di merito redatte per ciascun profilo professsionale;

Considerato, pertanto, che la Commissione ha espletato tutte le operazioni concorsuali di
competenza,

Atteso che il verbale di cui sopra € stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line;

Ritenuta la regolarita delle operazioni svolte dalla Commissione Giudicatrice;

Considerato, pertanto, di dover prendere atto dei verbali e approvare le graduatorie di merito;
Visto il vigente Regolamento per la stabilizzazione;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi;

Per tutto quanto precede,
PROPONE

1. Prendere atto dei verbali n. 1 del 30.04.2019, n. 2 del 10.05.2019 e n. 3 del 20.05.2019
trasmessi dalla Commissione Giudicatrice, nominata con Determina del Segretario
Generale n. 1 del 30.04.2019, che ha proceduto allo svolgimento delle prove scritta e
orale, valutazione dei titoli e attribuzione dei punteggi ai candidati che hanno prodotto
domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata al
personale con contratto flessibile a tempo determinato e parziale, ai sensi della L.R. n.
5/2014 e s.m.i., in servizio presso il Comune di Valguarnera Caropepe, finalizzata alla
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copertura di n. 26 (ventisei) posti a tempo indeterminato a 18 ore settimanali di Cat. “C -
Vari Profili Professionali - CCNL Comparto Funzioni Locali, mediante la procedura
speciale di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017, indetta
con determina del Responsabile AA.GG. n. 187 del 14.03.2019.

2. Approvare n. 3 graduatorie, quali risultano dal

Commissione, come segue:

citato verbale n. 3/2019 della

Profilo Professionale di Esperto Amministrativo/Contabile — Cat. C1

COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO
; 1° Contino Antonella 86,70
. 2° [Battiato Anna Lucilla 84,50
Q 3° Presburgo Rosalba 83.05
| 4° Giarrizzo Cinzia 82,95
e |Asaro Maria Assunta 81,60
6° Mascali Maria Giuseppa 76,47
7° [D'Angelo Laura 74,35
§° Presti Carmela 73,85
9° Giarmania Giuseppe 72,55
10°  [Impellizzeri Salvatore 70,20
| 11° Castoro Filippo 68,80
i 12°  |Accorso Brigida 66,85
13°  Russo Paola 66,80
14° Prezzavento Lidia 65,55
15° Gangemi Fortunato Fabio 63,35
16°  [Piscitello Vincenza 62,55
17°  |Caponetti Giuseppe 60,80
18°  |Giambra Salvatrice 57,60
19°  [Battiato Anna Claudia 57,30

Profilo Professionale di EspertoTecnico/Amministrativo — Cat. C1

! COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO
1 Alaimo Rosario 72,00 /100
! 2° Bentivegna Andrea 67,25 /100
‘; 30 Impellizzeri Francesco 53,50 /100

Profilo Professionale di Agente di Polizia Municipale — Cat. C1

TOTALE PUNTEGGIO
? Cognome e Nome
' 1° [Ferraro Alfonso 62,95 /100
2° Gemelli Sandra 58,90 /100
| 3° IDe Francisci Giuseppe 54,00 /100
l 4° Randazzo Giuseppe 50,40 /100

3. Assumere a tempo indeterminato part-time (18h settimanali) i dipendenti utilmente
collocati nelle graduatorie come sopra approvate, con decorrenza dalla data di stipula del

contratto individuale di lavoro.
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4. Riservarsi di provvedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro con i vincitori della
selezione.

5. Dare atto che la spesa occorrente per la copertura finanziaria dei posti in argomento & stata
prevista nel Piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021, piano annuale 2019,
approvato con delibera di G.C. n. 39 del 06.03.2019, nella parte destinata alle
stabilizzazioni per 1'anno 2019, in esecuzione del D.Lgs. 25 maggio 217, n. 75 e della L.R.
8 maggio 2018, n.8.

6. Dare atto, altresi, che con L.R. 27/2016 e con L.R. 8 maggio 2018, n.8, la Regione
Siciliana ha assunto l'impegno di contribuire al pagamento delle retribuzioni dei precari
stabilizzati erogando il contributo finanziario sino al 2038.

7. Trasmettere la presente determinazione alla Regione Siciliana, all’Amministrazione
Comunale e ai soggetti interessati.

8. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line e
nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

9. Trasmettere il presente atto alle OO.SS di categoria e alle R.S.U. per la dovuta
informativa.

Il Responsabile del Procedimento
fito Lanza Matilde

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA. GG
f. to dott.ssa Arena Silvana

Si appone il visto non comporta impegno di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della presente determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

annotazioni:
Li 27-11-2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f. to Interlicchia Giuseppe
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