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Considerat。∴Cheil Responsabile dei Servizi Fi－lan／iarilla fissatol†a gLi obiettivi peril

mlgllOr踊IentO deile perfbrmanccs・1，attivilA di Rccupcr。Evasioni dci Tributi Comunali－

AeecrtamenticS。llecitiTari．

Attesoche、Perilragglung＝nentOditaleobieltivo・Sire－ldencccssarioprovvederealIanot而cadegll

attidirecL一PeTO（SOllecitidipagamento・千VVisidi’一e竺l－1anlCnl（らOmeSSCC／0日lfcdelidcnuncc）…

scadenzala3112・2019、PerlaqL一‘一lez面vitaoccorrel’1mPlegOdlPerSOnaleaddettoct一1atlrlbu－rele
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Alteso Chc、Per SVOlgcre tale attivita・1－1agglullta∴ulpers0－1aic c0－1lC SOPraindieat。iSirende

necessarlOindivlduareL血eri。riClLleLmitaasL一PPOTlo、daad－bireaIIerunzionidiMessoNotlllcalore

prcssol，Umciolll・ibull，一一eilepersonede－Sigg・GaglianoGlLlSePPeeLaneri（古useppe言qL一a‖ha－1nO
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VistoIo Sta…o CoIllunaIe edill ParticolilreltlrL39eile attrlbuisce al SiIldaco言ral”altro，la
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l）Diattribuircinviaprovvisoriaeurgellte，aldlPendeIlliArenaVlneenZO，BentivcgnaAndrea．

D’Angelo L肌ra．lmpelliz7eriSalvatorc、e alle due Lmita disupporto Gagliano GiL一SCPPe e

LanerlGluSePPe言doneiallosvolg…enlodell’allivitaeinpossessodiadeguataesperienZa，lc
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3）Didisporrc：

a）Clleiiprcselltedccrctos－a－10両catoaidipe－ldelllicomesopraindivldt一at主

b）Chcii presenle decrcto sia pubblicato allIAlbo Prelorio on－iine dcI comLme nClle
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