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－　VISTIISEGUENTIATTI：

－　VISTO checondeliberazionediGiuntaComunalen．46de129／06／2015e statoapprovatoil

programmaelettoraledimandato，PreSentatOediscussoinConsilgioComunaleapprovatoconatto

n．33de105／08／2015estatapresentatalarelazionedimandato；

－　VISTOchecondeliberadiConsiglioComunalen・76de101／10／2018estatoapprovatoilbilancio

diesercizio2018－2019－2020el’agglOmamentODUP2018／2020；

－　VISTOilDecretoSindacale n．02dellIO8′01／2018conilqualevengonoassegnatigliincarichidi

P．0．econfematlgliincarichialladott・SSaSilvanaArenaResponsabiledelIsettoreeanIarch・

GiuseppeDiVincenzoResponsabiledelIIIsettore；

一　VISTOilDecreto Sindacalen．4de128／01／2019conilqualeestato conferitol－incaricodi

ResponsabiledelIISettoreEconomicoFinanziarioalDott・PielPaOloNicolosi；

－　VISTOcheconDecretodelMinisterode11－Intemoestatodispostoildi瓶rimentodeltemineper

lIapprovazionedelBilanciodiprevisione2019／2021a128febbraio2019；

－　VISTOl’0．R．E．L．vigentenellaRegioneSiciliana；

－　VISTOilT．UE．し．D．lgsn．267／2000esml；

－　VISTAlaL．R．nO44／91；

－　VISTOl’art．12dellaL．R．30／00；

－　VISTOloStatutoComunaleapprovatocondeliberaC・C・n・119de117／11／2003；

一　VISTAlapropostadelResponsabiledelSettore，allegaton・（1），Che魚parteintegrantedel

presenteattodeliberativo；

－　PRESOattoche sullapropostarisultaattestatalaRegolaritaTecnicaallegaton・（2・

－　PRESOattochesullapropostarisultaattestatalaRegolaritaContabileallegaton・（3），

－　RITENUTOchelasottoscrizionedeipareririlasciatiaisensidell，art・12dellaL・R・30／00equVale

adattestazionediregolaritafbmaleesostanzialedelprowedimento；

Adunanimitadivotiespressiinfbmapaleselegalmenteresiedaccertati・

DELIBERA

Ldiapprovareiltestodellapropostadicuiall・allegaton・lchesiintendeintegralmenteriportatonel

deliberato；
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DELIBERAIMMEDIATAMENTEESECUTIVA S

IISegretarioComunale

ftoDott．PlerPaOloNicolosl

LIAssessorcAnziano

fto SantoIndovino

IISindaco

ftoDott．ssaFrancescaDraia
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PROPOSTADIDELIBERAzIONE

PROPONE Assessorato

Assessorepl’OPOnente SINDACO

Allegaton．（1）

OGGETTO：Programmazione Triennale delFabbisogno diPersonale2019－202l e

PianoAnnualedelleAssunzioni2019．．

VistoilD．Lgs．n．165／2001，edinparticolarel，aJrticolo6，COmmi4，4bise6言quali，relativamentealla

programmazionetriemaledel魚bbisognodipersonale，Stabilisconosinteticamentequantosegue：

－levahiⅨionidelledotazioniorganichesonoapprovatedall・Organodiverticedelleamministrazioniin

coerenzacQnlaprogl捌mmaZionetriemaledel餓）bisognodipersonaledicuiall，art・39dellalegge

27．12．1997，n．449，eSuCCeSSivemodincazionl；

－laprogrammazionetriennaledelfabbisognodelpersonaleeelaboratasupropostadeicompetenti

dirigenticheindividuanoIPrO角liprofessionalinecessariallosvolgimentodeicompitiistituzionalidelle

StruttueCuisonopreposti；

－leAmministrazionipubblichechenonprovvedonoagliademphentidicuialPalt・6（丘aiqualila

programmazionetriemaledicuiall．art．39dellaL・no449／97）nonpossonoassumerenuOVOPerSOnale・

COmPreSOquelloappartenenteallecategorieprotette；

Vistol・art．39，COmmil，19e20bis，dellalegge27／12／1997，n・449esuccessivemodi魚che；

Vistol，alt91delD．Lgs18／08／2000n・267ilqualeprevedechegliorganidiverticedelleamministrazioni

locali，SOnOtenutiallaprogl縦mmaZionetriemaledelfabbisognodipersonale・血alizzatoallariduzione

programmatadellespesedelpersonaleechegliEntiLocaliprogrammanoleproprlePOlitichedi
assunzioniadeguandosiaipnncipidiriduzionecomplessivadellaspesadelpersonale；

Vistalaleggedistabilita2017，aPPrOVatacOnleggelldicembre2016，n・232epubblicatasunaG・U・n・

297de121／12／2016，Che stabiliscele condizioniculgliEntiLocalidevono attenersiaifinide11e

assunzioniatempoindeteminatonellIamoincorso；

RilevatochequestoEnteharispettatolecondizionidettatedallacitatalegge；

Datoa請OChequesoEnteharispettatoiseguentivincoli：

－Spesadelpersonaleinferioreallamediadellespesesostenutenegliami2011，2012e2013；

一〇bbligocontenimentode11aspesadipersonaleconri危rimentoaltriemio2011－2013；

－Attivazionedellapiattafbmatelematicaperlacertl愉cazionedeicrediti（art・27，deld・1・n・66／2014）；一
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－A証vazionedellapiattafomatelematicaperlacer舶cazionedeicrediti（art・27，deld．1．n．66／2014）；

RilevatochequestoEntehaproceduto：

－Aggiomarpentodelladotazioneorganica（aIt6，COmma6・delD・lgs・n・165／2001）Coninfbmazione

preventivaalSindacat主DeliberadiG．C．n．127del19／11／2018；
ーApprovazionedelprogl別田maamualeetriemaledelfabbisognodel

D．lgsn．165／2001eart，91delTUEL），documentoregolamentecontenuto菩謹書謹難語措
128del19／11／2018；

－Ricognizioneamualedelleeventualieccedenzedipersonale（art・33，COmma2，delD．Lgs．n．165／2001）－

DeliberadiG．C．n．3delO3／01／2019；

－ApprovazionedelPianoTriemaledelleAzioniPositiveperiltriemio2017／2019（art．48delD．lgs．n．

198／2006）－DeliberadiG．C．n．74de105／07／2017；

Considerato che questo Comune di Valguamera Caropepe ha gla PrOCeduto alliavvio della

Stabilizzazione・mediantestipuladicontrattiatempoparzialeindeteminato，COnn・121avoratorlPreCari

inserviziopressol－Ente，mediantelaproceduadicuialliart・20，COmma2，delD・Lgsn・75／2017；

AtteSOCheilsuperamentodelprecariato，mediantelastabilizzazionedeirapportidilavoronessibiliin

atto，hacostituitoecostituisceunobiettivostrategicodiquestaAmministrazioneComunale，daattuarenel

rlSPettOeCOmPatibilmenteconlenomeeivincolinomativiedincoerenzaconifabbisognidipersonale；

Rilevato che，a備ualmente，risultanoin servizio pressollEnte言n fbrza delle disposizionilegislative

reglOnalidisettoreviaviaemanate，ulteriorin・28unitadipersonaleconcontrattodilavorosubordinatoa

tempoparziale deteminato・tu佃provenientidalbacino deilavoratorisocialmenteutiliericompresi

nellielencodicuialcommaldell－art．30dellaL．R．5／2014；

Vistol－art・20delD・Lgs・75／2017chedettaspecialidisposizionivolteado飾血eunatutelarlSPettOafbme

diprecariatoprotrattesineltempo，ValorizzandoleprOfessionalitadatempomatuateePOStealservizio

dellepubblicheamministrazionl，lnCOerenZaCOnifabbisogmeleeslgenZeOrganizzativee血nzionalidi

ciascunaAmministrazione；

Vistala Circolare del Ministro perla sempliHcazione e pubblica amministrazione n．3／2017de1

23・11・2017chedettaindihzzioperativIPerl－applicazionedellaspecialedisciplinavoltaalsuperamento

delprecariato；

Vistol－art・26dellaL・R・8magglOn・8高LeggedistabilitareglOnale乃cheinarmoniaconledisposizioni

delD・Lgs・75／2017，disponenomesullastabilizzazionedeiprecaridelleautonomielocali；

Consideratocheleproceduredireclutamentospecialetransitorioprevistedallahchiamatanormativa

debbonosvolgersineltriemio2018／2020esonorivolteaisogge誼inpossessodeirequisitiprevistidai

COmmile2delcitatoart．20；

Presoa備OChelerecentidisposizioninomativenazionaliereg10nalisonostatefbrmulatecon1－0biettivo

digarantirel’uscitadalprecariatoaisoggettiinpossessodeirequisitiprevistidall－art．20，COmmile2del
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DecretoLegislativo75／2017；

Dato atto，1nParticolare，Chellart・20，COmmal，COnSentel－assunzioneatempoindeteminato del

personalenondirigenzialeconcontrattoatempodeteminatocheposseggatuttiiseguentirequisiti：

a）risultiinservizio・anCheperunsologiorpo：SuCC誓Sivamentealladatade128agosto2015，COnCOntrattO

dilavoroatempodeteminatopressoliammlnistrazlOneChedeveprocedereall－assunzione；

b）sia stato assunto a tempo deteminato attingendo ad una graduatoria，a temPO deteminato o

indeteminato亘feritaadunaprocedmaCOnCOrSuale－Ordinaria，PereSamie／otitoli，OWerOanCheprevista

inunanomativadilegge－inrelazioneallemedesimeattivitasvolteeintesecomemansionidelldeao

categoriaprofessionalediappartenenza，PrOCeduraancheespletatadaamministr避ionipubblichediverse

daquellacheprocedealliassunzione；

C）abbia：naturatO・a131dicembre2017・alledipendermdellastessaamministrazionecheprocede

alllassunz10ne，almenotreamidiservizio，anChenoncontinuativi，negliultimiottoanni・Glianniutilida

contegglarericomprendonotuttiirapportidilavoroprestatodirettamenteconl－amministrazione・mChe

condiversetipologiedicontrattofLessibile，madevononguardarea庫Vitasvolte・Oriconducibilialla

medesima area o categoria professionale che detemina polil rirerimento perl－amministrazione

dellIinquadramento da operare，SenZa neCeSSita poi di vincoli ai nni de11－unita organizzativa di

assegnazione；

Considerato，altresi，Chela stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche

amministrazioninoncostituisceundirittosogge誼Vodellavoratoreateminemaunasceltaorganizzativa

chedevesvolgersiincoerenzaconilplanOthennaledei餓〕bisognidicuiallIart・6，COmma2delD・Lgs

15／2001es．m．i∴COmehaafrematolaCortedeiCo血i，SezioneRegionaledicontrolloperlaRegione

Siciliana，nelIadeliberazione6・11・2014，n・192／PAR，laprogrammazionepresupponelaricognlZione

dell’e珊ivofbbisognodipersonalede11－ente・中relazione（fral－altro）allemnzioniistituzionalida

svolgere，aicarichidilavoro，allerisorsennanzlaneadisposizione；ilpercorsoprogrammatorioviene

complutOSullabasede11－analisidellenecessitaoggettive，nOnCOStituiscedicertounostrumentochepossa

gluStiHcarediperseunampliamentodelladotazioneorganlCa，SOrrettOdalliunicanecessitadisoddis魚re

l－eslgenZadiprocedereanuoveassunzionioallastabilizzazionedeilavoratonprecari・一一IIproblemanone

stabilire sela necessita di stabilizzareil personale precario debbainfluenzare e condizionarela

programmazione，maSemmaidicomprenderese，dopoavere餓ttuatol’analisidel免bbisogno言nmnzione

delleesigenzeefrettivedellIente，emergaOmenOlanecessitadiutilizzaredeipromiprofessionaliche，in

COnCretO，COincidonoconque11idelpersonaleprecarioinattoutilizzatodalComune；

RchiamatalaL・R・29・12・2016，n・27，COntenente一一Disposizioniinmateriadiautonomielocalieperla

stabilizzazionedelpersonaleprecari0－㌧ilcuiart・3，COmma6，disponecheperleassunzionidisoggetti

inseritinelPelencodicuialrichiamatoart．30，COmmal，dellaL・R・5／2014，aiComuni－Iadecorreredalla

datadiassu享ne，Perl－interaduratadelrapportodilavoro，ericonosciutouncontributo（neilimitidella

spesacomplessIVamenteSOStenutadallIentenell－amo2015econriferimentoalnumerodioreoggettodei

rapportidilavoroatempodeteminatoincorsoa131dicembre2015）parametratoinbaseaisoggetti
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assmti’－；

Richiamatalapropriadeliberazionen・129del19・11・2018Conlaquale，aisensidell’art．26comma9，

della L．R．n．8de18maggio2018，e Stata autOrizzatala proroghe deicontratti宜no alla data de1

31／12／2019；

Vistol－art・26comma8，dellaL・R・n・8de18maggio2018cherecita：“Lac（Perturajinanziariadegli

interventiprevistiくねIpresentearticoloeassicurataperl’esercIZiojinanziario2018〔ねIleautorizzazioni

dispesadicuialcommal‘カIl’articolo6ealcomma7dell：articolo30くわIlaleggereg10nalen．5／2014e

dalleautorizzazionidiやeSadicuialcomru710，lettera幼弱l’articolo3dellaleggeregionalen

27〃016eくね12019jinoa12038くわIlostanzlamentOくねIc（Pitolo215754istitultOaisensidelcomma21

ゐIl’artlCOlo3‘親Ialeggereg10nalen27〃016，neilimitidelleautorizzazl0nidiやeSaglapreVistiper

l’eserciziojinanziario2018・AtaljineilRqgionieregeneraleeautori2ZatO，preViadeliberadiGiuntaad

iscriVereSurichiestadel‘碓）artimentoregionale‘カIleautonomielocalilerelatiVeSOmmeSulpertinenti

C（Pitolidibilancio（191310e191320）”；

RchiamatO，altresi，1－art・3，COmma21dellaL・R・27／20160hequami丘calerisorsedestinateagarantireil

丘nanziamentodellasudde録aspesa；

Valutata，PertantO言avolontadiquestaAmministrazioneComunaleavolerprosegulreilpercorso di

Stabilizzazione，PreViaverincadellasussistenzadituttiirequisitiepresuppostianche魚nanziarl，PreVisti

dallanomarichiamata，lVicompresalacapacitadisostenere，areglme言aspesadipersonalederivante

dallo speciale processo direclutamento transitor10，0Ve Cisidovesse awalere dellafacolta，PreVista

dalliart・3，COmaldellal・r・27／201601trechedall’art・20，COmma3deld・lgs．75／2017，dielevaregli

Ordinarilimiti角nanzianperleassunzio血atempoindeteminatoprevistidallenomevlgenti，alnetto

dellerisorsedestinatealleassunzioniatempoindeteminatoperreclutamentotramiteconcorsopubblico，

utilizzandoatal丘nelerisorseperassunzioninessibilineilimitidelloroammontaremedioneltriemio

PreVistodallanoma；

CONSIDERATO che，Per dare puntuale esecuzione alle procedure di stabilizzazione e necessario

Predisporreappositaattivitaricognitoria，diconcertotral－AmministrazioneeiResponsabilidiSettore，

ancheai丘nidell’art．33deld．lgs．165／2001es．m．i．，inmodotaleche，tenendocontodellIattualedotazione

OrganicaedeifabbisognidipersonaleprogrammatiincoerenzacongliobiettivistrateglciedilplanOdella

perfbmancesiveri脆chinoleseguenticondizioni‥

1）lasussistenzaincapoalComunedeiでequisitiepresuppostiprevistidall－art．20delD．Lgs．75／2017e

dalliart．3dellaL．R．27／2016perawiareilpianodireclutamentospecialeprevistoinviatransitoriadalla

nomativarichiamata；

2）1’individua卒OTedellacapac専aSSunZionale・maliticamentedeteminataconriferimentoairispamida

cessazioniealVlnCOlinomativivlgenti，COnl－indicazionedellaquotadicapacitaassunzionalechedeve

necessariamenteesseredestinataalreclutamentoordinarioedellaquotadestinataalreclutamentospeciale

areglmedicuial1－art・35，COmma3－bisdeldlgs・165／2001e／oall，attuazionedieventualistabilizzazionidi

cuialllart．4，COmma6deld．i．101／2013perilsoloamo2018；
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3）lIindicazionedellerisorseassunzionaliaggiuntiveprevistedalliart．3，COmmal dellaL．R．27／2016，

quantificateneilimitidicuialcomma3dell－art・20delD・Lgs・75／2017，Chepossonoesseredestinateal

reclutamentospecialedeiprecaridicuialsuperiorepunto2）；

4）ilnuperodicontramatempoindeteminato，COnliindicazionedieventualeregimeorarioparttimeche

nonpuoessereinferioreaquelloinessereconilmedesimolavoratorea131dicembre2015，Chepossono

essere stipulati，ediltempo diattuazione e conclusione delpiano straordinano，COmPatibile congli

StrumentidelciclodibilanclO；

5）lemodalitadisvolgimentodelleproceduredireclutamento，eicriteridisvolgimentodelleprocedure

PrOPOSte，nelliipotesiincuiilplanOIPOtizziunaapplicazioneparzialerispe備oaisogge碇inastrattoin

POSSeSSOdeirequlSitl；

Considerato chele risorse assunzionaliaggluntivepreviste dall’art．3，COmmal dellaL・R・27／2016，

quantincateneilimitidicuialcomma3de批mt．20delD．Lgs．75／2017，Chepossonoesseredestinateal

reclutamentospecialedeiprecarisonoleseguenti：

Spesaamo2015lavoronessibile

dicuie316・476，21（CaricoEnte）ede．312．040，48（CaricoRegione）

Spesaamo2016lavoronessibile

dicuie．323．548，43（CaricoEnte）ede．298．926，45（CaricoRegione）

Spesaamo20171avoroHessibile

6．628．516，69

3．622．474，88

6．622．475，38

dicuie．319．804，69（CaricoEme）ede．302．670，69（caricoRegione）

PerCuilamediadeltriennio2015－2017eparia…………‥C．624．488，98

Rilevatochedallepredetterisorsedisponibiliestatagiautilizzatalasommadicomplessivi

e・79・229，82perlastabilizzazione，mediantecontrattoatempoparzialeindeteminato，din・6precariin

SerViziopressol’Enteinquadratiincat．B，nelliamo2018；

Vistol－elenco contenentei nominativi dei dipendentiin servizio con contratto a tempo parziale

deteminato言nseritinell’elencodicuialliart．30，COmmal，deJlaL．R．512014es．m．i．eveI・i丘catochegli

SteSSisonoinpossessodeirequlSitlPreVistidall’art．20delD．Lgs．75／2017，COmma2；

Ritenuto，PertamO，Chepueprocedersiallastabilizzazionedituttiiprecariinserviziopressol’Ente，Perla

Cui copertura finanziaria vengono ad essere utilizzatele risorse assunzionali aggiuntive come sopra

Calcolate；

RitenutoinoItre，digarantirela coperturadeipostidiFunzionario Direttivo Tecnico，Cat・D3，e di

AssistenteSociale，Cat．Dl，attraVerSOleproroghedegliincarichiconferitiaisensidell’art・110，COmmal

delTUn・267／2000，COnSiderando cheentrambelepredettengureprofessionalinonsonopresentinel

bacinodeilavoratorlPreCariinservizioesono，COmunque，ritenuteindispensabiliperlamnzionalitadei
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CopladlDelibemdiGiuntaComunalcn．39delO6－03－2019

Pag　8



選醸グ

藍
COMUNEDJ，ALGtL4RNZIRACAROPEPE

¢iberoConsoI・ZioComunalbdiEnnqI

SerVIZl；

Ritenuto，PertlmtO，Chelacapacitaassunzionaleperiltriemio2019－2021risultalaseguente‥

Personalecessatoanno2018 

Cat． PosiZ創ur． ��&�薮�&�R� ��

C2 ��01．08．2018 肺�C3��C#ス�3���

D3 ��01．10．2018 �8�C3x�C#���3#��

TOTALE ��ｨ�i���

PersonaIcincessazioneanno2020 

Cat． ��&�ﾆ��$��FﾆR� ��

D3 ��01／02／2020 ��s3x�C#s(�C澱�

C2 埜4FW'D��ﾖﾘ�Ed���6�F�&免R�01／0312020 �3��CS�8�CC��

C2 埜6ﾆﾆW'D��ﾖﾘ�Ed�6�F�&免R�01／0312020 �3��CS�8�CC��

C2 埜7D妨'D��ﾖﾘ�Ed�6�F�&免R�0110512020 �3��CS�8�CC��

Cl ��vV蹤VF���Dﾘ�B�0110812020 �3��Cイx�C#b�

B2 ��01105／2020 �#h�Cイ��3���

TOTALE 肺�C�ド�CCs��3S2�

哩te
allastabilizzmZionedelpersonaiel）reCaTio：G．545．259．16章

CapaCitaassumionaleTIerllanno2019：e・118・024・42destinataiaprOCedureordinarieassunzionaIi

示‾こ高÷G．50．528，13（capacitaassunzionale2018nonutilizzata）

3．67．496，29（100％dellecessazioni2018xrispettodelparametrodicuialD．M．10／4hO17）

ComunediValguamera－LlbcroConsorz10ComunalediEnna

CopladiDcllbcradlGiuntaComunalen・39del06の3－2019
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饗野

CO柵DI V4LGu4RNERA CAROPEPE

¢iberoCbnsorWCbmumkdiEmqI

Pel・tuttO quantOl）remeSSO eintenzione de11’Amministrazione Comunale prevedereil seguente

PrOgI・ammal正emaledelfabbisognodelpersonale2019－2021‥

ANNO2019

Cat． ��&�免��N． 彦�����ModalitAdicopertura �6�7F��跚V��

Pos．glur． ��&�W76鑓ﾝx�&R�poSti �6W%fﾇｦﾄ��

Dl �6�F�&免R�1 波S���ﾇF蒙R�ConcorsopubblicoxtitoliedeSami 肺�C3(�CC�h�3#��

Dl �6��襷�蹤R�1 波Vﾃ��ﾇF蒙R�Concorsopubblicoxtitoliedesami �8�C3(�CC�h�3#��

Cl ��vV蹤芳���率���1 波Vﾄﾈ�ﾇF蒙R�ProceduradiInObilitavolontariaaj sensidell“all．art．30delDlgs． �+8�C3��Cイx�3#b�

MunicIPale 剪�

Cl 埜7�W'F��ﾇFT6譁6��3 ���'H�ﾇF蒙R�S��2�COnCOrS0，pCrtitoliedesamii �8�CCH�Cc��3#��

Cl 埜7�V���19 ���GH�ﾇF蒙R�3��6�� 肺�C#�8�C�3��3s��Concol・SO，pertjt01iedesami． 

Cl ��vV蹤芳���率���ﾗV譁6ﾇ��ﾆR�4 ���'H�ﾇF蒙R�S��2�COnCOrSO，pertitoliedesami・ �8�Cc8�C��8�3#B�

Bl ��WF�7F��1 ���'H�ﾇF蒙R�S��2� 塗�C�8�C#�H�3途�

Bl ��1 ���'H�ﾇF蒙R�S��2� �8�C�H�C#cH�3S2�

Totalespesaprevistaanno2019destinataallestabiLizzazionidicui：e・418・993，82

TotaIesIIeSadestinata言aprOCeduI・eeStemC：3．95．679，82

ANNO2020

CapaCita assunz－Onale perl－anno2020：G・49・193，71destillata∴aprOCedure ordinarieassunzlOnali

dicui：e・22・344，60（residuiamo．Precedente）

6．26．849，11（100％cessatlann02019）

ComunediValguamera－LlbcroC（）nSOrZioComunaLedlEnna

CopladlDcllberadlGLuntaComumlen39delO6－03－2019
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毯輩野

藍
COMUNED′レALGU4RNER．4CAROPEPE

¢ibelIOCbnsot．zioCbmunaLediEma）

Cat． ��&����N． 彦�����ModaIitadicopertura �6�6ﾆ���V��

Pos・glur． ��&�G76柳��乏�posti �6W%fﾇ｣���

Dl 彦V6讎6��1 波Tﾆ��ﾇF蒙R�Concorsopubblicoxtitoliedesami �8�C3(�CC�h�3#��

Totalespesadcstinataaprocedureesterne：3．32．416，28

ANNO2021

Cal）aCitaassunziOnaleperI’anno2020：e・203・256，96destinataaprocedureordinarieassunzion坦

dicui：e・16・777，43（residuiannoprecedente）

e・186・479，53（100％cessatlamO2020）

Cat． ��&�ﾆ��N． 彦�����Modalitadicopertura 磐�vv薮&R�

OS・glur・ ��&�W76柳��ﾆ2�posti �6W%f率ﾄ���7�W6���V��

Dl ��1 波Vﾆﾈ�ﾇF蒙R�Concorsopubblicoxtitoliedesami �8�C3(�CC�h�3#��

Riservarsi di programmare eventuali ulteriori assunzioni tramite procedue eSteme e／o mobilita

VOlonJtana・almomentoincuisaramodennitelenuovenomesulsistemapensionisticoinvlgOre；

Riservarsi，PertantO，lapossibilitadimod龍careinqualsiasimomentolaprogrammazionetriemaledel

fLbbisognodipersonale，aPprOVataCOnilpresenteatto，qualorasiverincasseroeslgenZedeteminateda

mutazionedelquadrodiri危rimentorelativamentealtriemioinconsiderazioneoparticolarieslgenZe

Orgmizzativedell’Ente；

PrecisatocheognleVentualeassunzioneesubordinataallaveriHcadellapemanenzaditu請iipresupposti

dileggeesistentialmomentodell’assunzionemedesima；

Vistoilparerefavorevolen・5de15marzo2019，traSmeSSOCOnnOtaprOt・n・2733inparidata，dal

CollegiodeiRevisorideiConti，dicui alD・Lgs165／2001，1egge448／2001eD・Lgs267／2000，Chesi

allegaalpresenteprowedimentoper魚meparteintegranteesostanziale；

VISTOilD．Lgs．30．3．2001，n．165；

VISTOilTestoUnicodegliEntiLocali，aPPrOVatOCOnD．Lgs．18．8．2000，n．267；

VISTOilD．L．vo150／2009；

VISTOloStatutoComunale；

VISTOilRegolamentodiOrganizzazionedegliU縦ciedeiServizl；

ComunedlValguamera－LlbeI’OConsorzlOComunalediEnna

CopiadlDcllbcradlGluntaComunalen39delO6－03－2019
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騒動

COMUNEDIレALGUARNEtL4CAROPBIPE

¢iberoConsorZi Cbm雌aIediEnnqI

InottemperanzaaIledirettiveimpatlitedalPAmministrazione：

PROPONE

l）AI）prOVareilProgrammatriemaledeltabbisognodelpersonale2019／2021megliodescrittoin

premessachecostituisceparteintegrantedelpresenteprowedimento・

2）DarealttOCheestatae記ttuatalaricognizioneamualedellainesistenzadipersonaleinsovramumero

ovveroineccedenzaaisensidell，art．33delD．Lgsn．165／2001（deliberazioneG・C・n・3de13gemaio

2019）；

3）Dareattocheilpresenteprovvedimentocostituisceprosecuzionedelprocessodistabilizzazione・dicui

aicommi6，8，9e9bises・m・i・dell，art・4delD・L・101／2013delpersonaleprecario・

4）Dareattochelapresenteprogrammazionerispettailimitiasstmzionaliprevistidallanomativavigente

inmateriadispesadelpersonaleechelapresentedeliberazIOneVaintesaqualeattoaventenatua

programmatorianonvincolanteperglianni2019－2021，COnriservadioperareleveri五cheelemodi魚che

chedovesserosuccessivamenterendersinecessariesiaai魚nidell，adeguamentoallenomefinanziarie

vigentichevariazionidellanomativasulleassunzionedipersonalenegliEntiLocalitalidadeteminare

mutazionidelquadrodiriferimentoェelativamentealtriennioinconsiderazioneoparticolarieslgenZe

Organizzativedell’Ente．

5）DareattocheilCollegiodeiRevisorideiContihaespressoparerefavorevoleinordinealleproprie

competenze，Chesiallegaalpresenteattoperfbmameparteintegranteesostanziale・

6）TrasmetterecopiadelpresenteprowedimentoalleR．S．UealleOO・SS・perladovutainfomativa，ai

sensidell，art．7delCCNLl．4．99．

11ResponsablledeiProcedimento

fto MattldcLanza

IIResponsabiledelSe請Ore

AAGG

ftoDott．ssaSilvanaArena

Assessoreproponentefto SINDACO

ComunediValguamcra－LlbcroConsorzIOComunaledlEnna

CopladiDcIIberadiGlunlaComunalcn39delO6－03－2019
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驚欝

藍
COMUNEDJIノALGIL4RNBRACAROPEPE

¢iberoCbnsorzioCbmunaLediEnnq）

AllegatoN．（2）

OGGETTO：llProgrammazioneTriennaledelFabbisognodiPersonale2019－202lePianoAnnuale

delleAssunzioni2019，9）

RESPONSABH．EDELSETTORE

Aisensieperglie鮎ettidell’t・12dellaleggereglOnalen・30／00言n ordineallaRegolaritatecnicadella

PrOPOSta，SiesprlmePAREREFavorevole

SedeMuniclpaleO5－03－2019

11ResponsabiledelProcedimento

fto（MatiideLanza）

IIResponsabiledelSettoreAAGG

fto（DottssaSllvanaArena）

ComunedlValguarnera－LlberoConsorzioComunaledlEnna

CopiadiDcliberadlGluntaComunalcn．39delO6－03－2019

Pag．13



善婆薮

COMUNEDIVALGUAR∧’E見4工イROPEPE

但ibewConsoTZiQCo叩tLn諦dlEma）

AiiegatoN．（3）

OGGETTO：“ProgrammazioneTricnnaIedelFabbisogno融Persomle2019－202lcPianoAnnuaIe

delleAssunzioni2019．日

OMⅡCOFINANzIARIO 

I／00，inordineallaRegolarita－Contabiledella ponsabiledelSettoreEconomicoFinanziario 

f．to（Do請PierPaOioNicoiosi） 

RESPONSABII．EDELSETTOREECOItl

AisensieperglleffettideLl’art．12dellaleggeregJOnalen．30

PrOPOSta，SiesprimePAREREFavorevole

SedeMunicIPaleO5－03－2019

ComuncdiValguamcra一一LlberoConsor‘．lOComunalcdlEnna

CopiadiDeIlbcradiGiljntaComu順1cm3〈）delO6－03－2019
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輩讃欝

藍
COMUNEDJ VALGIL4RNERAC4ROPEL）E

¢iberoConsoTZioCbmunalediEnnq）

Ⅱ．SegretarioComunale

ATTESTA

chelapresentedeliberazionedellaG・C・n・39delO6－03－2019言nappllCaZionedellaleggereglOnale3dicembre

1991m．44，e Stataa餓ssaalPalbopretoriodelComunediValguameraindata O8－03－2019　perrimanervi

quindicigiomiconsecutivi（art・11，COmmaI。，COmemOdincatodaLl’art・127，COmma21，dellal・r・n・17／04）

SedeMunicIPale

IIResponsabiledelliU飾ciodiSegreteria

CinziaGiarrizzo

IISegretarioComunale

（Dott．PierpaoloNicolosi）

ⅡJSegretarioComumle

Chelapresentedeliberazione，1naPPlicazionedellaL・R・3dicembre1991，n44，PubblicataalL，albopretorio

delComunediValguameraCaropepeperquindiciglOmiconsecutividal e divenuta esecutivail

g10m〇

・decorsidiecigiomidallapubblicazione（L・R・n・44／94art・12，COmmal）；

●　aSeguitodidichiarazionediimmediataesecutivita

SedeMunicIPale，　　　i

ILSegretarioComunale

ComunedlValguamera－LlberoConsorzlOComunaledlEnna

CopladlDellberadiGluntaComunalen39deJO6－03－2019

PaglS


