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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

DECRETO N°7 Del 22-02-2019

Oggetto: conferimento di incarico ai sensi dell'art 110 del T.U.E.L. di Responsabile del Settore
economico finanziario.

I1 SINDACO
Dott.ssa Francesca Draid

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 58 del 31/05/2018, modificata con delibera di G.C. n. 128 del
19.11.2018, ¢ stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale dipendente 2018/2022
che ha previsto, per I’anno 2018, I’assunzione a termine di cui all’art. 110 del D.Lgs.n. 267/00 nel
testo vigente, della durata del mandato elettorale del Sindaco, del Responsabile Settore Economico
Finanziario — Cat. D, di cui al C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali vigente, da
realizzarsi, compatibilmente con la normativa vigente, mediante ricorso a selezione ad evidenza
pubblica;

- con delibera di G.C. n. 148 del 12.12.2018 ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica
comparativa per la presentazione di curricula per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di n. 1 Istruttore direttivo amministrativo/contabile cat D, posizione economica di
primo inquadramento D1, e per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa di
Responsabile Settore Economico Finanziarioai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

RILEVATO che I’individuazione e la nomina di figure professionali ex art. 110 TUEL configura
un atto discrezionale a carattere organizzativo da parte del Sindaco rimesse alla prudente
valutazione di quest'organo, rispetto alla quale la norma conferisce un ampio mandato, tant’é che
I’attribuzione degli incarichi puo prescindere dai formalismi delle procedure concorsuali;

CONSIDERATO CHE

- anche se I’art. 110 TUEL avrebbe consentito di compiere una scelta fiduciaria, senza troppi
vincoli, il Sindaco ha preferito seguire un percorso il piu accurato e trasparente possibile di
selezione pubblica, individuare professionalitamancanti all’interno del Comune di Valguarnera
Caropepe;

- con Determina del Segretario Generale n. 9 del 27.12.2018 ¢ stata nominata la commissione
tecnica composta da tre persone oltre il Segretario verbalizzante, come da avviso, che ha preso in
considerazione le istanze pervenute da parte di n. 4 (quattro) candidati che hanno espresso interesse
a partecipare all’avviso pubblico. Le valutazioni della Commissione sono contenute nei due verbali
n. 1 del 27.12.2018 con il quale i candidati partecipanti sono stati ammessi al colloquio che ha
avuto luogo in data 21.01.2019, di cui al verbale n. 2 del 21.01.2019;

- come si evince dal citato verbale n. 2/2019 un candidato non si ¢ presentato al colloquio, per cui ai
sensi dell’art. 6 dell’ Avviso disciplinare, ¢ stato considerato rinunciatario alla selezione;



= allesito del colloquio, la commissione ha predisposto un elenco provvisorio con le valutazioni
complessive dei candidati attribuendo agli stessi un punteggio;

- la commissione completato I’iter burocratico, ha trasmesso dette conclusioni al Sindaco per le
valutazioni finali di competenza;

VISTO

- il comma 10 dell'articolo 50 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i. ai sensi del quale “Il sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

- I'art. 110 del D.Lgs. citato ai sensi del quale “lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente, con deliberazione motivata, di diritto privato,
fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire” (articolo 110, comma 1);

VISTO il vigente Statuto Comunale, il quale prevede ’assunzione a tempo determinato, al di fuori
della dotazione organica, di personale dirigenziale o di alta specializzazione, statuendo che detti
contratti non possono essere trasformati a tempo indeterminato;

VISTOIl vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici che disciplina le modalita ed i criteri
per la copertura di posti di responsabilita di servizi e di alta specializzazione al di fuori della
dotazione organica;

VISTO l’art. 50, comma 10, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
(T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000 s.m.i.),

VISTA la nota del Segretario Generale assunta al prot. n. 1381 del 01/02/2019, con la quale
rappresenta 1’opportunitd di procedere alla nomina del Responsabile del Settore Economico
Finanziario anche in considerazione dell’utilizzo in convenzione presso altro Comune e pertanto
della concreta difficolta di gestione di un settore cosi delicato;

DECRETA

per quanto esposto in premessa

1) DI INDIVIDUARE, nel dott. Giuseppe Interlicchia, nato a Valguarnera Caropepe il
09.01.1985, la professionalitd idonea, cosi come resa evidente dalle risultanze dell’esame
comparativo effettuato dalla Commissione Tecnica, dal relativo curriculum vitae, depositato
agli atti,e dal colloquio individuale, cui conferire I’incarico di Istruttore Direttivo Contabile —
Cat. D, posizione economica iniziale D1, mediate stipuladi apposito contratto a tempo
determinato full time (36 ore settimanali), ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.);

2) DI STABILIRE che la durata dell’incarico conferito decorre dalla data di stipulazione del
contratto fino al 31.12.2019 anno rinnovabile sino e non oltre il mandato del Sindaco, fatti salvi
i casi di risoluzione anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro;

3) Di dare atto che 1’incarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della scadenza
del termine suindicato, per:



4)
5)

6)
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a. intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le modalita previste
dalla legge;

. impossibilita di prosecuzione dell’incarico;

accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del professionista incaricato;

. il rapporto ¢ risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL;

che, inoltre, € esercitabile il diritto di recesso ad nutum da parte del Sindaco con preavviso

di almeno 15 gg. senza alcun diritto se non agli emolumenti maturati in favore del

professionista;

che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in

autotutela;

di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo

165/2001 e s.m.i., al Codice Civile ed al D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

Di demandare all’ufficio del personale il riconoscimento del trattamento economico determinato

in quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto Regioni/Autonomie locali in vigore al

momento dell’assunzione, relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica D1,

come previsto dal vigente Contratto Collettivo. Il trattamento previdenziale ed assistenziale &

quello regolamentato dalla vigente normativa in materia. L’attribuzione di incarichi di

responsabilita saranno determinati secondo le vigenti disposizioni contrattuali e dei regolamenti

interni.

Nell’espletamento dell’incarico 1’interessato dovra rispettare il segreto d’ufficio e la

riservatezza né potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in contrasto

con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla legge;

Di dare mandato al Responsabile del I Settore affinche provveda agli atti consequenziali, ed in

particolar modo alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro tenendo conto dei requisiti

fondamentali stabiliti dal presente provvedimento;

Stabilire la decorrenza del contratto'a partire dal 01.03.2019.

e an T

11 Responsabile del SEF

f.to

Dott Nicolosi Pierpaolo

IL SINDACO

[f-to Dott.ssa Francesca Draia



