COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Copia ad uso amministrativo

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N 20 del 30-01-2019

OGGETTO: ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA
PERFORMANCE (PIANO OBIETTIVI) PROVVISORIO PER IL 2019

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE/ASSENTE
Draia Francesca Sindaco Presente
Indovino Santo Assessore Presente
Platania Enrico Assessore Presente
Oliveri Pierfrancesco Assessore Assente
Auzzino Carmelo Assessore Presente

Regolarita' tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore che & parte integrante dell’atto
deliberativo

Regolarita' contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico e Finanziario che &
parte integrante dell’atto deliberativo

L’anno duemiladiciannove, il giorno trenta, del mese di gennaio, alle ore 17:00, nella sede Municipale

del Comune di Valguarnera

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Comunale Pierpaolo Nicolosi
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

- VISTII SEGUENTI ATTI :

~ VISTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 29/06/2015 ¢& stato approvato il
programma elettorale di mandato, presentato e discusso in Consilgio Comunale approvato con atto
n. 33 del 05/08/2015 ¢ stata presentata la relazione di mandato;

- VISTO che con delibera di Consiglio Comunale n. 76 del 01/10/2018 & stato approvato il bilancio
di esercizio 2018- 2019 - 2020 e 1'aggiornamento DUP 2018/2020;

- VISTO il Decreto Sindacale n. 02 dell' 08/01/2018 con il quale vengono assegnati gli incarichi di
P.O. e confermati gli incarichi alla dott.ssa Silvana Arena Responsabile del I settore e all'arch.
Giuseppe Di Vincenzo Responsabile del III settore;

- VISTO il Decreto Sindacale n. 4 del 28/01/2019 con il quale & stato conferito l'incarico di
Responsabile del IT Settore Economico Finanziario al Dott. Pierpaolo Nicolosi;

- VISTO che con Decreto del Ministero dell'Interno ¢ stato disposto il differimento del termine per
I'approvazione del Bilancio di previsione 2019/2021 al 28 febbraio 2019;

- VISTO I’ O.R.E.L. vigente nella Regione Siciliana;

- VISTOil T.UE. L. D .Igsn. 267/2000 e smi;

- VISTA laL.R. n°44/91;

- VISTO I’art.12 della L.R. 30/00;

- VISTO lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;

~ VISTA la proposta del Responsabile del Settore, allegato n. (1 ), che fa parte integrante del
presente atto deliberativo;

- PRESO atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. ( 2 ;

- PRESO atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3);

- RITENUTO che la sottoscrizione dei pareri rilasciati ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale
ad attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi ed accertati.

DELIBERA

1. di approvare il testo della proposta di cui all'allegato n. 1 che si intende integralmente riportato nel
deliberato;
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

|DELIBERA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA S

Il Segretario Comunale
f.to Dott. Pierpaolo Nicolosi

L’Assessore Anziano I1 Sindaco
f.to Santo Indovino f.to Dott.ssa Francesca Draia
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PROPONE Assessorato Personale
Assessore proponente SINDACO

Allegato n. (1)

OGGETTO: ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA
PERFORMANCE (PIANO OBIETTIVI) PROVVISORIO PER IL 2019.

Premesso che 'art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le amministrazioni
pubbliche devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi;

che lart. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell'attuazione dei principi
generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e
con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione della Performance;

che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del D.Lgs. n. 150/2009, ¢ un
documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e
la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale

dirigenziale ed i relativi indicatori;

Ricordato che con decreto del Ministro dell'Interno si & provveduto all’ulteriore differimento dal 28
febbraio al 31 marzo 2019 del termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2019/2021 da parte

degli enti locali.

che per effetto di tale proroga ¢ attualmente vigente l'istituto dell'esercizio provvisorio ex art 163 del D.Lgs.
n. 267/2000;

Dato atto che le diverse normative in materia di programmazione e controllo vigenti ed in particolare il
D.lgs 267/2000 (TUEL) hanno contribuito ad integrare e consolidare il dettato ordinamentale che viene a
ricondursi a sistema sulla base di un quadro complessivo di regole e strumenti;

Visto 'articolo 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm. ed ii., secondo il quale la Giunta
comunale delibera il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) entro venti giorni dall’approvazione del Bilancio
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

di Previsione, definendo gli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nel DUP, affidandoli,
unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai Dirigenti e Responsabili di ciascun settore e servizio;

Ritenuto, nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione 2019/2021,di approvare un piano
prowvisorio delle performance e degli obiettivi per l'anno 2019 contestualmente assegnando ai titolari di
posizione organizzativa le risorse umane, finanziarie e strumentali per il raggiungimento degli stessi obiettivi
attraverso 'adozione di un piano esecutivo di gestione prowvisorio per 'anno 2019 allegato alla presente

proposta per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che la performance e gli obiettivi definiti nel presente piano provvisorio potranno essere
confermati e/o integrati nel piano definitivo degli obiettivi che sara deliberato a seguito dell'approvazione

del bilancio di previsione 2019/2021;

Visto 'O.r.e.l.
Visto il D.Lgs. 267/2000
Visto il D.Lgs. 150/2009

PROPONE

1) Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio per l'esercizio 2019 e il relativo piano degli
obiettivi (piano della performance) allegati alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che gli obiettivi definiti nel presente piano provvisorio potranno essere confermati e/o
integrati nel piano definitivo degli obiettivi e nel relativo P.e.g. che saranno definiti a seguito
dell'approvazione del bilancio di previsione 2019/2021;

3) Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di Settore e al Nucleo di Valutazione

4) Di dichiarare la presente proposta immediatamente esecutiva;

IL SINDACO
DOTT.SA FRANCESCA DRAIA’
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Allegato N. (2)

OGGETTO: “ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA
PERFORMANCE (PIANO OBIETTIVI) PROVVISORIO PER IL 2019”

RESPONSABILE DEL SETTORE

Ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla Regolarita' tecnica della proposta,
si esprime PARERE Favorevole

Sede Municipale 30-01-2019

I1 Responsabile del Settore
f.to (Dott. Pierpaoclo Nicolosi )
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Allegato N. (3)

OGGETTO: “ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA
PERFORMANCE (PIANO OBIETTIVI) PROVVISORIO PER IL 2019”

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla Regolarita' contabile della
proposta, si esprime PARERE Favorevole

Sede Municipale 30-01-2019

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
f.to (Dott. Pierpaolo Nicolosi)
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PIANO DELLE PERFORMANCES — PIANO DETTAGLIATO
DEGLI OBIETTIVI 2019

COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
LIBERO CONSORZIO Di ENNA
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INTRODUZIONE
IDENDITA’
Il Comune di Valguarnera Caropepe & un Ente Pubblico Territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio direttamente nella Costituzione della Repubblica
Italiana (art. 114). | Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potesta statutaria, titolari di funzioni amministrative proprie e di
quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema

tributario. L’Ente locale rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

_=

Se volessimo dare una definizione al ” Comune” potremmo dire che & una struttura organizzata che opera continuamente nell'interesse generale della

collettivita servita.

L" Articolo 3del TUEL al comma 2, 4 e 5 stabilisce che <<2. Il comune & I'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo>>. 4. <<| comuni e le province hanno autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa, nonché autonomia impositiva e finanziaria
nell'ambito dei propri statuti e regolamenti e deile leggi di coordinamento della finanza pubblica>>. 5. <<| comuni e le province sono titolari di funzioni proprie
e di quelle conferite loro con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarieta. | comuni e le province svolgono le loro funzioni anche

attraverso le attivita che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali>>.

Il Comune & un Ente Pubblico Territoriale; € un Ente pubblico perché esercita funzioni di m3,35mmc.mﬁo:m\ ed & pubblico perché svolge la funzione di tutelare
un interesse collettivo e proprio per questo non pud esistere che un Ente pubblico venga dismesso o chiuda come un soggetto privato che ha personalita
giuridica; anche nel caso estremo della dichiarazione di dissesto a differenza di una societa privata I'ente non cessa di esistere, continua la propria attivita se
pur con delle limitazioni di natura economico e patrimoniale. E’ evidente che il comune & Ente locale, poiché cura gli interessi collettivi legato al proprio

territorio, al territorio che gli € assegnato.



Infine I’Ente locale gode di un particolare regime giuridico che gli permette di avere la capacita giuridica di amministrare i propri interessi (autarchia), e della
capacita di risolvere i conflitti (autotutela), e della autonomia politica che amministrativa, potendo deliberare regolamenti per organizzare |a propria attivita

o per stabilire le regole nei rapporti con i terzi.

Il crescente affermarsi di taluni nuovi principi di gestione, fondati sulla progressiva introduzione di criteri di economia aziendale, sta spostando |'attenzione di

molti operatori degli enti locali verso piui efficaci criteri di pianificazione finanziaria e di controllo sulla gestione. Questi criteri, che mirano a migliorare il grado
di efficienza, di efficacia e di economicita dell'attivita di gestione intrapresa dal Comune, vanno tutti nella medesima direzione: rendere pili razionale I'uso

delle risorse disponibili.

ORGANI ISTITUZIONALI
Sono organi di governo del comune il Consiglio, la Giunta, il Sindaco.

Il Consiglio & I'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo dell’Ente ed ha le seguenti competenza in base a quanto previsto dall’articolo 42 del
TUEL. La Giunta & organo collegiale esecutivo le cui competenze sono anch’esse definite dalla normativa vigente. Il Sindaco & il capo del’Amministrazione

Comunale ed e I'organo responsabile dell’lamministrazione del comune.

Il Sindaco rappresenta I'ente, convoca e presiede la giunta ed esercita, altresi, le altre funzioni attribuitegli quale autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge.

LE FUNZIONI DELL’ENTE
Le competenze dell’Ente sono definite dalla legge nazionali o regionali che stabiliscono funzioni proprie o delegate.

La costituzione all’Art. 114. stabilisce che: <<La Repubblica & costituita dai Comuni, dalle Province, dalle Citta metropolitane, dalle Regioni e dallo Stato. |
Comuni, le Province, le Citta metropolitane e le Regioni sono enti autonomi con propri statuti, poteri e funzioni secondo i principi fissati dalla Costituzione>>. |

comuni ai sensi dell’art. 119 della costituzione sono attribuite le funzioni amministrative.

Le funzioni attribuite ai comuni sono stati oggetto di norma solo nel 2009 con la legge 42/2009 che provvisoriamente ha individuato alcune funzioni

fondamentali.
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L'art. 19 del DL 95/2012 convertito con legge 135/2012 ha introdotto novitd importanti sulle funzioni fondamentali attribuite ai Comuni e sulla gestione in

forma associata. - -

L’elenco per i comuni & definito dal comma 3 dell’art. 21 della legge citata e ricomprende sei ambiti funzionali con i relativi servizi.
%

Si tratta, nello specifico, di:

a) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo, nella misura complessiva del 70 per cento delle spese come certificate dall'ultimo

conto del bilancio disponibile alla data di entrata in vigore della presente legge;

b) funzioni di polizia locale;

c) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli di assistenza scolastica e refezione, nonché I'edilizia scolastica;
d) funzioni nel campo della viabilita e dei #mmuo&h

e) funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell'ambiernte, fatta eccezione per il servizio di‘edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia

nonché per il servizio idrico integrato;
f) funzioni del settore sociale.

Con l'art. 19 del d.l. n. 95 del 2012, conv. in |. n. 135/2012 sono state individuate, innovativamente, rispetto a quanto stabilito in precedenza con il DL
49/2009, attraverso una elencazione pil ampia di quella definita per la individuazione delle voci di spesa per il calcolo del fabbisogno standard le seguenti

specifiche funzioni:
a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;



d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
e) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 119, quarto comma, della Costituzione;
h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.

L’art. 19 del d.l. n. 95/2012, a differenza di quanto espressamente dichiarato nel senso della “provvisorieta” dall’art. 21 della I. n. 42/2009, sembra

indubbiamente attribuire alle funzioni fondamentali da esso individuate il carattere della definitivita

Riportiamo schematicamente, quanto previsto originariamente dalla legge 42/2009, le modifiche introdotte dall’art. 19 del DL 95/2012:

A ) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo; Legge 42/2009

A) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; Legge 135/2012



=

B) funzioni di polizia locale; Legge 42/2009

1) polizia municipale e polizia amministrativa locale; Legge 135/2012

C) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli di assistenza scolastica e refezione, nonché I'edilizia scolastica; Legge

42/2009

H) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici; Legge 135/2012

D) funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti; Legge 42/2009

B) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; Legge 135/2012
= e : L ]

-




E) funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell'ambiente, fatta eccezione per il servizio di edilizia residenziale pubblica e locale e piani mm.n.mm:mm... :

R
303 g

nonché peril servizio idrico integrato; Legge 42/2009 %

D) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; Legge

135/2012

F) funzioni del settore sociale; Legge 42/2009

G) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto

dall'articolo 119, quarto comma, della Costituzione; Legge 135/2012

»




ATTRIBUZIONI SPECIFICHE PREVISTE DALLA LEGGE 135/2012

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

[) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia® di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale

Inoltre la norma prevede obblighi di gestione associata per i comuni inferiore a 1.000 e non superiore a 5.000 abitanti.
Innanzitutto, la individuazione delle funzioni fondamentali operata con I'art. 19 del d.l. n. 95/2012 sembra caratterizzata, per quello che si & cercato di
rappresentare, da una sorta di rinvio mobile alla legislazione statale e regionale di conferimento delle funzioni agli enti locali, piuttosto che da una

determinazione “statica” dei compiti comunali da considerare come caratterizzanti ai sensi della lett. p) dell’art. 117 della Costituzione.
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SINDACO

— DRAIA'

AMMINISTRAIZONE COMUNALE

.~ .

PROCLAMAZIONE 03. 06. 2015
Detiene le deleghe in materia di:

u Tutela famiglia, minori, anziani, disabili
UOj.mm& utela ma_m._m minori, anziani, disabi
Programmazione
Personale

FRANCECA

Rapporti con le Associazioni
Rapporti con i Cittadini
Bilancio e Tributi
Contenzioso

Sport ,turismo e spettacolo
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SANTINO INDOVINO

GIUNTA COMUNALE

Detiene le deleghe in materia di:

= Polizia Municipale
= Personale

= QOrdine pubblico

=  Traffico urbano

= Sanita

CARMELO AUZZINO

Detiene le deleghe in materia di:

Servizio Idrico

Igiene Ambientale

Rifiuti

Urbanistica ed Edilizia
Servizi Cimiteriali

Politiche Energetiche
Patrimoni o

Oubblica istruzione

Rapporti consiglio Comunale

| Pierfrancesco Oliveri

Detiene le deleghe in materia di:

= Cooperazione e Gemellaggi
= Suap attivita produttive

=  Biblioteche e musei

®  Cultura e tradizioni

= Politiche giovanili

= Cooperazioni e gemellaggi

ENRICO PLATANIA

Detiene le deleghe in materia di:

= Ville Comunali e Piazze
Verde Pubblico

Arredo Urbano
Randagismo
Protezione Civile
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PIANO DELLEPERFORMANCESESERCIZIO 2019

PREMESSA .
Questo ¢ il quinto piano dettagliato degli obiettivi e piano delle performances che predisponiamo ed approviamo.

Il primo & stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 112/2015 ed il secondo con deliberazione di Giunta Comunale n. 63/2016 il terzo con
deliberazione n. 68/2017 ed il quarto approvato con deliberazione di giunta comunale n. 101 del 08/10/2018.

Questo documento € un PEG/ Pdo provvisorio che verra confermato o variato, come lo sono stati gli altri, una volta che verra approvato il bilancio in Consiglio
Comunale, cosa prevista sia dalla norma che dai regolamenti. A questo seguira il DUP che & in fase di predisposizione ed il bilancio.

Nel DUP e nel bilancio riporteremo il confronto tra obiettivi assegnati in fase di programmazione e gli obiettivi realizzati, analisi che & stata fatta e presentata al
civico consesso con la prima relazione di mandato.

Naturalmente I'obiettivo gestionale, che delinea e approva la Giunta Comunale, trae spunto dal Macro Obiettivo, la cui definizione ed approvazione & di
competenza del Consiglio Comunale, che con il nuovo ordinamento approva il Bilancio per Missioni Programmi e titoli.

Dal Macro & necessario ed indispensabile passare alla gestione ed & questa la fase pill importante che ha subito diversi interventi anche da parte del legislatore
e che dovrebbe portare il sistema a “lavorare” per obiettivi.

A tal riguardo serve evidenziare che quanto sopra riportato & supportato anche dalla normativa vigente e specificatamente I'art. 10 del D.Lgs. 27/10/2010 n.
150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellepubbliche
amministrazioni” che stabilisce cosa si deve intendere per piano delle performance e lo definisce come “documento programmatico triennale, da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, con il quale individuare gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definire, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e |a valutazione della performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori”.

Con il D.L. 174 del 10/10/2012, conv. con L. 213 del 7/12/2012 & stato aggiunto all’art. 169 del TUEL (D. Lgs. 267/2000), quello relativo al Piano esecutivo di
gestione, un comma 3-bis che, con intenti di semplificazione dei processi di pianificazione gestionale degli enti locali, dispone che il Piano degli obiettivi (art.
108 del TUEL) e il Piano della performance (art. 10 DLgs 150/2009) sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione”. Piano che, precisa sempre |a

stessa norma, deve essere deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con |a relazione previsionale e programmatica.
12



Il Piano Dettagliato degli Obiettivi predisposto contiene gli obiettivi e gli indicatori di risultato nonché le pesature, ed & stato strutturato e realizzato al fine

che I'obiettivo assegnato sia:
a) CHIARO IN TERMINI DEI RISULTATI DA RAGGIUNGERE;
b) MISURABILE E VERIFICABILE;
c) DEFINITO TEMPORALMENTE;
d) REALISTICO E RAGGIUNGIBILE;
e) CONDIVISO CON | RESPONSABILI E MODIFICABILE.

Conil Piano dettagliato degli obiettivi I'Ente intende fornire, senza intento esaustivo, alcuni indirizzi cui attenersi nell’espletamento dell’attivita gestionale degli

uffici e dei servizi e per |a realizzazione dei programmi e degli obiettivi assegnati.

Per la stesura di questo documento si &€ partiti dal piano dell’anno precedente, dagli obiettivi realizzati e quelli da realizzare dalla fissazione di obiettivi

intersettoriali e soprattutto come in tutti i nostri documenti di programmazione dal programma elettorale di mandato e dalle istanze dei nostri concittadini.
Non riportiamo |'analisi degli obiettivi raggiunti in base al programma di mandato che & stata oggetto di trattazione in altri documenti presentati.

Passeremo all’esposizione degli obiettivi suddivisi per ogni singolo settore.
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DESCRIZIONE ANALITICA OBIETTIVI

PREMESSE

L’Amministrazione Comunale assegna direttamente al Segretario Generale i seguenti obiettivi strategici :

e |'aggiornamento e monitoraggio del piano anti corruzione e la gestione dei controlli interni per I'anno 2019;;
e Awvio servizi online al cittadino;

e Coordinamento Procedure di Stabilizzazione-Progressioni Orizzontali;

Inoltre il Segretario Generale pro tempore ha come obiettivo assegnato quello del coordinamento e monitoraggio degli obiettivi strategici ed intersettoriali che
di seguito si riportano.
Gli obiettivi considerati strategici per I'anno 2019 sono i seguenti:

a) Obiettivo Il settore velocizzare la riscossione dei tributi;

b) Obiettivo Il settore Avvio e conclusione Stabilizzazione personale precario;

c) Obiettivi lll settore implementazione raccolta differenziata;

14
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O

n

o

m stabilizzazione

ﬁ estione e persgnale

2 <mm_ozNNm~mo=m precario stabilizzare tutto il

m 1.2 . Progressione personale precario sia 100% 20
delle risorse ; ;

L Orizzontale categoria B che C

- umane

o) Concorso

< Responsabili

& 15-feb-19| 31-mar-19|  31-lug-19 31-dic-19

W avviare

W Attivazione | progettualita | attuazione del progetto in relazione

a 14| Progetto per collaborazione con le — conclusival | relazione finale

m " | contrasto alla | contrastarei | associazioni presenti sul awvio progetto u_‘_ﬂ:o. P | SEMESTRE- progettualita 100% 20

. poverta casi di territorio relazione awvio nuova anno 2018

m poverta progettualita

QO

[ :

< 31-mar-19 30-apr-19 30-set-19 31-dic-19

m

b~ Sevizio rogetto per disabili e redisposizione | approvazione | awio relazione

& | 15| pubblica | TaxySociale | ProBEHOPere precisp PP : . 100% 20

m utilita anziani progetto G.C progetto | sperimentale | conclusiva

E -

v i " 7 g o 7 60

Vengono assegnati al | settore n. 03 obiettivi di cuin. 02 non legati a risorse finanziare.
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aumento del 10% 30-apr-19 30-giu-19 31-ago-19 30-nov-18
in valore degli
avvisi di
durnentare e accertamento
recupero entrate, emessi nel 2015 sralisie awvvio solleciti
2.1 | evasioneed velocizzare {rvilh soliseitl n:~ ifiche dati awvio primo | completamento | di pagamento 100% 12
elusione IMU l'indice di . ver! _n. w atl lotto di awvisi awvisi awvisi anno
HEsEeTE pagamento avvisi annualita 2015 2013 € 2014
del 10% degli
annullamenti in
autotutela
recupero 30-mar-19 30-giu-19 31-ago-19
.m evasione ed
] elusione
m TARSU awvio solleciti di
.r..m accertamenti aumentare le conferma dei . i . Pagamento
o | 2,20 ordinari valori di evasione awvio bonifica e mvuqome_o:m _ anno 2016 . 100% 1z
S —— entrate del 2017 controllo banca lista accertamenti
. dati accertamenti 2015 e awio
.m Ty riscossione
N straoridnari . _H
ytenze non coattiva 2014
domestiche
g § % : ; ; : ” 23/24
o * 15-feb-19 106-apr-i9 15-giu-19 Wmﬂm“ﬁ :
approvare il
programmadella coinvolgimento
Bm:_*m”ﬁmm _ozmw . s portatori di presentazione .
curare insieme ai predisposizione —— del Progetto Realizzazione
2,30 rievocazione grppi di interesse del progettoe radlisbosblie sl della 10
storica I'organizzazione e approvazione nmm::wﬁ della | Cittadinanza manifestazione
dell'incoronazione | la divulgazione orogettualitd
Rievocazione del Principe di della
storica Valguarnera manifestazione . 100%
1 ‘ 15-mar-19 31-dic-19 8
-E attivazione AWIO apertura mvonm__L 4 | awio sportello | entro la fine 100%
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SR

sportello SPORTELLO dellanno
universitario UNIVERSITARIO relazione finale
= 15-feb-19 15-mar-19 31-dic-19
scambio ;
culturale per avviare uno Awvio conferenza predisporre m_u_u3<.m~_osm. relazione 8
gli studenti | scambio culturale di servizi e progetto gon DEllbera di conclusiva
dell'istituto con l'istituto di Avviare G.C. progetto
2,50 | professionale Kusel progettualita 4 100%
YN : 28-feb-19 31-mar-19 - 15-apr-19 15-giu-19
realizzare un
corso di
Formazione per Conclusione
attivazione ragazzi dai 17 ai Divulgare e predisporre Selezione Avwvio Corso di Corso e 10
Formazione 24 anni trasmettere ai awiso Ragazzi Formazionevo Viaggio
"attivita sull'Attivita giovanicome | Istruttivo
Amministartiva| Amministartiva funziona I'ente - p
2,60 | perRagazzi dell'Ente Locale Comune 5 100%
30 60

Vengono assegnati al Il settore n. 6 obiettivi di cui n. 3 non legate alle risorse finanziarie
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Vengono assegnati al |ll settore n. 4 obiettivi di cui n. 02 non legati a risorse finanziarie

I i,m o u.m 4..1_ E..H@
relazione
raccolta : : ;
&mm_,M”Nmmnm Incrementare le raggiungere il 80% di - . . mc__ﬂ,«.a. lazi
3,10 G percentuali di percenutale di raccolta 5 a_.m__mN_ozm Z.o:.o_.mmm__o <M:. ea . e WN_o:m m 100% 15,00
RD differaiiziats ello stato | percentuale | con m_._Bw:: _,\_o:_wo_.mmm_o
la percentuale attuale RD e costi Finale
- conferimento
S g 3
c . in discarica
(5]
)
-
i
d progetto . .
& restauro scale messain - awio
‘% 1320 ccterne o sicurezza scale 5 | realizzazione (Eifach relazione sulle 15,00
K= _U_Mmmo Mazini esterne rispetto tempistica del progetto richiesta attivita'
realizzazione prevee
m procadimento
& messa in %
sicurezza e
ATTREZZARE | realizzazione ; Approvazione | affidamento | .\ . |completamento 12,00
AREA Bambinopoli rispetto tempistica progetto lavori 20 Jevarl ver
3,30 | BAMBINOPOLI | Piazza barbarino | realizzazioneprocedimento| 4 100%
progetto di
ampliamento
del cimitero redazione
comunale redazione progetto progetto 18,00
all'interno esecutivodi | garaed
ampliamento dell'area ampliamento | affidamento
3,4 Cimitero esistente 6 lavori inzio lavori Fine lavori 100%
20 60
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“

aumento dei
4 | aumento controllo | implementazione | verbali del 15% 15
infrazioni codici controllo del rispetto
della strada territorio all'anno 2018 | 5 100%
in base al
numero degli
abusi
riscontrati
o nella relazione
m 41 finale si ralazione sulla verifica delle relazione dettagliata sulle 15
S| valuteranno i N -~ azioni da attivita' poste in essere
= controllo e risultati situazione attuale |, aprendere durante |'esercizio
S repressione B conseguiti in
o discariche abusive | aumento del percentuale
i controllo raccolta controllo sul alle pratiche
% differenziata territorio segnalate 100%
4.2 ricognizione rispetto relazione stato | P roposta giunta relazione 15
degli stalli tempistica SHiiale Cronoprogrammg | o ...5
presentati nel realizzazione interventi
Controllo stalli | centro abitatoe | procedimento | 5 100%
predisporre = g %ﬁ.ﬂm v
Ripristino e decoro urbano -- relazione e
Ammodernamento ---nuova predisporre
43 Segnaletica installazione atti per ricognizione stato proposta in L 15
Verticale ed della segnaletica | modificare ed della segnaletica giunta vanaziont
Orizzontale del e modificare la inteegrare la
Territorio segnaletica segnaletica 5 100%
20 60

Vengono assegnati al Il settore n. 4 obiettivi di cui n. 3 non legati a risorse finanziarie

19



METODOLIGA RINEGOZIAZIONE OBIETTIVI

Nel caso in cui I'assegnatario richieda una rinegoziazione degli obiettivi, sia per il contenuto che per i tempi, sara onerato di comunicarlo al Segretario Generale
che disporra una eventuale proposta di modifica.

La proposta verra valutata dall’Amministrazione Comunale e qualora accolta, il Segretario Generale predisporra relazione che attesti la motivazione della
variazione. Tale variazione verra deliberata nella prima variazione del PEG.

L’eventuale rinegoziazione potra essere anche effettuata in sede di relazione periodica degii obiettivi.
| Responsabili dei settori

Dott.ssa Silvana Arena

Dott.

Arch. Giuseppe Di Vincenzo

2ott. Vincenzo La Malfa
Il SEGRETARIO GENERALE
Dott. Pierpaolo Nicolosi
Il SINDACO

Dott.ssa Francesca Draia
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Centrodi Costo 0

pata . su-Uli-4u 1v raygiia <

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Accertato CO Disponibile Incassato CO Responsabile Centro di Incasso
13/ 0 1.03.0130-00 | FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 939.309,02 938.309,02 0,00 939.309,02 0,00
20/ 1 1.01.0030-59 | IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
20/ 2 1.01.0030-59 | DIRITTO DI AFFISSIONE 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
26/ 0 1.01.0050-42 | ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 375.000,00 375.000,00 0.00 375.000,00 0,00
40/ 0 1.02.0060-62 | TASSA PER L'OCCUPAZIONE PERMANENTE DEGLI SPAZI ED 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00

AREE PUBBLICHE
50/ 0 1.02.0070-61 | TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI. 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
50/ 2| 1.02.0070-61 | INCASSI POSTALIZZAZIONE E SPESE INVIO TARI VEDI 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
CAPITOLO SPESA 2232
51/ 0] 1.02.0070-61 | RECUPERO RUOLO TARSU 95.000,00 95.000,00 0,00 95.000,00 0,00
110/ 2| 2.01.0130-00 [ CONTRIBUTO SVILUPPO INVESTIMENTI 71.056,00 71.056,00 0,00 71.056,00 0,00
110/ 4| 2.01.0130-00 [ CONTRIBUTO COMPENSATIVO MINOR GETTITO IMU 95.979,55 95.979,55 0,00 95.979,55 0,00
(ABITAZIONE PRINCIPALE E IMMOBILI COMUNALI)
125/ 0| 2.01.0140-00 | ENTRATE MINISTERIALI PER CONSULTAZIONI ELETTORALI 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00
132/ 0| 2.01.0140-00 | M.LLIBRI DI TESTO CONTRIBUTI cap. uscita 1284 62.000,00 62.000,00 0,00 62.000,00 0,00
AGGREGAZIONE SD
195/ 0| 2.02.0250-00 [ L.R.6/97 ART.45- ASSEGNAZIONE SOMME DALLA REGIONE 440.000,00 440.000,00 0.00 440.000,00 0,00
195/ 1| 2.02.0250-00 | TRASFERIMENTI REGIONALI VED. CAPITOLO SPESA 2542 ART. 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
1 AGGREGAZIONE RM
195/ 2| 2.02.0250-00 | CONTRIBUTO REGIONE  SICILIANA MANIFESTAZIONI 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
TURISTICHE VE3D. CAPITOLO SPESA 1705 ART. 4
185/ 3| 2.02.0250-00 | CONTRIBUTO REGIONALE CANTIERI DI SERVIZIO CAPITOLO DI 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
SPESA 2605 3 AGG. EV
195/ 4| 2.02.0250-00 [ CONTRIBUTO INVESTIMENTI REGIONE SICILIANA 165.000,00 165.000,00 0,00 165.000,00 0.00 .
197/ 0| 2.02.0000-00 | TRASFERIMENTO REG.LE EX ADD.LE ENERGIA ELETTRICA - 61.520,22 61.520,22 0,00 61.520,22 0,00
ART. 4 D.L. 16/2012
209/ 0| 2.02.0250-00 | TRASFERIMENTO REGIONE PER PERSONALE A.S.U. 300.000,00 300.000,00 0.00 300.000,00 ’ '0,00 '
242/ 0| 2.03.0340-00 [ CONTRIBUTO REGIONALE PER RICOVERO PAZIENTI EX 120.000,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00
OSPEDALI PSCHIATRICI. CAP. SPESA 2581 AGGREGAZIONE
RM
243/ 0| 2.03.0340-00 | CONTRIBUTO BORSA DI STUDIO (REGIONE) VED. CAPITOLO 32.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00 0,00
- SPESA 1284 ART. 2 AGGREGAZIONE SD
245/ 0| 3.05.0650-29 | CONCORSO FINANZIARIO DA PARTE DEI PRIVATI TRASPORTO 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
SCOLASTICO.
246/ 0| 2.03.0340-00 | TRASFERIMENTO REGIONALE CONTRIBUTO FITTI CAP.USCITA 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
2605/2
335/ 0| 3.01.0450-00 [ DIRITTI DI SEGRETERIA 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
360/ 0| 3.01.0470-00 | DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00
380/ 3| 3.01.0500-00 | AMMENDE ED OBLAZIONI PER VIOLAZIONE DELLE NORME: 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
385/ 2| 3.01.0510-00 | AMMENDE ED OBLAZIONI PER VIOLAZIONE DEL-COD.STRADA 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
USC.5027 - 836 1/2-990/1 - 845/5
510/ 0| 3.01.0750-00 | PROVENTI DEI SERVIZI| CIMITERIALI 3.000,00 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00
510/ 2| 3.01.0750-00 | SERVIZI TRASPORTI FUNEBRI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
521/ 0| 3.01.0770-00 | PROVENTI DEI SERVIZI DI MENSA 43.000,00 43.000,00 0,00 43.000,00 0,00
580/ 1| 3.02.0880-21 | FITTI REALI DEI FABBRICATI URBANI RECUPERO CASE 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
POPOLARI
581/ 0| 3.02.0880-21 | FITTO LOCALI CASERMA CARABINIERI RIMBORSO MINISTERO 8.780,00 8.780,00 0,00 8.780,00 0,00
INTERNO 2009
660/ 0| 3.05.0950-29 | ENTRATE DIVERSE IMPREVISTE 39.749,69 39.749,69 0,00 39.749,69 0,00
687/ 0| 4.03.1020-00 | TRASFERIMENTO REGIONALE IN C/TO INVESTIMENTI EX 172.000,00 172.000,00 0,00 172.000,00 0,00
L.R.1/79
755/ 0| 4.05.1060-19 | SOMME PREVISTE PER SANATORIA ED ONERI URBANIZZAZ. 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00

CAP.IN USCITA 455/1- 1812/1
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[ 7667 0] 4070860-61[CESSIONE AREE, LOCULI ECT CIMITERO CAPIN USCITA 45.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
5860/1
780/ 0] 5.01.1100-00 | ANTICIPAZIONI DI TESORERIA PREVISTE DAL-L'ART.1 LEGGE |  5.000.000,00 |  5.000.000,00 000  5.000.000,00 0,00
27/2/78 N.43.
851/ 0| 4.04.1040-08 | TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE CAPITOLO SPESA 3351 7.796.501,33 |  7.796.501,33 000 |  7.796.501,33 0,00
895/ 0| 6.01.0000-22 | RITENUTE SUGLI ASSEGNI FISSI DEL PERSONALE PER 250.000,00 250.000,00 8.632,99 241.367,01 8.632,98
CONTRIBUTI CPDEL
900/ 0| 6.01.0000-22 | RITENUTE SUGLI ASSEGNI FISSI DEL PERSONALE PER 150.000,00 150.000,00 819,53 149.180,47 819,53
CONTRIBUT! INADEL - PREVIDENZA
910/__0| 6.02.0000-23 | RITENUTA DI ACCONTO IMPOSTA REDDITO PERSONE FISICHE 500.000,00 500.000,00 13.612,68 486.387,32 13.612,68
915/ 4| 6.05.0000-28 | IVA DA RIMBORSARE 300.000,00 300.000,00 4.547,19 205.452,81 4.547,19
925/ 0] 6.03.0000-24 | CESSIONI STIPENDI 150.000,00 150.000,00 3.850,65 146.149,45 3.850,55
926/ 0| 6.03.0000-24 | RITENUTE AL PERSONALE QUOTE SINDACALI 15.000,00 15.000,00 176,25 14.823,75 176,25
930/ 0| 6.04.0000-27 | DEPOSITI CAUZIONALI : 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
955/ 3| 6.05.0000-28 | RISCOSSIONE SOMME PER C/TERZI 350.000,00 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00
964/ 0| 6.05.0000-28 | ELEZIONI POLITICHE RIMBORSO SOMMA 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
965/ 0| 6.06.0000-29 | MOVIMENTI DI FONDI PER SERVIZIO ECONOMATO 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00
966/ 0| 6.05.0000-28 | ENTRATA DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI 5.000.000,00 | 5.000.000,00 0,00 | 5.000.000,00 0,00
970/ 0| 6.07.0000-30 | DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI E ASTE 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
TOTALE CENTRODICOSTO = : 24561.395,81 | 24.561.395,81 [31.639,19 | 24.520.756,62 31.639,18
R N e Iniziale ~_Assestato - | ‘Accertato CO° Disponibile " | Incassato CO
TOTALE RESPONSABILE 2456139581 | 24.561.39581 | 31.639,19 | 2452075662 | 3163919
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Centro di Costo 0

Data : 30-01-2019 Pagina 5

Capitolo Cod. Bllancio Descrizione Iniziale Assestato Accertato CO Disponibile Incassato CO | Responsablle Centro di Incasso
515/ 0] 3.01.0190-00 | ENTRATE PER IMPIANTI SPORTIVI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
i Iniziale Assestato Accertato CO Disponiblle | Incassato CO
TOTALE RESPONSABILE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00

0,00 |
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Centro di Costo 0
Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Accertato CO Disponlblle Incassato CO | Responsablle Centro di Incasso
10/ 0] 1.01.0010-41 | IMU INCASSO ORDINARIO 670.000,00 670.000,00 0,00 670.000,00 0,00
10/ 1] 1.01.0010-41 | RECUPERO TRIBUTI ANNI PRECEDENTI 230.000,00 230.000,00 0,00 230.000,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO $00.000,00 $00.000,00 0,00 900.000,00 0,00
" Iniziale Assestato Accertato CO Disponibile Incassato CO
TOTALE RESPONSABILE 900.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00
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0



Centrodi Costo 0

Data : 30-01-2019 Pagina 2 -

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO Responsabile Centro di Spesa
0/ 0| 0.00.00.00-00 [ DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE RIACCERTAMENTO 25.227,51 25,227 51 0,00 25.227,51 0,00
STRARODINARIO DEI RESIDUI
TOTALE CENTRO DI COSTO 25.227,51 25.227,51 0,00 25.227 .51 0,00
Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO
TOTALE RESPONSABILE 25.227,51 25.227,51 0,00 25.227,51 0,00
e S o
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Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO Responsabile Centro di Spesa
25/ 0| 1.01.01.03-00 | INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO ED AGLI AMMINISTRATORI 82.000,00 82.000,00 7.833,52 74.166,48 7.833,52
COMUNALI
26/ 0| 1.01.01.03-00 | INDENNITA'DI PRESENZA Al CONSIGLIERI PER LE ADUNANZE 7.400,00 7.400,00 0,00 7.400,00 0,00
DEL CONSIGLIO
35/ 0| 1.01.01.03-00 | RIMBORSO SPESE FORZOSE ED INDENNITA' DI MISSIONE AD 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
AMMINISTRATORI E CONSIGLIERI
40/ 0| 1.01.01.03-00 | INDENNITA' DI CARICA AL PRESIDENTE E AL VICE 13.000,00 13.000,00 1.245,00 11.755,00 1.245,00
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
40/ 1| 1.01.01.03-00 | SPESE ANTICIPAZIONE ECONOMO PER IL 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00
CONSIGLIO, AGGIORNAMENTO ECT CONSIGLIERI
60/ 0| 1.01.01.03-00 | GETTONI DI PRESENZA PER LE VARIE COMMISSIONI 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
COMUNALI
70/ 0| 1.01.01.03-00 | SPESE A CARICO DEL COMUNE PER SERVIZI ISPETTIVI, 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
INCHIESTE E VERIFICHE
75/ 0] 1.01.01.03-00 | SPESE PER COMPENSO Al REVISORI 24.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00
90/ 1| 1.01.01.05-15 | CONTRIBUTI ALL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI COMUNI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
ITALIANI- ANN.C.1.
101/ 0| 1.01.01.07-21 | IRAP ORGANI ISTITUZIONALI 9.000,00 9.000,00 771,69 8.228,31 771,69
120/ 1| 1.01.02.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE 224.000,00 224.000,00 17.667,03 206.332,97 17.667,03
120/ 2| 1.01.02.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL A CARICO DEL COMUNE 54.000,00 54.000,00 4.137,33 49.862,67 4.137,33
120/ 3| 1.01.02.01-21 | CONTRIBUTI INADEL A CARICO DEL COMUNE. - PREVIDENZA - 7.700,00 7.700,00 614,52 7.085,48 614,52
120/ 6| 1.01.02.01-21 | INAIL - PREMIO ASSICURATIVO 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00
130/ 0| 1.01.02.01-20 | INDENNITA' E RIMBORSO SPESE TRASPORTO PER MISSIONI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
DEL PERSONALE DEI SERVIZI
130/ 1| 1.01.02.01-20 | RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
215/ 0| 1.01.02.01-20 | RETRIBUZIONI AL PERSONALE CONTRATTISTI 405.000,00 405.000,00 30.062,78 374.937,22 30.082.78
215/ 1 1.01.02.01-20 | FONDO EFFIC.SERV.DPR 333 DEL 3.8.90 88.000,00 88.000,00 0,00 88.000,00 0,00
215/ 2| 1.01.02.01-21 | FONDO EFFIC.SERV.D.P.R.333/90 - ONERI RIFLESSI .- 28.000,00 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00
215/ 3| 1.01.02.01-21 | ONERI RIFLESSI(CPDEL-INADEL CONTRATTISTI) 115.000,00 115.000,00 8.826,93 106.173,07 8.826,93
216/ 0] 1.01.02.01-20 | INDENN.DI POSIZIONE Al RESPONSABILI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 1.655,35
216/ 1| 1.01.02.01-20 [ INDENNITA'DI RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 5.600,00 5.600,00 0,00 5.600,00 0,00
216/ 2| 1.01.02.01-21 | INDENNITA'DI RISULTATO RESPONSABILI 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
216/ 3| 1.01.02.01-21 | ONERI RIFLESSI INDENNITA'DI POSIZIONE E DI RISULTATO 11.500,00 11.500,00 436,94 11.063,06 436,94
217/ 0] 1.01.02.01-20 | SERVIZIO MENSA PERSONALE COM.LE 26.000,00 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00
220/ 0] 1.01.02.01-20 | L.6/97 FONDO EFFIC.ART.16 L.R.41/96 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
245/ 0| 1.01.02.02-00 | ABBONAMENT| ALLE RACCOLTE UFFICIALI DEL-LE LEGGI E 500,00 500,00 125,00 375,00 0,00
DEI DECRETI, ALLA GAZZETTA
250/ 4| 1.01.02.02-00 | ABBONAMENTI A RIVISTE E PUBBLICAZIONI -VARIE ED 800,00 800,00 200,00 600,00 0,00
ANCITEL
250/ 6| 1.01.02.02-00 | SPESE ACQUISTI DIVERSI AFFARI GENERALI CARTA 1.500,00 1.500,00 375,00 1.125,00 0,00
CANCELLERIA E STAMPATI
250/ 7| 1.01.02.02-00 | SPESE PER ACQUISTI DIVERSI AFFARI GENERALI 800,00 800,00 200,00 600,00 0,00
275/ 2| 1.01.02.03-00 [ SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICINA FISCALE PER IL 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
PERSONALE DIPENDENTE.
285/ 0| 1.01.02.03-00 | CORSI DI AGGIORNAMENTO,STUDIO, FORMAZ.E PARTEC.A 1.000,00 1.000,00 400,00 600,00 0,00
CONVEGNI
291/ 0 1.01.02.03-00 | SPESA PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 2.450,00 2.450,00 0,00 2.450,00 0,00
310/ 0| 1.01.02.07-21 | CONTRIBUTI IRAP 18.200,00 18.200,00 1.209,46 16.990,54 1.209,46
310/ 2| 1.01.02.07-21 | IRAP INDENNITA'DI POSIZIONE 3.300,00 3.300,00 140,70 3.159,30 140,70
310/ 3| 1.01.02.07-21 | IRAP PER FONDO PER INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
SVILUPPO E DELLA PRODUTTIVITA'
350/ 3| 1.01.03.02-00 | SPESE POSTALI 8.000,00 8.000,00 2.292,10 5.707,90 0,00
566/ 0] 1.01.06.08-00 | ONERI STRAORDINARI GESTIONE CORRENTE 40.000,00 40.000,00 21.400,04 18.599,96 0,00
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585/ 6] 1.01.07.01-20 | STRAORDINARIO ELETTORALE VED. CAPITOLO ENTRATA 125 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00

585/ 7| 1.01.07.01-20 | CONTRIBUTI PER STRAORDINARIO ELETTORALE VED. 12.500,00 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00
CAPITOLO ENTRATA 125

595/ 0| 1.01.07.02-00 | SPESE DIVERSE PER LANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE, 2.000,00 2.000,00 500,00 1.500,00 0,00
ACQUISTO STAMPATI, REGISTRI

600/ 0] 1.01.07.03-00 | SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO UFF ANAGRAFE 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00

610/ 0] 1.01.07.01-20 | INDENNITA' PER COMPONENTI SEGGI ELETTORALI VED. 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
CAPITOLO ENTRATA 125

620/ 0] 1.01.07.05-03 | SPESE FUNZIONAMENTO CEC.l. 200,00 200,00 0,00 200,00 0,00

665/ 0| 1.01.08.03-00 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, CONSULENZE E ATTI A DIFESA 18.000,00 18.000,00 11.202,31 6.797,69 0,00
DEL COMUNE

2542/ 0| 1.10.04.03-00 | TRASPORTO A FAVORE DI DI SOGGETTI DIVERSAMENTE 20.448,50 20.448,50 0,00 20.448,50 0,00
ABILI

2542/ 1| 1.10.04.03-00 | INTERVENTI MINORI A RISCHIO VED. CAPITOLO ENTRATA 195 188.500,00 188.500,00 0,00 188.500,00 0,00
ART. 1 AGGREGAZIONE RM

2542/ 3| 1.10.04.03-00 | CONTRIBUTI A FAVORE DEI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00

2542/ 4| 1.10.04.03-00 | ASSISTENZA ECONOMICA STRAORDINARIA - QUOTA A 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 | 0,00
CARICO ENTE

2581/ 0| 1.10.04.03-00 | VINCOL.ENTR CAP.242-RICOVERI _ PAZIENTI _ EXOSPEDALI 160.000,00 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00
PSICHIATRIC| AGGREGAZIONE RM :

2605/ 0| 1.10.04.05-15 | SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI REGOLAMENTO ASSISTENZA 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
ECONOMICA

2605/ 2| 1.10.04.05-19 | INTERVENTO A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE CONTRIBUTO 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
LOCAZIONE CAP.ENTRATA 246

2605/ 5] 1.10.04.05-15 | AFFIDO MINORIA FALMIGLIE 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

6640/ 1| 4.00.00.00-28 | SPESE_PER CONTO DEL GOVERNO ELEZPOLITICHE 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
EUROPEE

TOTALE CENTRO DI COSTO 1.984.898,50 | 1.984.898,50 170.890,35 | 1.814.008,16 74.601,25
Iniziale Assastato Impegnato CO Disponibile Pagato CO
TOTALE RESPONSABILE 1.984.898,50 |  1.984.898,50 170.890,35 |  1.814.008,15 74.601,25




Data : 30-01-2019 Pagina 6

COMUNE DI VALGUARNERA

P.E.G. ANNO 2019

USCITE

RESPONSABILE

3 arch. Giuseppe Di Vincenzo



Centrodi Costo 0

Data : 30-01-2019 Fagina «

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO Responsabile Centro di Spesa
286/ 0| 1.01.02.03-00 | SPESE TELEFONICHE 27.500,00 27.500,00 0.00 27.500,00 0,00
340/ 0| 1.01.03.02-00 | MANUT.RINNOVAZ. MOBILI E SUPPELLETTILI, PER SERVIZI 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00

GENERALI
345/ 0| 1.01.03.02-00 | SPESE PER IL MATERIALE DI PULIZIA ED ELETTRICO PER GLI 22.000,00 22.000,00 17.758,41 4.241,59 0,00
UFFICI COM.LI

455/ 0] 1.01.05.03-00 | MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI COMUNALI 2.500,00 2.500,00 625,00 1.875,00 0,00

455/ 1] 1.01.05.03-00 | MANUTENZIONE IMPIANTI IMMOBILI COMUNALI 9.000,00 9.000,00 6.195,55 2.804,45 0,00

455/ 2| 1.01.05.03-00 | ADEMPIMENTI LEGGE 81/08-SICUREZZA AMBIENTELAVORO.- 4.000,00 4.000,00 2.258,46 1.741,54 0,00

455/ 3| 1.01.05.03-00 | MANUTENZIONE MOBILI E ARREDI IMMOBILI COMUNALI 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00

455/ 4| 1.01.05.03-00 | ASSICURAZIONE MEZZ| AUTOPARCO COMUNALE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

485/ 0| 1.01.05.04-00 | PAGAMENTO BOLLETTE ACQUA IMMOBILI COMUNALI 27.000,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00

505/ 0| 1.01.05.08-00 | SPESA PER ASSICURAZIONI CONTRO INCENDI, FURTI E 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00

RESPONSABILITA' CIVILE

517/ 1| 1.01.06.01-20 | DIRITTI TECNICI(RUP) 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

517/ 2| 1.01.06.01-21 | INPDAP DIRITTI TECNICI.RUP 600,00 600,00 0,00 600,00 0,00

525/ 0 1.01.06.02-00 | SPESE ACQUISTO CARBURANTE PER MEZZI AUTOPARCO 4.000,00 4.000,00 2.800,00 1.200,00 %

COMUNALE 2 i -
525/ 1| 1.01.06.02-00 | SPESE PER ASSICURAZIONI MEZZ| ADIBITI AUTOPARCO 2.600,00 2.600,00 0,00 2.600,00
COMUNALE . )
525/ 2| 1.01.06.02-00 [ SPESE PER ACQUISTO MEZZI DESTINATI A MANUTENZIONII 1.500,00 1.500,00 375,00 1.125,00 .
525/ 3| 1.01.06.02-00 | SPESE PER ASSICURAZIONI MEZZI IN SERVIZIO ALLE 2.050,00 2.050,00 2.050,00 0,00 .
MANUTENZIONI .

525/ 4| 1.01.06.02-00 | MANUTENZIONI MEZZ| AUTOPARCO COMUNALE 1.500,00 1.500,00 375,00 1.125,00 0,00 '

526/ 0| 1.01.06.02-00 | ABBONAM.RIVISTE E PUBBLICAZIONI PER U. T. C. 400,00 400,00 100,00 300,00 0,00

527/ 0| 1.01.06.02-00 | ACQUISTO MATERIALE PER L'UFFICIO TECNICO 1.000,00 1.000.00 0.00 1.000.00 0,00

540/ 0| 1.01.06.05-04 | TRASFERIM.SOMME COMUNE DI ENNA PER FUNZIONAMENTO 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00

SCICA.
651/ 0 1.01.08.03-00 | SPESA PER ENERGIA ELETTRICA IMMOBILI COMUNALI 110.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00
1105/ 0| 1.04.02.03-00 | SPESE PER MANUTENZIONE SCUOLE ELEMENTARI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1145/ 3| 1.04.03.02-00 | SPESE PER ACQUISTI SCUOLE MEDIE 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00
1150/ 0| 1.04.03.03-00 | MANUTENZIONE SCUOLE MEDIE 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1645/ 2| 1.06.03.02-00 | SPESE UTENZE PER GLI IMPIANTI SPORTIVI - 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
1870/ 0| 1.08.02.03-00 | CANONE ANNUO DOVUTI ALL'ENEL PER ILLUMINAZIONE 170.000,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00
PUBBLICA (ENEL E ENEL SOLE)

2231/ 0] 1.09.05.03-00 | SMALTIMENTO RIFIUTI INERTI E MATERIALE DI RIPORTO 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00

2231/ 1| 1.09.05.02-00 | ACQUISTO PER MATERIALE DI FACILE CONSUMO RIFIUTI 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00
SOLIDI URBANI :

2235/ 0| 1.09.05.03-00 | SPESA PER RIFIUTI SOLIDI URBANI FONDO 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00

2305/ 0| 1.09.06.02-00 | SPESE PER ACQUISTO BENI DI CONSUNMO MANTENIMENTO 1.500,00 1.500,00 375,00 1.125,00 0,00
VILLE-PARCHI E GIARDINI FINANZIATO OU

2330/ 1| 1.09.06.03-00 | DERATIZZAZIONE E ATTIVITA' LEGATE ALLA TUTELA 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
AMBIENTALE

2605/ 3| 1.10.04.05-15 | CANTIERI DI SERVIZIO VED. CAP. ENTRATA 195 3 AGG EV 200.000,00 200.000,00 423,50 199.576,50 0,00

2607/ 0| 1.10.04.05-19 | SPESA PER IL REDDITO MINIMO DI INSERIMENTO ACQUISTI A 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00
CARICO DEL BILANCIO

2840/ 0| 1.10.05.02-00 | SPESE MANUTENZIONE CIMITERO, VIALI,CAMERA 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00
MORTUARIA EDIFICI CIMITERIALI

3352/ 0| 2.06.02.01-00 | INVESTIMENTO PIANO TRIENNALE OPERE PUBBLICHE VEDI 7.796.501,33 7.796.501,33 0,00 7.796.501,33 0,00
CAPTIOLO DI ENTRATA 851

3811/ 1| 2.01.05.01-00 | INVESTIMENTI VEDI CAPITOLO ENTRATA 687 87.000,00 87.000,00 40.995,39 46.004,61 0,00
3815/ 0| 2.01.05.01-00 | ADEGUAMENTO IMMOBILI COM.LI VINC.ENTRATA CAP.755 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
3815/ 1| 2.01.05.05-62 | ACQUISTO ATTREZZATURE PER UFFICI COMUNALI 3.000,00 3.000,00 | 0,00 3.000,00 0,00

AGGREGAZIONE IN




vawnla . UtV ITaviu il

aynia v

5035/ 4] 2.08.01.01-00 | MANUENZIONE STRAORDINARIA STRADE E. 755/ 00.UU. 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
5035/ 7 | 2.08.01.01-00 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE CAP. ENTRATA 687 25.000,00 25.000,00 1517,68 23.482,32 0,00
5081/ 0| 2.08.01.05-00 | SEGNALETICA STRADALE E DISSUASORI 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
5135/ 0| 2.08.0201-00 | MANUTENZIONE STRAORD.ILLUMINAZ. PUBBLICA 17.000,00 17.000,00 0,00 17.000,00 0,00

AGGREGAZIONE IN CAP. ENTRATA 687
5253/ 0] 209.0101-00 | MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO ARREDO URBANO 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
FINANZIATI ENTRATA CAP. 687
5300/ 0| 209.0505-00 | ACQUISTO _BENI STRUMENTALI SETTORE _IGIENICO 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
AMBIENTALE VEDI CAPITLO ENTRATA 687
5860/ 1] 2.10.05.01-00 | RIFACIM.CASA MORTUARIA VIALI, ECT. FINANZ.CESSIONE 45.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
LOCULI- CAP. ENTRATA 766 AGG SD
5905/ 0| 2.01.06.05-62 | SPESE PER ARREDO URBANO AGG. IN ENTRATA 687 17.000,00 17.000,00 0,00 17.000,00 0,00
6630/ 0| 4.00.00.00-27 | RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 9.701.151,33 | 9.701.161,33 80.098,99 | 9.621.052,34 1.600,00 |
Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO
TOTALE RESPONSABILE 9.701.151,33 |  9.701.151,33 80.098,99 |  9.621.052,34 1.600,00
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Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO Responsabile Centro di Spesa
20/ 0| 1.01.01.02-00 | ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO ORGANI ISTITUZIONALI 600,00 600,00 150,00 450,00 0,00
DELL'ENTE
255/ 0 1.01.02.02-00 | SPESE PER MANUTENZIONE SOFTWARE ED ACQUISTO 25.500,00 25.500,00 7.480,56 18.019,44 0,00
ATTREZZATURE PER IL CED.
256/ 0| 1.01.02.02-00 | MATERIALE E SPESE DIVERSE PER IL CENTRO ELETTRONICO 1.500,00 1.500,00 375,00 1.125.00 0.00
275/ 1| 1.01.02.03-00 | SPESE PER SERVIZI INFORMATICI CAPITOLO ENTRATA 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
FONDO REGIONALE DEMOCRAZIA PARTECIPATA
290/ 0| 1.01.02.03-00 | SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA E RIMBORSO SPESE 9.500,00 9.500,00 0,00 9.500,00 0,00
VARIE SOSTENUTE DAL TESORO
308/ O 1.01.02.06-01 | INTERESSI PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. PER DEBITI FUORI 12.700,00 12.700,00 0,00 12.700,00 0,00
BILANCIO
310/ 1| 1.01.02.07-21 | .LR.A.P. CONTRATTISTI 32.800,00 32.800,00 2.463,21 30.336,79 2.463.21
' 330/ 1] 1.01.03.01-20 | PERSONALE SERVIZI FINANZIARI 140.000,00 140.000,00 9.770,71 130.228,29 9.770,71
330/ 2| 1.01.03.01-21 | CONTR.CPDEL PERSONALE SERV.FINANZ. 35.500,00 35.500,00 2.257,14 33.242,86 225714
330/ 3| 1.01.03.01-21 | CONTRIBUTI INADEL PERSONALE SERV.FINANZ. 5.300,00 5.300,00 298,59 5.001.41 298,59
331/ 1| 1.01.03.01-20 | ATTRIB.COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' AL 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
N PERSONALE ADDETTO IN PIANTA STABILE ALL'UFFICIO
ICI/IMU
331/ 2| 1.01.03.01-21 | INPDAP COMPENSI INCENTIVANTI PERSONALE ICl/IMU 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
332/ 1| 1.01.03.01-20 | ALTRO PERSONALE  DELL'ENTE:  TECNICI, MESSI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
NOTIFICATORI, COMPENSI INCENTIVANTI UFFICIO ICI-IMU
332/ 2| 1.01.03.01-21 | INPDAP ALTRO PERSONALE TECNICI, MESSI NOTIFICATORI, 500,00 500,00 o.co £00,00 0,00
UFFICIO ICI-IMU
333/ 1] 1.01.03.01-00 | RECUPERO EVASIONE TARSU 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,60
333/ 2| 1.01.03.01-21 | INPDAP PERSONALE UFFICIO TRIBUTI RECUPERO EVASICNE 500,00 500,00 0,60 500,00 0,0u
TARSU
346/ 0] 1.01.03.02-00 [ ACQUISTO DI BENI DIVERSI PER UFFICI COMUNALI 1.300,C0 1.300,00 325,00 875,00 0,50
350/ 1| 1.01.03.02-C0 | ACQUISTI DI CANCELLERIA E DI MATERIALE VARIO PER | 5.500,00 5.500,c0 1.375,60 4.125,00 © 0,00
SETTORI :
378/ 0] 1.01.03.07-21 | CONTRIBUTI IRAP 12.500,00 12.500,00 804,23 11.695,77 804,23 D
378/ 1| 1.01.03.07-21 | IRAP COMPENSO INCENTIVANTE PERSONALE ICI-IMU + 1.266,50 1.266,50 0,00 1.266,50 0,00 .
ALTRO PERSONALE TECNICI E MESS|I NOTIFICATORI+ .
PERSONALE UFFICIO TRIBUTO RECUPERO EVASIONE TARSU
410/ 0| 1.01.04.03-00 | RIMBORSO SPESEA ALTRI ENTI NOTIFICHE ATTI TRIBUTARI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
DIVERSI
430/ 0] 1.01.04.07-29 | IMPOSTE E TASSE DI REGISTRO A CARICO ENTE 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
434/ 1| 1.01.04.08-00 | SGRAVI E RIMBORSI TRIBUTARI DA ASSEGNARE A PERSONE 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
FISICHE
434/ 4| 1.01.04.08-00 | RIMORBSO IMPOSTE E TASSE AD IMPRESE 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
515/ 1| 1.01.06.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE UFFICIO TECNICO 183.000,00 183.000,00 13.756,13 169.243,87 13.756,13
515/ 2| 1.01.08.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL A CARICO DEL COMUNE 45.500,00 45.500,00 3.134,32 42.365,68 3.134,32
515/ 3| 1.01.06.01-21 | CONTRIBUTI INADEL A CARICO DEL COMUNE - PREVIDENZA 7.200,00 7.200,00 452,86 6.747,14 452,86
515/ 5] 1.01.06.01-21 | CONTRIBUTI INAIL 16.000,00 16.000,00 23,42 15.976,58 23,42
516/ 1| 1.01.06.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE UFF.TECNICO L.R. 26/86.- 50.000,00 50.000,00 4.016,75 45.983,25 4.016,75
516/ 2| 1.01.06.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL PERSONALE UFF.TECNICO L.R.26/86 12.000,00 12.000,00 938,38 11.061,62 938,38
516/ 3| 1.01.06.01-21 [ CONTRIBUTI INADEL PERS.UFF.TECNICO L.R.26/86.- 1.400,00 1.400,00 109,94 1.290,06 109,94
516/ 4| 1.01.06.01-21 | CONTRIBUTI IRAP PERS.UFF.TECNICO L.R.26/86.- 500,00 500,00 0,00 500,00 0.00
565/ 0| 1.01.06.07-21 | CONTRIBUTI IRAP 12.500,00 12.500,00 1.454,53 11.045.47 1.454,53
585/ 1| 1.01.07.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE 93.500,00 93.500,00 9.126,22 84.373,78 9.126,22
585/ 2| 1.01.07.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL A CARICO DEL COMUNE 21.000,00 21.000,00 2.122,18 18.877.82 2.122,18
585/ 3| 1.01.07.01-21 | CONTRIBUTI INADEL A CARICO DEL COMUNE - PREVIDENZA - 2.700,00 2.700,00 302,48 2.397,52 302,48
585/ 5| 1.01.07.01-21 | INAIL -CONTRIBUTI 700,00 700,00 0,00 700,00 0,00
645/ 0] 1.01.07.07-21 | CONTRIBUTI IRAP A CARICO COMUNE 7.000,00 7.000,00 757,51 6.242,49 757,51
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646/ 0] 1.01.07.07-21 | CONTRIBUTI IRAP STRAORDINARIO ELETTORALE VED. 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00
CAPITOLO ENTRATA 125
711/ 0] 1.01.08.06-19 | INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZ.DI CASSA 45.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
740/ 0| 1.01.08.11-00 | FONDO DI RISERVA 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
742/ 0| 1.01.08.10-00 | FONDO PASSIVITA' POTENZIALI 44.766,84 44.766,84 0,00 44.766,84 0,00
745/ 0] 1.01.08.10-00 | FONDO SVALUTAZIONE CREDITI. 170.834,40 170.834,40 0,00 170.834,40 0,00
835/ 1] 1.03.01.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE POLIZIA LOCALE 100.000,00 100.000,00 5.392,49 94.607,51 5.392,49
835/ 2| 1.03.01.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL A CARICO DEL COMUNE 21.000,00 21.000,00 783,54 20.216,46 783,54
835/ 3] 1.03.01.01-21 | CONTRIBUTI INADEL A CARICO DEL COMUNE 2.750,00 2.750,00 117,28 2.632,72 117,28
835/ 6] 1.03.01.01-21 | CONTRIBUTI INAIL 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
990/ 0] 1.03.01.07-21 | CONTRIBUTI IRAP 7.500,00 7.500,00 279,83 7.220,17 279,83
990/ 1] 1.03.01.07-21 | IRAP MIGLIORAMENTO SERV.CIRCOLAZIONE STRADALE 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
VINCOL.ENTR.CAP.385/2
1095/ 1| 1.04.02.02-00 | ACQUISTO BENI DI CONSUMO SCUOLE ELEMENTARI 1.000,00 1.000,00 250,00 750,00 0,00
1105/ 1| 1.04.02.03-00 | ASSICURAZIONI MEZZI ADIBITI AL SERVIZIO SCOLASTICO 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
1150/ 1| 1.04.03.03-00 | ASSICURAZIONI MEZZI ADIBITO A SERVIZIO SCOLASTICO 1.500,00 1.500,00 830,00 670,00 0,00
1230/ 1| 1.04.05.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE ASSISTENZA SCOLASTICA L.R.93/82 13.000,00 13.000,00 1,002,28 11.997,72 1.002,28
1230/ 2| 1.04.05.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL CARICO COMUNE 3.000,00 3.000,00 238,83 2.761,17 238,83
1230/ 3| 1.04.05.01-21 | CONTRIBUTI INADEL CARICO COMUNE 553,81 553,81 27,08 525,83 27,98
1230/ 5] 1.04.05.01-21 | CONTRIBUTI INAIL 780,00 780,00 0,00 780,00 0,00 R
1265/ 2| 1.04.05.03-00 | REFEZIONE SCOLASTICA 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00.] \. - )
1270/ 0] 1.04.05.04-00 | SPESE PER TRASPORTO ALUNNI VED. CAPITOLO ENTRATA 210.000,00 210.000,00 37.240,00 172.760,00 . 6,00 B
244 AGGREGAZIONE EV g ‘
12847 0| 1.04.05.05-19 | BUONI LIBRO FINANZ.STATO CAP. ENTRATA 132 AGG. SD 62.000,00 52.000,00 * 0,00 62.000,00 0,00 .
1284/ 2| 1.04.05.05-19 | CONTRIBUTO BORSE DI STUDIO VINC.ENTR.CAP. 243 32.000,00 32.000,00 0,00  32.000,00 |- 0,00
AGGREGAZIONE SD . . , i
1290/ 0] 1.04.05.07-21 | CONTRIBUTI IRAP 1.292,95 1.292,95 85,19 1.207,76 _ 8519
1325/ 0| 1.05.01.02-00 | SPESE PER ABBONAMENTI PERIODICI, RIVISTE, GIORNALI 300,00 300,00 100,00 . 200,00 0,00
1475/ 0| 1.05.02.05-19 | SPESE E CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI CULTURALI ED ENTI 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
CULTURALI
1645/ 3| 1.06.03.02-00 | SPESE PER ACQUISTI NEL SETTORE SPORTIVO 1.000,00| - * 4.000,00 250,00 750,00 0,00
1675/ 0| 1.06.03.06-01 | INTERESSI SU MUTUI(LAVORI CAMPO SPORTIVO) 29.500,00 29.500,00 0,00 29.500,00 0,00
1705/ 0| 1.07.01.03-00 | PRESTAZIONE. DI SERVIZI PER ATTIVITA' CULTURALI E 7.000,00 7.000,00 800,00 6.200,00 0,00
RELIGIOSE
1705/ 1| 1.07.01.03-00 | PRESTAZIONE DI SERVIZI ASSICURAZIONI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1705/ 2| 1.07.01.03-00 | SPESE PE IL PAGMAENTO DELLA SIAE MANIFESTAZIONI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
CULTURALI E RELIGIOSE )
1705/ 3] 1.07.01.03-00 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI PER ATTIVITA' CULTURALI E 2.000,00 2.000,00 500,00 1.500,00 0,00
RELIGIOSE
1705/ 4| 1.07.01.03-00 | SPESE PER MANIFESTAZIONI TURISTICHE FIN. REGIONE 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
SICILIANA VED. ENTRATA CAP. 195 2 (AGG. SD)
2232/ 0] 1.09.05.03-00 | SPESE POSTALI ENTRATA CAPITOLO 50/2 - 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
2235/ 1| 0.00.00.00-00 | AGEVOLAZIONE TARI UTENZE NON DOMESTICHE 13.000,00 13.000,00 000 13.000,00 0,00
2325/ 0| 1.09.06.03-00 | ADESIONE ENTE PARCO MINERARIO FLORISTELLA 14,000,00 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00
2326/ 0| 1.09.06.03-00 | ADESIONE GAL ROCCA DI CERERE 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
2530/ 1| 1.10.04.01-20 | ASSEGNI AL PERSONALE 42.100,00 42.100,00 3.289,69 38.810,31 3.289,69
2530/ 2| 1.10.04.01-21 | CONTRIBUTI CPDEL A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 788,81 10.211,19 788,81
2530/ 3| 1.10.04.01-21 | CONTRIBUTI INADEL A CARICO DEL COMUNE - PREVIDENZA - 1.800,00 1.800,00 137,43 1.662,57 137,43
2530/ 6| 1.10.04.01-21 | INAIL CONTRIBUT]I 306,92 306,92 0,00 308,92 0,00
2535/ 3| 1.10.04.01-21 | CONTRIB.INADEL PERSONALE L.R.21/88 553,25 553,25 0,00 553,25 0,00
2608/ 0| 1.10.04.05-19 | CONTRIBUTO ANIZIANI ATTIVITA' RICREATIVE 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
2610/ 0| 1.10.04.07-21 | CONTRIBUTI IRAP 3.058,05 3.058,05 281,71 2.776,34 281,71
2610/ 1| 1.10.04.07-21 | CONTRIBUTI IRAP PERSONALE ASSISTENZA 1.665,75 1.665,75 0,00 1.665,75 0,00
2901/ 0] 1.11.01.02-00 | SPESE PER SERVIZIO AFFFISSIONE E PUBBLICITA' 150,00 150,00 100,00 50,00 0,00
6580/ 0| 3.01.03.01-00 | RESTITUZIONE SOMME RELATIVE AD ANTICIPAZIONI DI 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
TESORERIA
6590/ 0| 3.01.03.03-01 | QUOTA DI CAPITALE COMPRESE NELLE ANNUALITA' DI 155.000,00 155.000,00 0,00 155.000,00 0,00
AMMORTAMENTO MUTUI RELATIVI A :
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6605/ 0| 4.00.00.00-22 [ CONTRIBUTI CPDEL A CARICO DEL PERSONALE, RITENUTE 250.000,00 250.000,00 8.632,99 241.367,01 8.632,99
SUGLI ASSEGNI FISSI
6610/ 0| 4.00.00.00-22 | CONTRIBUTI INADEL A CARICO DEL PERSONALE RITENUTE 150.000,00 150.000,00 819,53 149.180,47 819,53
SUGLI ASSEGNI FISS! -PREVIDENZA
6620/ 0 | 4.00.00.00-23 | RITENUTA DI IMPOSTA PER REDDITO PERSONE FISICHE. 500.000,00 500.000,00 12.580,18 487.419,82 12.580,18
6625/ 0| 4.00.00.00-24 | CESSIONI DI STIPENDI 150.000,00 150.000,00 3.850,55 146.149.45 3.850,55
6626/ 0| 4.00.00.00-24 | VERSAMENTO RITENUTE- QUOTE SINDACALI 15.000,00 15.000,00 176,25 14.823,75 176,25
6645/ 0| 4.00.00.00-28 | ANTICIPAZIONE DI SOMME PER CONTO TERZI 145.000,00 145.000,00 0,00 145.000,00 0,00
6651/ 0| 4.00.00.00-28 | SPESA REGOLARIZZAZIONE INCASSI VINCOLATI 5.000.000,00 | 5.000.000,00 0,00 | 5.000.000,00 0,00
6655/ 3| 4.00.00.00-28 | VARIE CTERZI 205.000,00 205.000,00 0,00 205.000,00 0,00
6655/ 4| 4.00.00.00-28 | .V.A DA RIMBORSARE 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
6670/ 0| 4.00.00.00-29 | MOVIMENTO DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 70.000,00 70.000,00 1.800,00 68.200,00 1.800,00
6675/ 0| 4.00.00.00-30 | RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI E 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
DASTA
TOTALE CENTRO DI COSTO 13.677.578,47 | _13.677.578,47 143.048,72 | 13.534.529,75 92.073,18
Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato COC
TOTALE RESPONSABILE 13.877.57847 |  13.677.578,47 143.048,72 |  13.534.529,75 92.073,16




Data : 30-01-2019 Pagina 13

COMUNE DI VALGUARNERA

P.E.G. ANNO 2019

USCITE

RESPONSABILE

8 dott. La Malfa



Centrodi Costo 0

Data : 30-01-2019 Pagina 14

Capitolo Cod. Bilancio Descrizione Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO Responsabile Centro di Spesa
836/ 0| 1.03.01.01-20 | INTERVENTI MIGLIORAMENTO CIRCOLAZIONE STRADALE 5.250,00 5.250,00 0,00 5.250,00 0,00
VINCOL.ENTR.CAP.385/2
836/ 1| 1.03.01.01-21 | INPDAP MIGLIORAMENTO CIRCOLAZ.STRADALE 1.280,00 1.290,00 0,00 1.290,00 0,00
VINCOL.ENTRATA CAP.385/2
845/ 4| 1.03.01.02-00 | ACQUISTO CARBURANTI POLIZIA MUNICIPALE 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00
845/ 5| 1.03.01.02-00 | MANUTEZIONE MEZZI ACQSUITI PER LA P. M 2.000,00 2.000,00 700,00 1.300,00 0,00
VINCOL.ENTR.CAP.385/2
855/ 0| 1.03.01.02-00 | ACQUISTO BENI PER IL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00 1.500,00 375,00 1.125,00 0,00
855/ 1| 1.03.01.02-00 | ASSICURAZIONE MEZZ| DELLA POLIZIA MUNICIAPLE 2.000,00 2.000,00 1.800,00 200,00 0,00
855/ 3| 1.03.01.02-00 | PRESTAZIONE DI SERVIZI APPARECCHIATURE E CED PM 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
876/ 0| 1.03.01.03-00 | SPESA PER NOTIFICA VERBALI 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
1813/ 0| 1.08.01.03-00 | VINC.ENTR.CAP.385/2 INTERVENTI PER SEGNALETICA 3.500,00 3.500,00 500,00 3.000,00 0,00
STRADALE - UTENTI DEBOLI CODICE STRADA CAP.385/2
ENTR.
2330/ 0| 1.09.06.03-00 | INTERVENTI RELATIVI AL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE CANI 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
LOTTA AL RANDAGISMO
TOTALE CENTRO DI COSTO 73.540,00 73.540,00 3.375,00 70.165,00 6,00
Iniziale Assestato Impegnato CC Disponibiie Pagato CO
TOTALE RESPONSABILE 73.540,00 73.540,00 3.375,96 70.165,00 0,00
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Iniziale Assestato Impegnato CO Disponibile Pagato CO

_#O._—ﬁ_..m GENERALE , | 2546239581 2546239581 397.413,06| 2506498275 16827441




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

IL Segretario Comunale
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. 20 del 30-01-2019, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991 n. 44, ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune di Valguarnera in data 01-02-2019 per rimanervi
quindici giorni consecutivi ( art.11, comma I°, come modificato dall’art.127, comma 21, della L.r. n. 17/04)

Sede Municipale

[l Responsabile dell'Ufficio di Segreteria Il Segretario Comunale
Cinzia Giarrizzo
( Dott.Pierpaolo Nicolosi)

IL Segretario Comunale
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata all’albo pretorio del
Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal ¢ divenuta esecutiva il giorno
e decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1 ) ;

e aseguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale,

IL Segretario Comunale

Comune di Valguarnera — Libero Consorzio Comunale di Enna
Copia di Delibera di Giunta Comunale n. 20 del 30-01-2019
Pag. 9




