COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SETTORE AFFARF GENERALI

COPIA AD USO AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Registro Generale n. 597 del 12-11-2018

Utticio UFFICIO PERSONALE CIG n.

Oggetto: Liquidazione compensi salario accessorio al personale dipendente - Periodo
1° gennaio/30 settembre 2018.

L'anno duemiladiciotto addi dodici del mese di novembre il Responsabile del Settore
Arena Silvana
Premesso che:

-con Decrcto Sindacale n. 02 del'8/01/2018 con il quale vengono assegnati gli incarichi di P.
0O.;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 75 del 01/10/2018 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2018/2020:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 76 del 01/10/2018 ¢ stato approvato il bilancio di
esercizio 2018/2019/2020 ¢ I'aggiornamento del DUP 2018/2020;

- con delibera di Giunta Comunale n. 10 del 22/01/2018 ¢ stato approvato il PEG PDO
provvisorio ¢ sono statc asscgnati ghi obiettivi e le risorse umane , strumentali ¢ finanziarie:

- con dcelibera di Giunta Comunale n® 101 dell’ 8/10/2018 ¢ stato approvato il PEG - PDO
definitivo per I'esercizio 2018;

- con delibera  di Consiglio Comunale n. 74 del 01/10/2018 ¢ stato approvato il Rendiconto
Gestionale 2017

Visto il D. Lgs n. 267/2000:

Visto lo Statuto Comunale:

Visto che con la sottoscrizione del presente atto da parte de!l Responsabile del Settore viene



attestata la rcgolarita tecnica:

Richiamata la propria determina n. 485 del 17.09.2018, con la quale ¢ stato costituito il
Fondo per le risorse decentrate da destinare. per I'anno 2018, alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita, ammontanti complessivamente
ad €. 175.084.54 oltre ai contributi a carico Ente:

Considerato chc detta somma ¢ stata regolarmente inscrita tra lc previsioni di spesd del
corrente esercizio at macroaggr.01 e 02;

Atteso che all’interno del predetto stanziamento rientrano le somme destinate alla
remunerazione degli istituti contrattuali di cui all’art. 17. comma 2, lctt. d) e lett.f) del CCNL
1998/2001;

Visto il vigente CCDI 2017-2019 che disciplina i criteri di asscgnazione delle varie indennita
contrattuali al personale dipendente:

Viste le atlestazioni prodotte dai Responsabili dei Settori dalle quali si evincono i nominativi
dei dipendenti ai quali liquidare. per I’anno 2018, lc indennita previste dal vigente CCDI:

Viste le determine dei Responsabili di P.O. con le quali sono stati formalmente nominati, per
I'anno 2018, 1 Responsabili dei Servizi per ciascun Settore:

Visto il verbale rclativo alla conferenza di servizio dei Responsabili di Settore in data
26/09/2018. con il quale sono state individuate ulterion unita di personale cui assegnare le
indennita di cui all'art.25 del vigente CCDI 2017-2019;

Visto il prospetto contabile, relativo alle varic indennita predisposto dal Servizio del
Personale da cui si rilevano le somme a ciascuno spettanti calcolate in base alla cffettiva
presenza in servizio nel periodo 19 gennaio/30 settembre 2018

Visti. altresi, i prospetti di liquidazione dei compensi al personale che ha la prestato servizio
di reperibilita e pronta disponibilita di protezione civile, nel periodo sopra indicato. trasmessi
dal Responsabile del Settore Tecnico con note prot. n. 169 del 20.04.2018. n.267 del
26.09.2018 ¢ n.271del 01.10.2018; ‘

Considerato che il fabbisogno finanziario, per potere procedere alla liquidazione dei
compensi spettanti per il periodo 1° gennaio/30 settembre 2018 ammonta ad €. 55.592.86
oltre a €. 13.523.11 per contributi previdenziali ¢ assistenziali a carico Ente ¢ €. 4.535.01 per
IRAP:

Ritenuto. pertanto. di dover procedere alla liquidazione sulla basc delle attestazioni prodotte
dai Responsabili dei Settori interessati;

Per tutto quanto premesso,
DETERMINA

1) Liquidare e pagare al personale dipendente 1 compensi rclativi alle indennita di cui
all’art. 17, comma 2, lett. d) ¢ lett. ) del CONL 1998/2001 ed in csccuzione del vigente
CCDI 2017-2019. riferite al periodo 19 gennaio/30 settembre 2018, sulla base delle
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attestazioni rese dai Responsabili di Settore, i cui dati contabili per aggregato, sono
rilevabili dall'allegato prospetto.

2) Dare mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari di trarre i relativi mandati di

pagamento sul seguenti capitoli del bilancio 2018. regolarmente esccutivo, con prelievo
delle risorse dalla parte stabile del fondo 2018 costituito con propria determina n. 485 del
17.09.2018:

- €.55.592.86 al cap. 215/1  cod. 01-10-1 wacr. 01-01-01  imponibile
- €.13.523.11 al cap. 215/2 cod. 01-10-1 macr 01-02-01 contributi previdenziali
- €. 4.535.01 alcap. 310/3 cod. 01-10-1 macr. 02-01-01 IRAP

Il Responsabile del Procedimento

f.to Lanza Matilde
II. RESPONSABILE DEL SETTORE AA. GG

{. to dott.ssa Arena Silvana

Si appone il visto Favorevole di regolarita contabile attestante la copertura {inanziaria della
presente determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

annotazioni:
[Li 12-11-2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f. 1o Nicolosi Pierpaolo

Determinazione SETTORE AFFARI GENERALI n.166 del 12-11-2018 Comune di Valguarnera Caropepe

Pag. 3



Fondo 2018

COMUNE D! VALGUARNERA CAROPEPE
SERVIZIO PERSONALE

Prospetto di spesa parte stabile Fondo anno 2018 — costituito con
determina del Responsabile Settore AA.GG. n. 485 del 17/09/2018

Contributi a carico Ente

Contributi previdenziali o B € 13.523,11 ]

!

!I_RQE 8,50% |€ 4.535,01 |

| _ Totale _le1soss1z |

PERIODO 1° GENNAIO-30 SETTEMBRE 2017
INDENNITA' SPESA N. Dipendenti
DISAGIO € 649,60 6
RISCHIO € 725,39 5
MANEGGIO VALORI €312,52 2
INDENNITA' ART.17 LETT.F) € 31.356,47 35
INDENNITA' ART.36 € 1.088,10 5
INDENNITA' DI TURNO € 15.118,63 13
INDENNITA' DI REPERIBILITA' -
Protezione Civile € 5.850,75 7
INDENNITA' DI REPERIBILITA' -
Stato Civile € 491,40 2
TOTALE € 55.592,86




