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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SETTORE AFFARI GENERALI

COPIA AD USO AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Registro Generale n. 516 del 05-09-2017

Ufficio PERSONALE CIG n.

Oggetto: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AI RESPONSABILI
DEI SETTORI INCARICATI DI P.O. &#8211; ANNO 2016.

L'anno duemiladiciassette addi cinque del mese di settembre il Responsabile del Settore
Arena Silvana
Premesso che: <

-con Decreto Sindacale n. 01/2017 con il quale vengoﬁo assegnati gli incarichi di P. O.;

-con Deliberazione di Giunta Comunale n. 03 del 10/01/2017 con la quale ¢ stato approvato
il PEG/PDO provvisorio 2017;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 24/04/2017 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2017/2019;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 37 del 24/05/2017 ¢ stato approvato il bilancio di
esercizio 2017/2018/2019 e I'aggiornamento del DUP 2017/2019;

- con delibera di Giunta Comunale n. 68 del 23/06/2017 ¢ stato ap'provato il Peg Pdo
definitivo e assegnati gli obiettivi e le risorse ai diversi responsabili dei settori;

Visto richiamato e attestato con la sottoscrizione del presente atto quanto previsto
dall'articolo 183 comma 8 del TUEL che recita: "Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la
formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che
comportano impegni di spesa ha I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei
conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del

patto di stabilita interno; la violazione dell'obbligo di accertamento di cui al presente comma



comporta responsabilita disciplinare ed amministrativa. Qualora lo stanziamento di cassa, per
ragioni sopravvenute, non consenta di far fronte all'obbligo contrattuale, 'amministrazione
adotta le opportune iniziative, anche di tipo contabile, amministrativo o contrattuale, per
evitare la formazione di debiti pregressi";

Visto il D. Lgs n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto che con la sottoscrizione del presente atto da parte del Responsabile del Settore viene

attestata la regolarita tecnica;

Considerato che con Decreto Sindacale n°® 7 del 24/06/2014 il Dott. Giuseppe Gervasi ¢
stato nominato Componente Unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) di
questo Comune al fine di valutare la performance organizzative ¢ individuale dei
Responsabili incaricati di P.O.;
Vista la deliberazione della G.C. n. 77 del 20/07/2017 con la quale ¢ stato preso atto della
relazione conclusiva di Valutazione della Performance, organizzativa e individuale, dei
Responsabili di P.O. predisposta dall’ O.1.V. per I’anno 2016, demandando alla Scrivente di
emettere i conseguenziali atti gestionali;
Viste le schede individuali di valutazione, allegate alla predetta relazione, contenenti sia la
procedura di valutazione adottata, in esecuzione del vigente Piano Triennale della
Performance, i risultati conseguiti, nonché, il punteggio finale assegnato a ciascun
Responsabile;
Rilevato che, con la citata delibera n.77/2017 la G.C. ha fissato, a norma dell’art. 10 —
comma 3 — del CCNL 31.03.1999, I’importo della retribuzione di risultato nella misura del
25% della indennita di posizione a ciascun Responsabile attribuita nell’anno 2016, da
liquidarsi in rapporto al punteggio espresso dall’O.1.V_;
Dare atto che i capp. 216/2, 216/3, 215/2 e 310/3 dei residui 2016 presentano la necessaria
copertura finanziaria per la corresponsione della indennita di che trattasi;
Visto il prospetto contabile predisposto dal Servizio del Personale da cui si rileva la somma
dovuta, per I’anno 2016, a ciascun Responsabile incaricato di P.O. sulla base del punteggio
finale a ciascuno assegnato dall’0.1.V., somma che complessivamente ammonta a €.9.594,44
oltre a €. 3.136,47 per contributi a carico Ente;
Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione;
Per quanto sopra esposto

DETERMINA

1) Liquidare e pagare ai Responsabili di Settore, incaricati di P.O. nell’anno 2016, di cui
all’elenco predisposto dal Servizio Personale, la somma a fianco a ciascuno indicata a
titolo di indennita di risultato calcolata sulla base del punteggio finale assegnato
dall’O.1.V. sulle schede individuali allegate alla relazione conclusiva di valutazione della

performance, somma che ammonta complessivamente a €. €.9.594,44 oltre a €. 3.136,47
per contributi a carico Ente.

2) Dare mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari di trarre i relativi mandati di
pagamento come segue :

| IMPORTO | CAP. | MISSIONE | PROGR. | TIT. _ [MACROAGGR|IMPEGNO |
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| IMPORTO | CAP. J MISSIONE PROGR. | TIT. TMACROAGGRl IMPEGNO’

‘959444 2162 ;01 0 | o 1/1/1/4 681/2016

| 1317.94 2163 ] o0 o | or | 1211 | 6822016
1.003,01 L215/1 o o | 1221 | 7612016 |
81553 | 3103 | ol 10 L o 2/1/1/01 | 686/2016 |

3) Trasmettere il presente provvedimento a tutti i soggetti destinatari.

Il Responsabile del Procedimento
f.to Sig.ra Lanza Matilde

IL R)@SPONSABILE DEL SETTORE AA GG.
; f.to Dott.ssa Silvana Arena
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Si oppone il visto Favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Li 05-09-2017
Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott. Calogero Centonze




