
摺整数

藍
COMUNEDJVdLGU4RNERACAROPEPE

仏めerOCbnsorzioCbmmahaEnnqI

COPIACONFORMEALL－ORIGINALEPERUSOAMMINISTRATIVO

DECRETONo35 De104－08＿2017

（花getto：ATTRIBUZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO LORDO PER

TREDICI MENSILITA＆＃8217；DEL SEGRETARIO COMUNALE DOTT．PIERPAOLO

NICOLOSIIN RAGIONE DEL CCNL Ol／03／2011DEI SEGRETARI COMUNALI E

PROVINCIALI．

IISINDACO

Dott．ssa凡ancescaDraid

Premessoche：

－COndetemJnazionesindacalen・30de114／07／2017ilDott・PierpaoloNicolosiestatonominato

SegretarioGeneraledelComunediValguameraCaropepe；

－COndeteminazionen・555／2017ilPref批OdellaProvinciadiPalemohaassegnatoalDott．

PierpaoloNicolosilatitolaritadellasededisegreteriadelComunediValguameraCaropepe；

Datoattoche：

－indatalOagosto2017ilDott・PierpaoloNicolosihaassuntoregolamenteserviziopressolasede

diSegreteriaComunaledelComunediValguameraCaropepe；

－ilDott・PierpaoloNicolosieiscrittoall，AlboNazionaledeiSegretariComunalieProvincialinella

魚sciaprofessionale“BI’，abilitazionepericomunidifasciaIII；

－le fLlnZionisvolte dalSegretario Comunale sono quelleindicatenell・art・97delD・Lgs・n・

267／2000；

－Che ulteriori∴魚JnZioni sono al medesimo attribuite sulla base delRegolamento Comunale

Su11IOrdinamentoGeneratedegliU飾cieServizi，nOnCheconferiteattraversoprovvedimentidel

Sindaco；

Vistigliart・3ess・delCCNLOl／03／2011deiSegretariComunalieProvincialiegliartt．37ess．

delCCNL16／05／2001deiSegretariComunalie Provincialirelativialtrattamento economic。

generale；

Considerato che nell，ambito delle risorse disponibili，gli Enti assicurano，altresi，Chela

retribuzionediposizionedelSegretario（rif誼taagliimportiamuilordidelprecedentecontratto

COmedennitodall’art3，COmma2・delCCNLdel16・05・2001）nonsiainferioreaquellastabilitaper

la fhnzione dirigenziale pluelevatadell，Ente－cOSiddetto GALLEGGIAMENTO－inbase al



Contratto Colle調Vo dellareadelladirigenzaoin assenzadeidirigenti，aquello delpersonale

incaricatodellapihelevataposizioneorganizzativa（art・41conma5delC・C・N・L・del16／05／Ol）；

RiIevato che pressoil Comune di Valguamerala retribuzione diposizione della mnzione

dirigenzialepitlelevataepariae12・911，51；

RichiamataladeliberazionedelConsiglioComunalen・37de124／05／2017Conlaqualeestato

approvatoilbilanciodiprevisione2017－2019；

Rawisato che spettano alCapo dell，Anministrazione Comunalele attribuzioniinordineagli

istituticontrattualiconnessialrapportodilavorodelSegretarioComunale aisensidelD・P・R・

465／1997

RitenutoquindicheoccorredoversIPrOVVederealladeterminazionedeLtrattamentoeconomicodel

SegretarioComunalecomestabilitodallavlgentenOmativa；

VistoilvigenteCCNLdeiSegretariComunalieProvincialiperilbiennioeconomico2008－2009

slglatoindataOl／03／201lcondecorrenzada129／12／2016　datadiimmissioneinserviziopresso

questoEnte；

Visti：

laL．R．48／1991es．m．i．

ilD．Lgs．267／2000

ilD．Lgs．165／2001

laL．R．16／1963es．m．i．

l）Diprendcreattode11anonhnaedellapresadiserviziodelSegretarioComunaleDott◆Pierpaolo

Nicolosl，natOaLeonfbrte（En）i125／08／1981，titolaredellasededisegreteriacomunaledelComune

diValguameraCaropepecondecorrenzadalOl／08／2017・

2）Dia請ribuire alDott．Pierpaolo Nicolosicon decorrenza dal Ol／08／2017iltrattamento

economico amuolordoinapplicazione delCCNL deiSegretariComunalie Provinciali del

Ol／03／2011comediseguitoindicato：

rattamehtotabelIarebaseper13mensiIita 剿ﾑ　43．310，89 

indennitad 庸�6�遖�6�G&�GGV�ﾆR�C　　262，08 

Indehnitad ���6率柳覲�£　7．837，59 

indennitae ����CC�64菘�c���ﾃ#����毛∴5．073，92 

OTAL［ 僂　s6．484，48 

3）DipubblicaTeilpresenteprovvedimentonell’appositaareadedicatainAmministrazione

TrasparentedelsltOintemetcomunale．

IlrcsponsabiledelProcedimentO

f．toLanzaMatilde



ILSINDACO

ftoDottssaFナancescaDraid

Siapponeilvistofavorevolediregolaritacontabileatlestantelacopertl皿annanZiariadellapresente

detemhnazionechepertanto，indataodiemadivieneesecutiva

LiO4－08－2017

IIResponsabiledelSettoreE．F．

f・tO Dr．CalogeroCentonze


