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DETE則MINAZIONEDEL SETTOREAFFARIGENERALI

RegistroGeneralcn．189del27－03－2017

UfricioPERSONALE

Oggetto：QUANTIFICAZIONEERIPARTIZIONEMONTEOREPERMESSI 　SINDACALIRETRIBUITIPERL＆鵬217：ANNO2017．APPLICAZIONE 　CCNQ170TTOBRE2013． 

LlannoduemiladiciassetteaddiventisettedelmesedimarzoilResponsabiledelSettore

ArenaSilvana

Premessoche：

一〇OnDecretoSindacalen・01／2017conilqualevengonoassegnatlgliincarichidiP．0．；

－COnDeliberazionediGimtaMunicIPalen・03dellO／01／2017Conlaqualeestatoapprovato

ilPEGnDOprovvisorio2017；

－cOn D・Lin・244／2016e stato prorogatoiltemine perlIapprovazione delbilancio

2017－2018－2019，缶ssataa130／03／2017echepertantol・EnteeinesercizioprovvisorlO；

Vistochetrattasidispesacompatibileconl痢icolo163colma3ecomma5delTUEL；

VistoerichiamatoIIarticolo183comma8delTUEL；

VistoilD．Lgsn．267／2000；

VistoloStatutoComunale；

VistocheconlasottoscrizionedelpresenteattodapartedelResponsabiledelSettoreviene

attestatalaregolaritatecnica；

Prcmessoche：



ーIiart．56del CCNL14／09／2000stabilisce che“idipendentidegliEntihamo diritto a

partecIPare，durantelIorariodilavoro，adassembleesindacaliinidoneilocaliconcordaticon

liAmministrazione，Pern．120reannuePrO－CaPlte，SenZadecurtazionedellaretribuzione’’；

－PerCOnSentirel’eserciziodelmandatosindacaleoccorredennire，annualmente，ilmonteore

deipemessisindacali，SullabasediquantodispostodalCCNQde17／08／1998edalCCNQde1

26／09／2008，COTemOdificatodalCCNQO9／10／2009，Chenestabilisconoilimitimassimiele

modalitadiをuiz10nedadestinarealleOO．SS．edalleRSU；

Rilcvatoche，aifinidellarlPartizionedeipermessl，larappresentativitadeveessereaccertata

in sedelocaleinbase allamediatraildato associativo，eSPreSSO dallapercentuale delle

delegherilasciatenell’ambitoconsiderato，risultantealladatade131gemaiodiognlamO，eiI

datoelettorale，risultantedalla percentualedeivotiottenutinell’ultimaelezionedelleRSU

de13－5marzo2015rispettoaltotaledeivotiespressinell’ambitoconsiderato；

Visto Part・2，COmmi2e3，del CCNQ170ttObre2013che disciplinail contingente

COmPlessivoannuodeipemessiRSUedelleOO・SS・raPPreSentativerispe血vamentein30e

41min・perdipendenteconcontrattoatempoindeteminato；

VistoIIart・7delD・L・24giugno2014，n・90，COnVertitoconmodiHcazioniinleggen・114

dell“llagosto2014chestabilisceche，adecorreredallQsettembre2014，icontlngentidei

PemeSSicomplessivispettantialleOO．SS．sianorido証de150％；

Vistala Circolare esplicativa de112／09／2014，emanata dalDipartimento della Funzione

Pubblica，dallaqualesievincechelanomalegislativasopraindicataeriferitasoltantoalle

OO・SS・mentrenOnVieneapplicataalPemeSSisindacaliattribuitialleRSU；

Ritenuto，PertantO，Chesottoilpronlooperativol’Entedevedeterminareduedistintimonte

OreannuicomplessividestinatirlSPe証vamente：

－N．30min．perciascundipendentealleRSU

－N・41min・PerCiascundipendentealleOO・SS・raPPreSentative，rido血de150％；

Preso attocheilpersonaleinservizio conrapporto dilavoro atempoindeteminato a1

31／12／2016risultaesseredin・29unita（esclusiilSegretario，ilpersonale．atempo

determinatoequelloconlandatoaisensidell’art・2－C・3－ccNQ9／10／2009），PerCulilmonte

OredaripartirerisultaartlCOlatonelseguentemodo：

MONTEORECOMPLESSIVORSU

N29dipendenti x30min．　＝　min．870　＝　Ore14emin．30

DettomonteoredellaRSUnondeveessereulteriormenterlPartito・Essovienegestitodalla

RSUautonomamente，nelrlSPettO deltettomassimoattribuitole．し，amministrazione dovra

assicurarsichele ore dipemesso e純血vamente fruite daicomponentidella RSU non

SuPerinoilcontingenteannuo．

MONTEOREOO．SS．

N．29dipendenti x20min．e30sec．＝　594min．e sec．30＝　Ore9cmin．54
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SigleSindacaIi 碑�DFVﾆVv��ﾂ�3������#��b�％Deleghe 蒜��6ﾆWｦ柳謦���%5R�％VotiRSU ��4ﾖVF���

CGIL－FP 迭�12，82 途�9，21 ����3���

CISL－FP �3��76，92 鉄R�72，37 都H�3cB�

IL－F．P．L． 釘�10，26 ��B�18，42 ��H�33R�

TOTALE �3��100．00 都b�100．00 �����C���

SuddivisionemonteoreperslngOlaOO．SS．：

CGIL－FP　＝　min．594xll，01％＝　Orele　6min．

CISL－FP　＝min．594X74，64％　＝　Ore7e23min．

UIL－FPL　＝min．594xl4，35％　＝　Orele25min．

Rilevatocheipemessisindacaliretribuiti，eSSendoequlParatiatu血glie挽ttialservizio

PreStatO，devonoesserepreventivamenteautorizzatietempestivamentecomunicatl，almeno

treglOmlPrlma，all’U範cioPersonaleperpermetterelatrasmissionealDipartimentodella

FunzionePubblicaattraversoilsistemainfbrmaticoGEDAP；

VistoilvlgenteRegolamentodegliU飾cieServizl；

DETERMINA

PertuttoquantoesI）reSSOinpremessa）Chequisiintendeintegralmenteriportato：

1）Dareattoche，aisensidelllart・56delCCNL14／9／2000，idipendentihamodirittoa

ParteCipare・durantelIorariodilavoro，adassembIeesindacaliperni120reamue

PrO－CaPite，SenZadecurtazionedellaretribuzione．

2）Dareattocheilmonteoredeipermessisindacaliretribuiti，Perl’anno2016，SPettante

alleRSUealle OO・SS・raPPreSentativeeindividuatocomesegue‥

・MonteorecomplessivoRSU：Ore14cmin．30

・MonteorecomplessivoOOSS：Ore9emin・54cosirlPartito：

CGIL－FP　＝　Orel emin．6

CISL－　FP　＝　Ore　7　emin．23

3）Dareattocheipemessisindacalidevonoes誓e．PreVentivamenteautorizzati

OnerandosiirappresentantisindacalididarnecomunlCaZlOneallIU触ciodelPersonale

tempestivamente almeno tre glOmlPrlma，Pergliademplmenticonseguenzialidi

COmPetenZa（inserimento datinelsistema GEDAP entro e nonoltre480re dalla

COnCeSSionedelpermesso）．
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Siapponeilvistononcomportaimpegnodiregolaritacontabileattestantelacope血ra

nnanziariadellapresentedeteminazione，Chepertanto，indataodiemadivieneesecutiva．

annotazioni：

Li24－03－2017

ILRESPONSABILEDELSERVIZIOFINANZIARIO

ftoCentonzeCalogero
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