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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

DECRETO N°14 Del 08-03-2017

Oggetto: Revoca incarico di P.O. al Responsabile Settore Polizia Municipale

Richiamato il proprio Decreto n. 8 del 31/01/2017 con il quale ¢ stato confermato, sino al 30
giugno 2017, l'incarico di Responsabile del 4° Settore “Polizia Municipale”, con titolarita di
posizione organizzativa, al dipendente Dott. Francesco Villareale, Ispettore di P.M. - cat. C4;
Considerato che, con delibera di G.C. n. 20 del 1° febbraio 2017, il dipendente ¢ stato autorizzato a
svolgere servizio in convenzione, per n. 18 ore settimanali,presso il Comune di Aidone, sino al 30
giugno 2017;

Atteso che il predetto dipendente, con Decreto ...OMISSIS... ¢ stato sottoposto .....OMISSIS........
Considerato che, a seguito della superiore circostanza,....OMISSIS....... J'Amministrazione &
tenuta:

- a procedere tempestivamente alla contestazione ....OMISSIS..... a norma dell'art.6 del vigente
Regolamento di disciplina, che richiama I'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001;

- a disporre, secondo quanto previsto dall'art.12 del vigente Regolamento di disciplina, il
trasferimento del dipendente ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al momento del
fatto,e/o il conferimento di un incarico differente, e/o l'applicazione degli istituti dell'aspettativa o
della disponibilita.

Considerato che tali ipotesi procedimentali sono state asseverate anche dal Legale di fiducia
dell'Ente Avv. Salvatore Cittadino, incaricato con Decreto Sindacale n. 11 dell'8.02.2017,anche in
ordine a diverse problematiche in atto presenti all'interno del Settore di Polizia Municipale.

Atteso che, in proposito, ¢ stato correttamente avviato, ed ¢ tutt'ora in corso, il procedimento
...OMISSIS....

Considerato che, unitamente al trasferimento ad altro Ufficio/Servizio, diventa, altresi,
indilazionabile, la revoca anticipata dell'incarico di posizione organizzativa conferita al dipendente
in questione, .....OMISSIS......

Ritenuto, pertanto, di dovere assumere le determinazioni di propria competenza in ordine alla
revoca, in via provvisoria, della posizione organizzativa conferita al Dipendente Sig. Villareale,
nella more che giungano a definizione i procedimenti a suo carico.

Per tutto quanto in premessa:
DECRETA

1) Revocare in via provvisoria, con effetto immediato, I'incarico di posizione organizzativa
conferito con Decreto n. 8 del 31/01/2017 sino al 30 giugno 2017, nei confronti del dipendente
Villareale Francesco.

2) Demandare al Servizio Personale di predisporre la proposta di delibera, da sottoporre alla G.C.,
di revoca della convenzione stipulata con il Comune di Aidone, relativa all'incarico part-time presso
il medesimo Ente del dipendente in questione.



3) Riservarsi di adottare specifico provvedimento in forza dell'art.12 del vigente Regolamento di
disciplina, in considerazione che il dipendente di cui trattasi, a decorrere dal 9 marzo c.a. € stato
autorizzato a fruire di un periodo di congedo ordinario.

4) Riservarsi di adottare eventuali ulteriori provvedimenti all'esito e definizione dei diversi
procedimenti in corso.

5) Disporre la notifica del presente Decreto nei confronti del Sig. Francesco Villareale e la
trasmissione al Servizio Personale per gli adempimenti conseguenziali di competenza.

IL SINDACO

f-to Dott.ssa Francesca Draia




