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DELIBERADIGIUNTACOMUNALE N35　deiO8－03°2017

0GGETTO：Aggiornamento Dotazione Organica，Programmazione Triennale del

FabbisognodiPersonale2017－2019ePianoAnnualedelleAssunzioni2017・

COMPONENTILAGIUNTACOMUNALE PR脚醐SSEIVTE

Dra胸FranCeSCa　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　鋤daeo ��&U6V譁R�

乃ovaioA狗鵬O　　　　　　　　　　　　　　　　　　Asse鼠SOreAnZ佃〟0 ��&U6V蹤R�

GreeOConceaa　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　レ疑●eS」厄daco ��76V貳R�

P初aniaEn〃co　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Assessore ��&W6V蹤R�

RiccobeneFbbio　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Assessore ��&W6Xx�FR�

Regolaritatecnicaa備estataedacqulSitadalResponsabiledelSettorecheeparteintegrantedell，atto

deliberativo

RegolaritalcontabileattestataedacquisitadalResponsabiledelSettoreEconomicoeFinanziariochee

Parteintegrantedell’attodeliberativo

L’amoduemiladiciassette言Igiomootto，delmesedimarzo ��6�ﾆﾆV��re18：30，nellasedeMunicIPaledel 
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－　Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n．46de129／06／2015e statto approvatoil

programmaelettoraledimandato，PreSentatOediscussoinConsilgioComunale独）PrOVatOCOnattO

n．33de105／08／2015estatapresentatrelazionedimmdato；

一　VistochecondeliberadiConsiglioComunalen．72　estatoapprovatoil bilanciodiesercizio

2016－2017－2018；

－　VistochecondeliberadiGiuntaComunalen．03de110／01／2017estatoapprovatoilPEG佃DO

PrOWisorio2017；

－　VistochecondeliberadiConslglio Comnalen．59de120／05／2016estatoapprovatoilconto

consuntivo2015；

－　VistoilDecretoSindacalen．01／201700nilqualevengonoassegnatlgliincarichidiP．0．

－　VISTOl’0．R．E．LvigentenellaRegioneSiciliana；

－　VISTOilT．UE．L．D．lgsn．267／2000esml；

－　VISTAlaL．R．n044／91；

－　Vistol’art．12dellaL．R．30／00；

－　VistoloStatutoComunaleapprovatocondeliberaC．C．n．119de117／11／2003；

－　VistalapropostadelResponsabiledelSettore，allegaton・（1），Che魚parteintegrantedelpresente

attodeliberativo

－　Presoattoche sullapropostarisultaattestatalaRegolaritaTecnicaallegaton．（2）；

－　PresoattochesullapropostarisultaattestatalaRegolaritaContabileallegaton・（3），

－　Ritenutochelasottoscrizionedeipareririlasciatiaisensidell’art．12dellaL．R．30／00equlValead

attestazionediregolaritafbmaleesostanzialedelprowedimento；

Adunanimitadivotiespressiinfbmapaleselegalmenteresiedaccertati・

DELIBERA

l・diapprovareiltestodellapropostadicuiallIallegaton・lchesiintendeintegralmentenportatonel

deliberato；
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DELIBERAIMMEDIATAMENTEESECUTIVA S

IISegretarioGenerale

ltoDott．ALFREDOVERSO

LlAssessoreAnziano

HoSig．AlfbnsoTrovato

IISindaco

f．toDott．ssaFrancescaDraia
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PROPOSTADIDELIBERAzIONE

PROPONE AssessoratoPersonale

Assessoreproponente

Allegaton・（l）

OGGETTO：Aggiornamento Dotazione Organica，Programmazione Triennale del

FabbisognodiPersonale2017－2019ePianoAnnualedeIleAssunzioni2017・・

VistoilD．Lgs・n・165／2001，edinparticolarel，arti∞106，COmmi4，4bise6・iquali，relativamentealla

programmazionetriemaledelfabbisognodipersonale・Stabilisconosinteticamentequantosegue：

－levariazionidelledotazioniorganichesonoapprovateda11，0rganodiverticedelleamministrazioniin

coerenzaconlaprogrammazionetriennaledel餓）bisognodipersonaledicuiall’art・39dellalegge

27．12．1997，n・449，eSuCCeSSivemodincaziom；

－laprogrammazionetriemaledel細）bisognodelpersonaleeelaboratasupropostadeicompetenti

dirigenticheindividuanolprO舗professionalinecessariallosvolgimentodeicompitiistituzionalidelle

struttueCuisonoprepostl；

－leAmministrazionipubblichechenonprovvedonoagliadempime血dicuiall’alt6（Haiqualila

programmazionetriemaledicuiall’rt・39dellaL・n0449／97）nonpossonoassumerenuovopersonale・

compresoque110appartenenteallecategorieprotette；

Vistolart．39，COmmil，19e20bis，dellalegge27／12／1997，n・449esuccessivemodi航che；

Vistol・art．91del D・Lgs18／08／2000n・267il quale prevede che gli organi di vertice delle

amministrazionilocali，SOnOtenutiallaprogrammazionetriemaledelfabbisognodipersonale，nnalizzato

allariduzioneprogranmatadellespesedelpersonaleechegliEntiLocaliprograrmanolepropne

politichediassunzioniadegumdosialPrlnCipidiriduzionecomplessivadellaspesadelpersonale；

Vistalaleggedistabilita2017，aPPrOVataCOnleggelldicembre2016・n・232epubblicatasullaG・U・n・

297de121／12／2016，Che stabiliscele condizionicuigliEntiLocalidevono attenersiainnide11e

assunzioniatempoindeteminatonell－annoincorso；

Rilcva‘ochequestoEnteharispettatolecondizionidettatedallacitataleggeeprecisamente：

●　Rispettodelpareggiodibilancio（Legge28・12・2015n・208）

．Rispettodelpareggiodibilancionell’amoincorso；

．Spesadelpersonaleinferioreallamediadellespesesostenutenegliami2011・2012e2013・

・Ridetenninazionetriemaledelladotazioneorganica（arL6・COma6，delD・1gs・n・165／2001）Con

infbmazlOnePreVentivaaisindacati（deliberadiG・C・n・140de129／12／2015）；

．Approvazionedelprogrammaamualeetriennaledel餓）bisognodelpersonale（art・6delD・lgs

n．165／2001eart．91delTUEL），documentoregolamentecontenutonelDUP；

●　Ricognizioneannualedelleeventualieccedenzedipersonale（art・33，COmma2，delD・Lgs・n・

165／2001）－DeliberadiG．C．n．11de125・01・2017；
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●　Attivazione della piattafbma telematica perla certincazione deicrediti（art・27，deld．1．n．

66／2014）；

・Approvazionedelbilanciodiprevisione2016－2018，edelrendicontodigestione2015；

ConsideI・atOChepressoquestoComunehamoprestatoservizion・41sogge誼titolaridicontrattodidir誼O

prlVatOatemPOdeteminatoepart－time，dicuin・5aisensidellaL・R・n・85／95en・36aisensidellaL・R・

n．21／03；

Attesocheestatodatoawioalleproceduredistabilizzazione，aisensidell’art．4delD．L．31／08／2013

n．101，COnVertito con L．30／10／2013n．125－art．30L．R．20／01／2014－mediante selezione pubblica

riservataalpersonaleprecarioinserviziopressol－Ente；

ConsideratochecondetemhnedelResponsabiledelSettoreAA・GG・n．57de115／03／2016en．130de1

28／06／2016，a Seguito dell’espletamento dituttele operazioni concorsuali，SOnO State regOlamente

approvatelegraduatorieinerenti1－assunzionedipersonaleincat・B；

Rilevatoche，COndecorrenzalOgemaio2017，SOnOStatiassunte，atemPOParZialeindetemhnato n．

unitadipersonaleprecarlO，lneSeCuZionealleprogranmazioniassunzionalideglianni2014－2016；

Richiamata，lapropriadeliberazionen．6de117／01／2017Conlaqualeestatadispostalaprosecuzionedei

rapportidilavoroinesserea131・12・2016nnoa131dicembre2018，relativian・351avoratoridicuialla

L．R．21／2003，inesecuzionedell’art．3dellaleggereglOnale29dicembre2016，n．27；

Richiamata，altresi，lapropriadeliberazionen．140de129／12／2015Conlaquale言nunoallIapprovazione

delRegolamentodegliU飾cieServizi，SlePrOCedutoallaapprovazionedelladotazioneorganica；

Ritcnuto，didoverrivederedettadotazioneorganicasiaperlesoprawenuteeslgenZeOrganizzativeche

per garantirel，espletamento di血nzioniessenzialiedilbuon andamento，1，e能cacia，1，e飾cienza e

l，economicitadellazioneamministrativa，COmeSegue：

－PreVederelatrasfbmazionedalpart－timea166，66％ahl11－timedelpostodiFunzionarioDirettivo

contabile－Cat．D3－COPertOdadipendentediruolo；

－PreVederelatrasfbmazionedam11－timeapart－timea150％delpostodiGeometra－Cat．C－adoggl

VaCante；

ConsideratochelarevisionesoprapropostanoncomportaaumentOdellaspesa，madiminuizionedella

SteSSa；

Considerato，altresi，ChelatrasfbmazioneatempoplenOimpegnasolamenteunapartelimitatadelle

capacitaassunzionali，perCuilaparteresiduapuoessereutilizzataperassunzioniconprocedureordinarie

edall’estemo；

Vistoil commalOl dell’articoIo3dellalegge244／2007che recita：‘‘Perilpersonale assunto con

COntrattOdilal，OrOatefPOpa′Zialelatraが，rmaZionedbIrqpportoatenpopienop竺；avvenirenel

r碑）ettOdellemoddlittiedeilimitipreVistiくねIlediやOSizionivigentiinmateriadiassuml0ni．1neasodi

assunzionedipersonaleatempOpienoe‘わtaprecedenzaallatra頭）rmaZione‘わIra秘，OrtOdilavoroperi

dゆenくねntiassuntiatempoparzialecheneabbianojかtorichiesLa’’；

Consideratoche，01treallecapacitaassunzionalide12017，queStaAmministrazioneessendosoggettaal

pattodistabilita，POtraCOntinuareadutilizzarelequotedellerisorsenonutilizzatedeltriennioprecedeme

edinseritenelPrOgrammidelfabbisognodell’amoincuisonomatuate，COmedaseguentetabella：

Capacitaassunzionali2014：60％deirisparmidellecessazionide12013

－Cessazioni2013：G，24．524，74Ⅹ60％　　　　　　　　　　　　　　　＝C．14．714，84
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Capacitaassunzionali2015：60％deirispamidellecessazionide12014

－Cessazioni2014：C．49．502，08X60％

Capacitaassunzionali2016：75％deirisparmidellecessazionide12015

（trattandosidiComuneconpopolazioneHnoalO・000abitanticon

rapportotradipendentiepopolazioneinferioreal／151

（ParametrOStabilitopergliEntidissestati）：

POPOlazione：n・7・774

dipendenti‥n・35

－Cessazioni2015：3．133．894，04X75％

＝6．29．701，25

＝G．100．420，53

TOTALERESTIDELTRIENNIOPRECEDENTE　＝G．144．837，10

Consideratoche，ainnidelleassunzionidicuisoprasonostateutilizzateleseguentirisorse：

－e・68・008，80perllassunz平edin・4unitadicat・Blapart－timea166・67％（24hse佃manali）；

－C．25．502，00perl－assunzlOnedin・2unitadicat・Blapart－timea150％（18hsettimanali）；

perunTOTALEDISPESAPARIADe・93“510，80；

Datoatto，PertantO，Che：

－lequotenonutilizzateneltriennio2014－2016sonopariacomplessivi C・51・326，30

ーIecessazionipergliami2016e2017risultanoleseguenti： 

Personaiece約分toannO2016 

Cat． Posiz．giur． ��&�薮�&�6ﾆR�認V6�'&V遖�6W76�ｦ柳覲�Retribuzioneannua＋ Contributicaricoente 

C2 埜7�W'F��ﾖﾔ�6�F�&�� ����C���C#��b�6．2，．461．18 

Al 簸FW&�D�&U6W%f率友V6��ci ����C���C#��b�C．24．000．05 

TOTALE �8�CS8�CCc��3#2�

Perso0億3imcess分立oneann02017 

Cat． Posiz，giur． ��&��踟�&����DecorrcnzaccssaLzione �&WG&�'Wｦ柳觀�跚V��ｲ�6�G&�'WF�6�&�6�蹤R�

C2 埜4FT免��ﾖﾘ��6�F�&薄R�01．04．2017 肺�C#��CCc��C���

TOTALE ��C．29，461．18 

Sommaparia175％dellecessazioni2016dautilizzarene12017　　3・40・095，92

PergonaIehcessa覆ome録mnO2018
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Almomento，inbaseailavlgentenOrmativasulsistemapensionisticolnOnSIPreVedono

eretaelimitidiservizio

RitenutolPertantO，Chesullabasedellacapacitaassunzionaleperl－amo2017，Cherisultaesserepariad

e．91．422，22，dicuii150％（3．45．711，11）destinatoallestabilizzazionieilrestante50％destinatoa

procedure assunzionaliesteme，eintenzione dell，Amministmzione Comale prevedereilseguente

progranmatriemaledelfabbisognodelpersonale2017－2019：

ANNO2017

Cat． ��&�ﾆ��N． t” 彦�����ModalitAdicopertura 磐�vv薮&R�6W6��跚V��

OS・glur・ ��&�W76ﾄ��ﾆR�pOSl �6W%fﾇｦﾄ�����

D3 波V遖柳��&躍F�&X�㌶��1 波Vﾆﾈ�ﾇF蒙R�Trasfomazionepostodapart－time �8�C��C#���3�R�Contabile 剴ch�3cx�6�└ﾇF蒙R�

Cl ��vV蹤VF���率���1 �����ﾇF�2�S��3���2� 肺�C�X�C�3x�3モ�Municlpale 剩4�4�%4��FVﾕ��襷WFVﾖ匁�F��5�W'F友���VFW6�ﾖ��7&�6W'f�FV�ﾆﾆ�7F�&免立ｦ�ｦ柳覲�

Bl ��1 ���'H�ﾇF蒙R�Contra請OatempOindeteminatoe parzialeaisensidelPart・4，COmma8， �8�C�x�C��(�3#��

66，67％ 芳Vﾆﾆ�ﾈ�F��C�#T�#��46�W&V6W�友�6���&�6VGW&VF�7V��ﾆﾈ�f�ﾇH�SC芳Vﾆﾆ�ﾈ�U(�V��R��X��#��H�ﾅ66�'&蒙V蹤���V�GV�F�&乏�

Bl ��1 �����ﾇF蒙R�Contrattoatempoindeteminatoe parzialeaisensideli’art・4，COmma8， �8�C�(�CsS��3���

50，00％ 芳T免�ﾈ�F��C�#X��#��66�W&V6W�友�6���&�6VGW&VF�7V��ﾆﾈ�f�'H�SC芳Vﾆﾆ�ﾈ�U(�V��R��X��#��H�ﾅ66�'&蒙V蹤�&�GV�F�&乏�

Totalespesaprevistaanno2017destinataallestabiliZzazioni：e・44・891，08

Totalespesaprevistaanno2017destimtaalllesterno：e・8・210，15

ANNO2018

SpesadisponibileAnno2018：e・60・416，87（dicuie・38・320，99residuoannoprecedenteed

22．095，88paria175％dellecessazioni2017）

C．

Dellapredettadisponibilmi150％pariade・30・208，43vadestinatoallestabiLiz：zaZionicllulteriore

50％alleprocedureassunzionaliesterne・
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Cat． ��&�ﾆ��N． 彦�����Modalitadicopertura 磐�vv薮&R�4FU6��跚V��

OS・glur・ ��&�G76柳��ﾆR�posti �6W%fﾇｦﾄ��

Cl 牌V�X/���1 ���'H�ﾇF蒙R�S��3���2�COncOrSOatempOindetelminato，pertitoli edesam車iservateallastabilizzazione 肺�C�H�C3sh�3s��

Totalespesaprevistaanno2018destinataallestabilizzazioni‥e・14・376，78

ANN02019

SpesadisI）OnibileAnno2019：e“46・040）09

Dellapredettadisponibilitai150％pariade・23・020，04vadestinatoallestabilizzazioniellulteriore

50％aIleprocedureassunzionaliesterne・

OnSlprOgrammanOulterioriaSSu 也ｦ柳貮�W&ﾆﾆ�跏�#���6���W&��ﾖ��6�螯�F��&Wf�6柳譁F�6U56��V��ｦ柳譁ﾆVv�4��F庸V匁ﾖW&友��ﾆﾆV6���6友�F�7�W6�V�ﾆﾆW7F�&免立ｦ�｢�左oninel ionide’ cuisiぬ 

riscrvadidenniredettaa備ivitapro 殆&�ﾖﾖ�F�6��6ﾇ���踐�77V遖柳謫#����ﾃ#�#��R�

Atteso chc，nella efrettuazione delle assunzionia tempoindeteminato，cOme SOPra PrOgramate，

1－Amminis億azione siatterra aivincoliprocedumalidettatidalllart・91，COmma4，d・lgs n・267／2000

relativamentealloscorrimentodellegraduatorievalidedell’Ente；

RiservaI・SilapossibilitadimodiHcareinqualsiasimomentolaprogrammazionetriemaledelfabbisogno

dipersonale，aPPrOVataCOnilpresenteatto，qualorasiverincasseroeslgenZedetermimtedamutazione

delquadrodirif誼mentorelativamentealtriemioinconsiderazioneoparticolarieslgenZeOrganizzative

dell’Ente；

PrecisatocheognleVentualeassunzioneesubordinataallaverincadellapemanenzadituttiipresupposti

dileggeesistentialmomentodell，assunzionemedesima；

Considerato chein data30／01／2017e stata datala preventivainfbmmtiva ai sindacati ai nni

dellIeventualeconcertazione，PrOCedmeChe，inassenzadicomunicazioni，edaconsiderareconclusa；

Vistoilparere favorevoleespressodalRevisoreUnicodeiConti，dicui alD・Lgs165／2001，legge

448／2001eD．Lgs267／2000，Chesiallegaalpresenteprowedimento（All・B）perfameparteintegrantee

sostanziale；
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VISTOilD．Lgs．30．3．2001，n・165；

VISTOilTestoUnicodegliEntiLocali，aPPrOVatOCOnD．Lgs．18．8．2000，n．267；

VISTOilD．L．vo150／2009；

VISTOloStatutoComunale；

VISTOilRegolamentodiOrganizzazionedegliU鮪ciedeiServizi；

Ino備cmperanzaaIledirettiveimpartitedaIl’Amministrazione：

PROPONE

l）ApprovarelarideteminazionedellaDotazioneOrganicade11’Ente，Chemodi丘caquelladicuialla

deliberadellaG・C・n・140／2015，SeCOndoquantoespostoinnarrativaeriassuntonellIallegato“A”，Chefa

parteintegranteesostanzialedellapresentedeliberazione．

2）ApprovareilProgramma triemale delrabbisogno delpersonale2017／2019meglio descrittoin

PremeSSaChecostituisceparteintegramedelpresenteprowedimento．

3）DareattocheestataefIもttuatalaricognizioneamualedellainesisten？adipersonaleinsovramumero

OWerOineccedenzaaisensidell’art・33delD・Lgsn・165／2001（deliberaz10neG・C・n・11de125／01／2017）；

4）Darea請OChelaspesadipersonalecomplessivanonsuperalamediadelmennioprecedente．

5）Dareattocheilpresemeprowedimentocostituisceprosecuzionedelprocessodistabilizzazione，di

Cuiaicommi6，8，9e9bises．m．i．dell’art．4delD．L．101／2013delpersonaleprecario．

6）Dareattochelapresenteprogrammazionerispettailimitiass望Hionaliprevistidallanomativavigente

inmateriadispesadelpersonale e chelapresente deliberazlOneVaintesaquale atto avente natua

PrOgrammatOrianonvincolanteperglianni2018e2019，COnriservadioperarelevermcheelemodiHche

Chedovessero successivamenterendersinecessarie siaaiHnidell’adeguamentoallenomeHnanziarie

VlgentichevariazionidellanomativasulleassunzionedipersonalenegliEntiLocalitalidadetemhnare
mutazionidelquadro diriferimentorelativamentealtriemioinconsiderazioneoparticolarieslgenZe

Organizzativedell’Ente．

7）Dare atto cheilRevisore Unico deiContihaespresso parere魚vorevolein ordine alle proprie

COmPetenZe，Chesiallegaalpresenteattoperfbmameparteintegranteesostanziale（allegato“B”）．

ComunedlValguamera－LlberoConsorzioComunaledlEnna

CopladlDeliberadiGluntaComunalen35delO8－03－2017
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¢iberOCbnsorzio（カmmaleaEmqI

8）Trasme備erecopiadelpIeSentePrOWedimentoalleR・S・UealleOO・SS・Perladovutainrbmativa，ai

sensidell，art．7delCCNLl．4．99．

IIResponsabiledelProcedimento
fto MatlldeLanza

IIResponsabiledelSettore

fto Dott．ssaSiLvanaArena

ComunediValguamera－LiberoConsorzlOComunaIcdiEnna

CopladlDellberadlGiuntaComunaIen・35delO8－03－2017
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C競．cpO屯izione etOnOmica jniziaic ��&��踟�&�56柳��乏�Orgnnica ���7F���67W����� 

D3 蒜�6U64'&WF�F鑓�ﾈ��V螯鑓ｾ9{ﾆ��&WGF部��ﾖﾖ匁�6ﾇ&�F部��1 ���0 

D3 派�5ｨ,ｶ��&躍F�&Y7Wf�6�ｿ&)�&R�i 亦�0 

D3 波V遖坊��&躍H��t'GF庸�v6譁6����6蒙W3h�3cx�2�1 ���1 

Di �&W7��&&免U��葎*�V譁6���ﾆR�1 ���1 

Dl ��76ｧ7FV譌FU6�6��ﾆR�1 ���1 

C 埜7�V��ｵFV6譁6�V�ﾆWFﾒ�2 �"�0 

C 埜9KV優�V6譁6�V�7Fﾗ��ﾇH�WF蒙3S��2�1 又��1 

C 埜7�VﾇE��ﾙ�9lｧ7F��V�F庸�6�F�&免R�13 末ﾂ�2 

C 埜8ﾌFﾇF4�ﾖﾖ匁�9Mﾙt��5�蹤�&免X����ｽ�F蒙S3��8�"�1二　∴ ���12 

C ��vV蹤VF�����ﾗV譁4��ﾛ��3 ���2�0 

C �&W7��6�(ｼV6V蹤踐�7�V�7F坊f&ﾖ宥W&R�1 ���1 

C ��vV蹤VF���ﾘ&�ﾗV譁6���ﾆX����7F末觀鉄��8�｢�3 ���ユ 

Bi �6���&���&V�ﾖﾆ讎譌9?��F庸��2 �"�0 

Bl �6�ﾆ�&�ﾃ�鱶�ﾖﾖｦ謨6ﾗF庸�����ﾘ(而FﾆﾖSch�3cx�8�｢�5 �2�2 

Bl �6�ﾈ-��ｷ&�F�&Y<f贍ｦ譌9:�庸��冓�ｽ�FｦﾖSS��8�｢�2 亦�l 

Bl ��Xﾇ�*ﾓ��3 �2�0 

Bi ��WF�97X����ｬﾇF蒙SS��8�｢�2 ���2 

Bl �7U3��F2�i ���1 

Bi ��l 亦�0 

Bi ��1 ���1 

BO 磐�免ﾖV蹤��耳����ﾝylｦﾖSS��8�｢�3 ���2 

Bi ��ﾄ�6薄��&��FVﾉ+ﾈ叮莓6�������ﾇF蒙Sch�3cx�8�｢�1 ���0 

A 微�W&�ﾆ�&56V�&率･FV6譁6��5 ���4 

A ��5 釘�1 
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ComunediValguarneraCaropepe

RevisoreUnico

VerbaleNo2Dei14102／2017

pareresuIi′AggiornamentoDotazioneorganica′ProgrammazioneTriennaledel

FabbisognodiPersonale20017－2019ePianoAnnuaiedeileAssunzioni2017

IIRevisore〔hico

L，anno2017ilglOmO14／02／2017pressolostudiodelRevisoreUnico，alleore17・30viene

esaminatalapropostadideliberadiGiuntaComunaleN20de127－01－2017inmerito all’

AggiornamentoDotazioneOrganictiProgrammazioneTriennaledelFabbisognodiPersonale

20017－2019ePianoAnnualedelleAssunzioni2017・

q）し，articolo91deldLgsn267／2000Prevede che“Gh entllocaliaehgzLanOiprpr1

0TdinameniialprinC車，日がjumionalitde‘ガottlmtZZaZione‘huerisorseperilmigliol・amenio

junz10namentO‘協servizICOnPaiibihnenieconhdpombiliutfnanziarleedibihnc10・Gl1

0rgam‘机ertlCe‘勅eamminlStraZ10nik）CallSOnOtenutlalLdprqgrammazione加emale

tujabbtS的｝Odiperso7，ale，COt，qenSivo‘謝Ieunltddicuialldlegge12marzo1999・n・68・

jinalT2ZataalhZri‘巌10′leprOgmmmala‘カIle平，eSeduper・SOnale’’・

b）L，articolo19，COmma8，de11aleggen448de128dicembre2001，PreVedechel’organodi

revisioneaccerticheidocumentidiprogrammazionedelfabbisognodipercentualesiano

improntatialrispettodelprlnCIPiodiriduzionecomplessivade11aspesa”dicuiall’articolo

39dellaleggen449／1997，－

C）し，articolo239，COmmal，letterab・l）deldLgsn267／2000（comemodincatodall’articolo3

deldecretoleggelOottobre2012，n・174），PreVedeche1，0rganodirevisioneesprimaparere

inordineaglistrumentidiprogrammazioneeconomiconnamharia，

L）l・articolol，COmmi557eseguenti，dellalegge27dicembre2006・n・296，ilqualeprevedeche

glientiso請OPOStialperttOdistabilitainterno“assICumnOkmduzione‘ね陵pesedipersonale，

gaTankmdbllconienlmeniodtlhrdnamzcaretnbutn，aeOCCIPaZ10nale・anCheatiraverSOk，

ratonahzzazione〔お嬢struttzlr・eburocratlehe－ammtI鵬traltve

2）laleggedistabilita2017，apPrOVataCOnleggelldicembre2016，n232epubblicatasulla

G．Un297de121／12／2016，ChestabiliscelecondizionicuigliEntiLocalidevonoattenersiai

帥delleassunzioniatempoindeterminatonell“annoincorso，

PareredeiliOrganodIReviSi°ne



Consideratoche

llComunediⅥlgurneraCaropepeharispettato

lecondlZionldettatedallaexleggen232delll／12／2016precisamente

＞Rispettodelpattodistabilitanell，annoprecedenteecertincazionetrasmessaentroi131

Marzo2016Rendiconto2015，

＞Spesadelpersonaleinferioreallamediadellespesesostenuteneglianni2011，2012e2013

＞Ridet。minazionethennale delladotazioneorganlCa（art6・COmma6・delD・1gs n

165／2001）coninfbrmazlOnePreVentivaalSindacati（deliberadiG・Cn・140de129／12／2015

＞Approvazionedelprogrammaannualeetriennaledelrabbisognodelpersonale（art6del

D，lgsn165′2001eart91delTUEL），documentoregolarmentecontenutonelDUP・

＞Ricognizioneannualedelleeventualieccedenzedipersonale（art33，COmma27delDLgs・

n165／2001）－DeliberadiGCnllde125・0120177

＞AttivazionedellapiattafbrmatelematicaperlacertiHcazionedeicrediti（art27，deldln

66／2014），

シApprovazionedelb11anciodiprevisione2016－2018・edelrendicontodigestione2015’’・伽V10

allebanchedatl虎Ilepubbl′CheammlmStraZ10ni）

＞　DellberadellaGCnollde125／01／20170VeVleneCOnStatatOChenonvISOnOdipendentllnSOVrannmerOe／o

m eccedenza　（art33，　COmma　　2・　del DLgs n　165／2001），

chel・EntenellapropostadideliberaintenderlVedereladotazioneorganicavlgenteCOmeda

dellberan。140de129／12′2015siaperlesoprawemteeSlgenZeOrganizzativechepergarantire

l，espletamentodialnZionleSSenZialiedilbuonandamento，1，e餌cacia，1，e能cienzael’economicita

－PreVederelatrasfbrmazionedalpa血mea166，66％a肌timedelpostodiFunzionarioDirettivo

contabile－CatD3－COPertOdadipendentedlruOlo，

－preVederelatrasfbrmazionedanll1－timeapammea150％delpostodiGeometra－CatC－ad

OgglVaCante，

RilevatochepressoilComuneprestanoservizion4lsoggettititolaridlCOntrattOdidirittopnvato

atempodeterminatoeparttmeフdicuin5aisensidellaL・Rn85／95en36aisensidellaLR・

n21／03，

cheestatodatoawioalleproceduredistabilizzazione，aisenside11，art4delDL・31／08／2013

nlOl，COnVertitoconL30／10／2013n125－art・30LR20／Ol／2014－medianteselezionepubblica

riservataalpersonaleprecarioinserviziopressoIIEnte；

checondetermlnedelResponsabiledelSettoreAAGG n57de115／03／2016en130de1

28／06／2016，aSeguitodell・espletamentoditutteleoperazioniconcorsuali・SOnOStateregOlarmente

諸悪短詩喜謹書葦諾葦葦arzialeindeterminato n6
unitadipersonaleprecarlO，lneSeCuZionealleprogrammazioniassunzionalideglianni2014－2016・

condeliberan6del17／Ol′2017estatadispostalaprosecuzionedeirapportidilavoroinesserea1

31122016nnoa131dicembre2018，relativian351avoratoridicuiallaLR21／2003言n

esecuzionedell，alt．3dellaleggereglOnale29dicembre2016，n27・

che，01treanecapacitaassunzionalide12017・queStaAmministraz10neeSSendosoggettaalpattodi
＿　　＿＿，－＿－」《＿＿⊥，＿

nonutilizzatedeltriennioprecedente
stabilita，POtraCOntlnuareadutilizzarelequotedellerisorse

PareredeiL’OrganodiReviSiOne



edinseriteneiprogrammidelfabbisognodell・annoincuisonomaturate，COmedaseguentetabdla

60％deirisparmidellecessazionide12013

Cessazioni2013

Cessazioni2014

624524，74Ⅹ60％

i2015・60％delrisparmidellecessazionide12014

3．49502，08X60％

i2016、75％deirlSparmidellecessazionlde12015

PopolazionennoalOOOOabitanticon

rapportotradipendenhepopolazioneinferioreal／151

（parametrOStabilitopergliEntidissestati）

（trattandosidiComupecon

popolazionen・7・774

dlPendenti n　35

＝C．14．714，84

＝3．29．701，25

TOTAI．E珊STIDELTRIENNIOP珊CEDENTE＝呈出41831迎

consideratoche，aimidelleassunzionidicuisoprasonostateutihzzateleseguentirisorse

－e68008，80perrassumionedin4－unitadicatBlaparthmea166・67％（24hse血anali）；

＿e25502，00perl・assunz10nedin2unitadicatBlapartmmea150％（18hsettimanali），

perunTOmLEDISPESAPARIADe・93・510，80；

－lequotenonutilizzateneltriennio2014－2016sonopariacomplessivi e・51・326，30

－1ecessazionlperglianni2016e2017risultanoleseguenti・

曹erSのma 冤cce8駆tOann0抑16 　　　　　Retribuzioneannua＋ 

Cat． Posiz．iur ��&�薮�&��&ﾆR�DecorrenzaCeSSaZ10ne �6�G&�'WF�6�&�6�蹤R��������

C2 埜6W'F��ﾖﾘ��6�F�&免R�01．01．2016 0109．2016 �8�C#��CCc��2�8�C#H�C����3�R�

Al 枇��W&�F�&W6W%fﾇｦﾇFT6苳6ﾂ�TOTALE �8�CS8�CCc��C#2�

sommapariaI75％dellecessazioni2016dautilizzarene12017　6・40・095・92

persnn加einc搬汲めmeanno2017 　　　　　　　Rtribuzioneannua＋ 

Cat． Posiz．iuh ��&��踟�&�&ﾆR�DecorrenzaCeSSaz10ne 乏�6�G&�'R�caricoente 4‘118 

C2 埜6W'F��ﾖﾘ��6�F�&免R�01．04．2017 �8�C#��H�2�8�C#��CCc��C���

TOTALE � 
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Personaleimcessazioneanno2018

Almomento，inbaseallavlgentenOrmativasulsistemapensionisticolnOnSIpreVedono

eretaelimitidiselVizio

Ritenutol PertantO，Chesullabasedellacapacitaassunzionaleperlianno2017，Cherisultaessere

pariade．91．422，22，dicuii150％（e・45・711，11）destinatoallestabilizzazionieilrestante50％

destinatoaprocedureassunzionaliesteme，eintenzionedell，AmministrazioneComunaleprevedere

ilseguenteprogrammatrlennaledelfabbisognodelpersonale2017－2019・

ANNO2017

CaL ��蹂苴���N． 彦�����ModaiitadicopeIlura 磐�x-ﾄ�&R�

Pos．由ur ��&�U56柳��ﾆR�poSti �6W%fﾇｦﾄ���7�W6��跚V��

D3 波V遖柳��踉�l 波Vﾆﾈ�ﾆFﾖR�Trasformazionepostodapart－tlme 肺�C��C#���3�R�66，67％a細Ltime 

Cl ��vV蹤VFﾅ��率���1 ���ｾ8ﾍﾆﾖR�S��3���2� 肺�C�X�C�3x�3モ�MunlCipale 剩4�4�%4��ﾆVﾗ��襷WFV跏儲F����W"���F友�坊FYNｧXｺ枚6Xuv�F6�ﾆﾆ��

Bl ��1 �����ﾆFﾖR�Contrattoatempoindeteminatoe parzlaleaisensidelPart4，COmma8， 肺�C�x�C��(�3#��

66，67％ 芳Vﾆﾆ�ﾈ�F��C�#X��#��66�W&X�w�友�6��ﾆW�&�6VGW&VF�7V��ﾆﾈ�f�'H�CC芳Vﾆﾆ�ﾈ�E(�B���C�X��#��H�ﾅ66�ﾖV蹤�&�GV�F�R�

Bl ��1 �����ﾆFﾖR�Contrattoatempoindetenmmtoe ParZlaleaisensidell’art4，COmma8， �8�C�(�CsS��3���

amministrativo �50，00％ 芳Vﾆﾆ�ﾈ�F靫�#X��#��46�W&V6W�友�4��ﾆW�&�6VGW&VF�7Vﾆ�ﾆﾈ�f�'CC芳Vﾆﾆ�ﾈ�E(�B���C�X��#��H�ﾅ66�ﾖV蹐����GV�F�&ﾆR�

TbtalespeSaPreVistaanno2017destinataallestabilizzazioni：3°44・891，08

TbtalespcsaIlreViStaannO2017destinataaIl－esterno：3°8・210，15

ANNO2018

Spesa disponibile Anno2018　e　60・416，87（di cuie　38320，99residuo anno precedente ed

e22．095，88paria175％dellecessazioni2017）

DeIla predetta disponibilitAil50％pariad e・30・208，43va destinato alIe stabiiizzazionie

l’uiteI・iore50％aIleprocedureassunzionaliesterne・

Pareredeii’OrganodlReviSiOne



C競． ��ﾘ莓ﾆ��N． 冢ｷ����al”hd”　l●mra 磐�u#�ﾒ�

Pos・租uh ��踵mW76柳跏R�postl �6W%fﾇ｣���Modlt　lCOpe ���r�7�W6��跚V��

Cl 牌V�7G&��1 ���ﾘ自�6ﾖR�S��3���2�ProceduredlreClutamentomedlmte concorslOatempoindctemlnatO、per titoliedesami．rlSenratcalla 　stabilizzazionc �8�C�H�C3sh�3s��

Tbtalespesaprevistaanno2018destinataalIestabilizzazioni：e・14・376・78

ANNO2019

SpesadisponibileAnno2019・346・040・09

De－lapredettadisponibilitai150％pariade・23・020，04vadeStimtoallestabilizzazionie

l・ulteriore50％alleprocedureassunziomlieSterne・

VISTOilD．Lgs3032001，n工65；

VISTOilTestoUnicodegliEntiLocali，aPprOVatOCOnDLgs188・2000，n・267・

VISTOilDLvo150／2009，

VISTOloStatutoComunale，

vISTOilRegolamentodiOrganizzazionedegliU飾ciedeiServizl，

＞parerefavorevoleallapropostadideliberadigluntaCOmunalen020de127／01／2017

sull，agglOrnamentO della dotazione organica・Sulla Programmazione Triennale del

FabbisognodelPersonale2017－2019esulPianoAnnualede11eAssunzioni2017chefbrma

parteintegrantedelpresenteparere工1presenteparererisultaesserecondizionatoalrlSPe請O

delvincolodelpareggiodiBilanciodell，annoprecedente2016noncheallatrasmissione・

conmodalitatelematiche，allaRagioneriaGeneraledelloStatodell，attestazionedelrispetto

d。1vincolodelparegglOdibilancioentroi1313（leggen232／2016）Siprescriye，altresi・

cherelativamenteall・annoincorsoL・EntepotradareattuazioneallaprogrammazlOnedicui

alpresenteparereacondizionechevengadeliberatoilBilanciod’Esercizio2017－2018－

2019，e Chevenga ce融catoilrlSpettO delpareggio diBilancio nelmonitoragglO

semestralelacuicertificazionedovraessereinviataallaRagioneriaGeneraledelloStato

entroi131Luglio

invita

l，Enteade節的tuareunaCOStanteOPeradimonitoraggiodelrlSPettO・nelcorsodell，attuazionedel

planOOCCupaZionale，deivincoliedeilimitistabilitiinmateriadispesadelpersonalecon

l，adozionedieventualicon・e証Vieventualmenteintrodottidamodinchedellanomativavlgente

誓言ese調∴　C帆船参
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COMUNEDJlL4LGuARNERACAROPEtIE

¢ibero〔カnsorzioCbmmahaEmq）

AllegatoN．（2）

OGGETTO：llAggiornamentoDotazioneOrganicalProgI・ammazioneTriennaledelFabbisognodi

Personale2017－2019ePianoAnnualedelleAssunzioni2017．男

RESPONSABILEDELSETTORE

Aisensieperglieffettidell’art・12dellaIeggereglOnalen・30／00言nordineallaRegolaritatecnicadellaproposta，

SiesprlmePAREREFavorevole

SedeMunicIPale27－01－2017

日ResponsabiledelProcedimento

fto（MatiideLanza）

IIResponsabiledelSettore

fto（DottssaSllvanaArena）

ComuncdlVaIgumera－LlberoConsorzioComunalediEnna

CopiadiDeliberadlGiuntaComunalcn35delO8－03－2017
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蘭

藍
COMUNEDJレALGuARNERA（AROPEPE

侶ibemCbnsorわCbmmaLediEmuz）

AllegatoN．（3）

OGGETTO：llAggiornamentoDotazioneOrganica，ProgrammazioneTrienmledelFabbisognodi

Personale2017－2019ePianoAnnualedclleAssunzioni2017．ll

RESPONSABILEDELSETTOREECONOMHCOFINANZIARIO 

Aisensieperglie舵機idelPart・12dellaleggereglOnalen・30／00，inordineallaRegolarita－contabiledella 

PrOPOSta，SiesprlmePAREREFavorevoIe SedeMuniclpale27－01－2017 

IIResponsabiledelSettoreEconomicoFinanziario 

f・tO（Dou・CaiogeroCentonze） 

ComunedlValguamera－LlberoConsorzioComunaledlEnna

CopiadiDcllberadiGiuntaComunalen35delO8－03－2017
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COMUNEDJIノALGtL4RNERACAROPEPE

¢めero〔bnsorzioCbmunahaEmq）

ILSegretarioGenerale

ChelapresentedeliberazionedellaGC・n・35de108－03－2017言napplicazionedellaleggereglOnale3dicembre

1991n・44・eStataa鯖ssaall’albopretoriodeIComunediValguameraindata3－3－aOはperrimanerviquindici

giomiconsecutivi（art・11，COmmaIo，COmemOd綿catodall，art．127，COmma21，dellal．r．n．17／04）

SedeMunicIPaLe

IIMessoComunale IISegretarioGenerale

（ALFREDOVERSO）

ILSegretarioGenerale

Chelapresentedeliberazione・inapplicazionedellaLRi3dicembre1991，n・44，Pubblicataall，albopretoriodel

ComunediValguarneraCaropepeperquindlCiglOmiconsecutividal edivenutaesecutivailglOrnO

●　decorsidiecigiomidallapubblicazione（L・R・n．44／94art．12，COmmal）；

●　aSeguitodidichiarazionediimmediataesecutlVita

SedeMuniclpale，

ILSegretarioGenerale

ComunedlValguamera－LiberoConsorzioComunalediEnm

CopladlDeliberadiGIuntaComunalen35delO8－03－2017
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