COMUNE DI VALGUARNERA CAROPE-PE

PV T

. DETERMINA N 2.6, | DEL _Q35-12-29(6

OGGETTO: CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER DIMISSIONI VOLONTARIE E
COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE SIG.RA CALLERAME MARIA -
ISTRUTTORE ' AMM/CONTABILE - AVENDO MATURATO IL DIRITTO ALLA
PENSIONE DIRETTA ORDINARIA DI ANZIANITA - OPZIONE CONTRIBUTIVO
DONNA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

Vista I’istanza prot. n. 13961 del 28/11/2016 con la quale la dipendente di ruolo Sig.ra Callerame
Maria, nata il 20/04/1956, in servizio di ruolo dal 22/02/1984, a tempo indeterminato con il profilo
professionale di Istruttore Amm/contabile, inquadrata in cat. C — posizione economica C5 — ha dato
preavviso alle proprie dimissioni volontarie dal 1° aprile 2017, avendo maturato il diritto alla
pensione diretta di anzianitd — opzione contributivo donne fissando quale ultlmo giorno di servizio
il 31 marzo 2017;

Vista l'istanza di pensione presentata dalla dipendente all'INPS di Enna, in data 25/11/2016;
" Esaminato il fascicolo pversonale della dipendenté e i)reso atto al riguardo di quanto segue:

che la sig.ra Callerame Maria ¢ stata assunta in ruolo presso questo Comune con decorrenza dal
22 febbraio 1984; ‘

che il 31 marzo 2017, ultimo giorno di servizio, la dipendente avra compiuto 61 anni e 11 mesi
di eta; -

. che la stessa & stata iscritta agli effetti del trattamento di. quiescenza alla Cassa Pensioni
Dipendenti Enti Locali. presso "'INPDAP, ad oggi incamerato dall’INPS Gestione ex INPDAP,
dal 22 febbraio 1984;
che P'INPDAP, con determinazione n. EN19810118 DEL 18/08/1998, le ha riconosciuto, con

. nessun onere in quanto interamente coperto, la ricongiunzione di anni 4 mesi 5 ¢ gg.12 di periodi
assicurativi utili ai fini del trattamento di quiescenza;

Visto I’art. 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004, n. 243, che conferma, in via sperimentale, fino
al 31 dicembre 2015, la possibilita di conseguire il diritto all’accesso al trattamento pensionistico di
anzianita, in presenza di un’anzianita contributiva pan 0 superlore a trentacinque anni e di un’eta
pari o superiore a 57 anni per le lavoratrici dipendenti, nei confronti delle stesse che optano per la
liquidazione del trattamento medesimo secondo le regole di-calcolo del sistema contributivo
previste dal D.Lgs. 30 aprile 1997,1.180;

Visto l'art. 1, comma 281, della legge 208/2015 “Misure in materia di proroga dell’opzione donna”,
che ha aperto la possibilitd di proseguire la sperimentazione oltre il 2015, confermata dallINPS con

Circolare n. 45/2016;
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Accertato, pertanto, che la dipendente ha maturato i requisiti previsti per il pensionamento con il
sistema contributivo, essendo in possesso dei requisiti previsti dalla citata normativa;

Visto I’art. 39 del CCNL 6/7/95 relativo ai termini di preavviso;

Ritenuto, pertanto, di dover dare corso alla domanda presentata dalla dipendente e di accogliere le
dimissioni volontarie con decorrenza dal 1° aprile 2017;

Per tutto quanto precede,
DETERMINA

1) Accogliere le dimissioni volontarie dal servizio della dipendente di ruolo Sig.ra Callerame
Maria, nata il 20/04/1956, in servizio di ruolo dal 22/02/1984 a tempo indeterminato con il
profilo professionale di Istruttore Amm/contabile, inquadrata in cat. C — posizione economica C5
- con effetto dal 1° aprile 2017 ( ultimo giorno di servizio il 31/03/2017).

2) Collocare a riposo la dipendente avendo maturato il diritto alla Pensione diretta di anzianita,
opzione contributivo donna, di cui all’art. 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004, n. 243, con
decorrenza dal 1° aprile 2017.

3) Dare mandato agli Uffici competenti di predisporre le pratiche e le incombenze amministrative
connesse.

IL RESPONSABI EL SETTORE AA.GG.
DotgssaNilvana Arena

I! Responsabile del Servizio Personale




