COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

|
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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. /7#/pEL 24 I [ge1

OGGETTO: Approvazfione relazione ex art. 6, comma 2, L.R. n.20/2016 sulle potenzialita di
assunzione nel triennip 2016-2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo
Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n.5/2014.
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Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dai Responsabili dei Settori AA.GG. Ed
Economico-Finanziario,
All n. (2) che & parte i;ntegrante dell’atto deliberativo

i
Regolarlta Contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico-
Finanziario
AllL n. (3) che ¢ parte gntegrante dell’atto deliberativo
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L’anno duemilasedici, il giorno Zg del mese di AAQ(/ nella sede Municipale del Comune di
- 7

]
Valguarnera alle ore (8 -
g ] ‘ __L}E
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LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso




.VISTO I O.R.E.?L.;

"VISTA laL.R. n 44/91;

Visto l'art.12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statuto’Comunale approvato con delib‘era C.C. n. 119 del 17/11/2003;
Vista la deliberézione della G.C. n. 46 del 24/06/2015;

Vista la proposta dei Responsabili dei Settori A.A.GG. ed Economico-finanziario allegato n. (1)
che fa parte integrante del presente atto deliberativo;

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. (2)
Preso atto che | sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3)

Ritenuto che Ia sottoscrizione dei pareri resi ai sensi dellart.12 della L.R. 30/00 equ1vale ad
attestazione di regolanta formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita d| voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

1) Approvare la proposta (allegato 1) redatta dal Responsabili dei Settori A A.GG. Ed
Economico-finanziario su direttiva del Sindaco, che fa parte integrante del presente atto.

2) Demandare al predetto Résponsabile di compiere gli atti gestionali conseguenti il presente
provvedimento.

3) Dichiarare- il bresente atto immediatamente esecutivo.
Letto,approvato e sottoscritto

Il Segretario Generale

Alfredtze/ry
L’ Assessorg Anziano , 11 Sindaco
,Alf”" 0f to _ rancesca Draia



COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO : Approvazione relazione ex art. 6, comma 2, L.R. n.20/2016 sulle potenzialitd di
assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo
Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n.5/2014.

Propongono i Responsabili dei Settori AA.GG. Ed Economico-finanziario:
Premesso:

- che presso questo Ente vengono utilizzati dal 1° marzo 2003 n° 5 lavoratori di cui alla L.R. 85/95, assunti
con contratto a tempo determinato e parziale ( 24 ore settimanali ) ed in cat. B, ai sensi degli artt. 11 e 12
della medesima; -

- presso questo Ehte vengono, altresi, utilizzati n. 36 lavoratori di cui all’art. 25 della L.R. 21/2003, assunti
con contratti quinquennali a tempo determinato e parziale ( 18 ore settimanali ) dal 1° gennaio 2006,
subordinati finanziariamente alla concessione del contributo da parte della Regione Siciliana;

- che molteplici e strategiche posizioni di lavoro dell’Ente sono state negli anni ricoperte utilizzando il
suddetto personale assunto, costituendo cosi un fabbisogno consolidato di forza lavoro;

- che & intendimento dell’ Amministrazione procedere alla trasformazione di tutti i contratti in essere da
tempo determinato a tempo indeterminato, tenuto conto del rispetto dei vincoli previsti dalla vigente
normativa regionale e nazionale;

- che nella vigente pianta organica, rideterminata con delibera di G.C. n. 140 del 29/12/2015, risultano
inseriti n. 71 posti di cui : n. 29 occupati con personale a tempo indeterminato, n. 2
occupati con personale a tempo determinato, assunto ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs.267/2000 e n. 42
vacanti ( non risultando come coperti i due posti ex art. 110);

- che con deliberazione n. 5 dell'11/01/2016 la Giunta Comunale ha effettuato la ricognizione per 1'anno
2016 delle eccedenze di personale, attestando 1’assenza esuberi;

- che questa Amministrazione non & tenuta ad assumere lavoratori disabili o appartenenti a categorle
protette, secondo gli obblighi stabiliti dagli artt. 3 e 18 della legge n. 68/1999;

- che con delibera n. 8 del 18/01/2016 ¢ stato approvato il Programma triennale del fabbisogno del personale
2016/2018;

- che si ritiene prioritaria la copertura dei posti vacanti e disponibili con personale a tempo determinato gia
in servizio, in quanto cio si ritiene pill funzionale e vantaggioso per 1'Ente;

- che detto personale ha acquisito professionalitd e competenze necessarie, sulle quali Ente ha investito in
termini di formazione per oltre un ventennio;

Vista la L.R. n. 3/2016 ed in particolare I'art. 27, comma 2, e s.m.1.;

Vista la Circolare n. 9 del 25/10/2016 emanata dal Dipartimento delle Autonomie Locali presso la Regione
Siciliana relativa alla richiesta dell'acconto relativo all'anno 2016 del contributo del Fondo straordinario, ex
art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014;

Vista la relazione predisposta dai Responsabili dei Settori AA.GG.-Personale ed Economico-finanziario
dalla quale si evince la potenzialitd di assunzione nel triennio 2016/2018 sulla base del fabbisogno
programmato di personale, delle capacitd finanziarie e dei parametri previsti dalla specifica normativa;

Visti i tabulati tecnici allegati alla predetta relazione;

Considerato che dalla predetta relazione si evince che lo squilibrio finanziario per l'esercizio 2016 ¢ pari ad
€ 305.843,00 riferito a n. 41 unita di personale a tempo determinato. '



Vista la L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 “ Legge di Stabilita Regionale “ ed in particolare I’art.30 in virtu del
quale I’ARS ha previsto le norme attuative delle disposizioni finalizzate alla eliminazione o riduzione
dell’elevato numero di contratti a tempo determinato instaurati dalla P.A.;

Considerato che questo Ente ha gia avviato il processo di stabilizzazione tramite selezione pubblica,
riservata al personale precario dell'Ente collocato in Cat. B;

Rilevato che tutti gli atti propedeutici alla stipula dei contratti a tempo indeterminato sono stati espletati e
si ¢ addivenuti alla approvazione delle graduatorie e di merito;

Atteso che, con decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017, verranno stipulati i
contratti a tempo indeterminato con n. 6 unita di personale precario inquadrato in cat. B;

Per tutto quanto premesso,
PROPONE ONO

1) Approvare la relazione predisposta dai Responsabili dei Settori AA.GG.-Personale ed Economico-
finanziario, relativa alla potenzialitd di assunzione nel triennio 2016-2018 di questo Ente che fruisce del
contributo del Fondo Straordinario, ex art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014.

2) Dare atto che lo squilibrio finanziario, per l'esercizio 2016, ¢ pari ad € 305.843,00 riferito a n. 41
unita di personale a tempo determinato in servizio presso questo Ente, quali risultano dagli elaborati tecnici
“A” e “B” allegati alla predetta relazione.

3) Dare atto che la platea del personale precario, in servizio presso 'Ente, di cui al report trasmesso per
l'anno 2015, ha subito una variazione per le dimissioni, a far data dal 1° ottobre 2015, di una unita di cat. C;

4) Dare atto che per l'anno 2017 e 2018 ¢ prevista una sola cessazione di personale di Categoria C dal
01/04/2017,

5) Dare atto che sono state previste le seguenti assunzioni:

Anno 2017

- N. 1 unita categoria B - part-time 66,67% : procedimento assunzionale, riservato alla
stabilizzazione, gia concluso.

- N. 1 unita categoria B - part-time 50,00%: procedimento assunzionale, riservato alla
stabilizzazione, gia concluso.
Anno 2018
Non ¢ prevista alcuna assunzione;

6) Prendere atto che vengono allegati alla seguente deliberazione:

a) Relazione predisposta dai Responsabili del Settore AA.GG, e del Settore finanziario;

b) Allegato A prospetto dei posti in dotazione organica;

¢) Allegato B prospetto sui lavoratori a tempo determinato;

d) Schema istanza predisposta ai sensi dell'art. 30 comma 7 e 7bis della legge regionale n. 5/2014 —
Richiesta dell'anticipazione del Fondo Straordinario per I'anno 2016;

7 Trasmettere il presente provvedimento all'Assessorato Autonomie Locali
dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione.sicilia.it




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO ! Art. 6, comma 2, L.R. n.20/2016 — Relazione sulle potenzialita di
assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del
Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n.5/2014.C

Circolare n 9 del 25/10/2016

RELAZIONE

I sottosbritti Responsabili dei Settori AA.GG.-Personale ed Economico-finanziario, in
relazione a quanto richiesto dall'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica con Circolare n. 9 del 25/10/2016, relazionano quanto segue:

a) Il Comune di Valguarnera Caropepe

- non si trova in condizione di dissesto finanziario;

- non & Ente Struttralmente deficitario;

- non ha avviato la procedura di riequilibrio ai sensi dell'articolo 243 bis del TUEL;

b) Con delibera di G.C. n. 8 del 18/01/2016 ¢ stato approvato il Piano triennale delle
assunzioni 2016 —2017- 2018. Piano assunzione 2016.

c) I dati, aggfegati per categoria, relativi alla dotazione organica, ai posti effettivamente
coperti dal personale a tempo indeterminato e ai posti vacanti per ciascun anno del
triennio sono stati riportati rispettivamente negli allegati A;

d) Nel triennio 2016-2018 si prevedono le seguenti cessazioni di personale:

Anno 2016
- N. 1 categoria C dal'01/01/2016
- N. 1 categoria A dal 01/09/2016

Anno 2017
- N. 1. Categoria C dal 01/04/2017

Anno 2018
Non ¢& prevista alcuna cessazione

e) La quota d’obbligo relativa alle assunzioni obbligatorie per le categorie protette risulta
coperta.

f) In Pianta Organica risultano previsti N. 3 posti di Responsabili in cat. D3, Settore Affari



generali, §eﬁore Economico Finanziario e Settore Tecnico, figure apicali per I'Ente, di
cui N. 2 posti coperti con personale a tempo indeterminato, di cui una a 36h ed uno a
24h, e N. 1 posto vacante, di Funzionario direttivo tecnico, coperto con personale
assunto ai sensi dell'art. 110 — D.Lgs.267/2000 a 24h. Inoltre & prevista la figura di D1
apicle nel settore Polizia Municipale. Attaualmente tale figura & coperta da un personale
dipendente di categoria C al quale ¢ stata attribuita la P.O..

g) La spesa annua complessiva del personale risulta essere, per l'anno in corso, di €.
2.170.598,78 complessivi, di cui €. 1.451.798,78 per il personale a tempo indeterminato.
[
h) La facoltd assunzionale, nel triennio 2016-2018 risulta la seguente
Anno 2016
- N. 2 unita categoria B — part-time 66,67% : procedimento assunzionale, riservato alla
stabilizzazione, gia concluso.
Anno 2017
- N. 1 unita categoria B - part-time 66,67% : procedimento assunzionale, riservato alla
stabilizzazione, gia concluso.
- N. 1 unita categoria B - part-time 50,00%: procedimento assunzionale, riservato alla
stabilizzazione, gia concluso.
Anno 2018
Non ¢ prevista alcuna assunzione.

E' prevista, altresi, I'assunzione di ulteriori N.2 unitd di categoria B, di cui N. 1 part-time
66,67% e N. 1 part-time 50,00/%, riservata alla stabilizzazione.

Le predette assunzioni avverrano con decorrenza 1° gennaio 2017 e la relativa maggiore
spesa verra assicurata con fondi a carico del bilancio dell'Ente.

i) Non sono in corso e non sono previste procedure di mobilita.

1) L'ente nel corso del 2015 ha rispettato il saldo obiettivo programmatico del patto di
stabilitd interno. Nel corso del 2016 il rispetto dell'obbiettivo del pareggio di bilancio
verra garantito qualora venga confermata, da parte della Regione Siciliana, 1'assegnazione
del contributo per la quota investimenti, che viene destianta alla copertura della quota
capitale rimnborso prestiti, e le ulteriori assegnazioni di parte corrente per quanto
riguarda minori e disabili. Inoltre verrd garantita qualora l'ente completi le attivita di
recupero elusione ed evasione tributaria, somme in entrata che da questo esercizio
possono essere accertate a seguito di notifica degli atti ai contribuenti. Oltre il pareggio
di bilancio non esistono altre cause che possano precludere le assunzioni di personale, se
non la copertura della spesa in bilancio che dovra, se trattasi di stabilizzazioni, essere
garantita dalla Regione Siciliana con il trasferimento del fondo. Si fa presente che in
merito alal copertura di spesa per I'anno 2017 1'Ente dovra far fronte ad una ulteriore
riduzione del fondo delle autonomie locali, pari a ca. Il 15%, e far fronte alla
cancellazione della riserva relativa al trasporto scolatistico che creerd non pochi problemi
al bilancio. Si precisa infine che ¢ in corso di predisposizione il DUP 2017-2018-2019.

m) I dati relativi ai contributi concessi dalla Regione con il Fondo straordinario, ex art. 330,
comma 7, della L.R. n.5/2014 sono dettagliatamente indicati nell'allegato B.



Si precisa che detta relazione, come previsto dalla Circolare n. 9/2016, deve essere
approvata dall'Organo Esecutivo ed inviata all'Assessorato entro € non oltre il 30/11. A
seguito dell'approvazione da parte della Giunta Comunale, verra predisposta ed inviata la
richiesta di anticipazione del fondo strarodinario 2016 con la quale si certifica che lo
squilibirio finanziario per l'esercizio € pari ad € 305.843,00 per n. 41 personale a tempo
determinato.

La presente relazione con la proposta di deliberazione, completa di AllLA e B viene
trasmessa all'A.C. per gli adempimenti di competenza di cui alla Circolare in oggetto.

Valguarnera li 28/11/2016
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
Allegato A

Valguamera‘ Caropepe,, i/ /

Al Dipartimento Autonomie Locali
Servizio 2 - “Assetto organizzativo funzionale
degli EE.LL.”

PALERMO
dipartimento.autonomie.locali@cerimail.regione. sicilia.it

p. ¢. Al Presidente del Consiglio

- p. c. All’Organo di revisione contabile

OGGETTO: Art. 30, comma 7 e 7-bis della legge regionale n. 5/2014 — Richiesta
dell’anticipazione 2016 del Fondo Straordinario

Il sottoscritto dott.ssa Francesca Draia’, nella qualita di Sindaco del Comune di Valguarnera
Caropepe, con sede in Valguarnera Caropepe (EN), p.zza della Repubblica n. 13,

VISTO I’art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la circolare del Dipartimento regionale Autonomie Locali n. 7/2016 del 13 maggio
2016 con la quale vengono fornite indicazioni in merito alle modalita di gestione del Fondo
Straordinario costituito dall’art. 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014; :

VISTA la circolare del Dipartimento regionale Autonomie Locali n. 9/2016 del 25 ottobre
2016 con la quale vengono fornite indicazioni in merito alla predisposizione e presentazione,
entro il 30 novembre 2016, della relazione sulle potenzialitd di assunzioni nel triennio 2016-
2018 degli enti locali, prevista dall’art. 27, comma 2, della legge regionale 17 marzo 2016,
n.3,e successwe modifiche ed integrazioni;

CONSIDERATO che il comma 3 del citato art. 27 della legge regionale n. 3/2016 e s.m.i.
dispone che la mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la
sospensione delle erogazioni per 1’anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo Straordinario;

VISTO T’avviso del Dipartimento regionale Autonomie Locali n. 10/2016 del 26 ottobre
2016, che disciplina le modalita di richiesta dell’anticipazione dei contributi regionali a carico
del Fondo Straordinario di cui all’art. 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i.;



CHIEDE

ai sensi dell’art. 30, comma 7-bis, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche e
integrazioni, la concessione dell’anticipazione del contributo regionale, a valere del Fondo
Straordinario, destinato compensare lo squilibrio finanziario derivante dall’abrogazione delle
norme recanti misure in favore dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori
socialmente utili, disposta dall’art. 30, comma 6, stessa della legge regionale n. 5/2014, nella
misura del 40% delle somme riconosciute dalla Regione per 1’anno 2015.

a)

b)

d)

€)

f)

A TAL FINE DICHIARA:

che nell’anno 2016 1’Ente (selezionare solo una delle seguenti voci):

A. [NOJ] risulta essere nelle condizioni strutturalmente deficitarie previste dall’art. 242
del D.Lgs. n. 267/2000, nonché sottoposto al controllo di cui all’art. 243 del medesimo
decreto legislativo;

B. [NO] risulta essere nello stato di dissesto previsto dall’art. 244 del D.Lgs.
n. 267/2000; '

C. [NOJ ha avviato la procedura di riequilibrio finanziario prevista dall’art. 243-bis del
D.Lgs. n. 267/2000, ;

D. [SI] non & in nessuna delle condizioni previste nei precedenti punti A, B e C;

che, per il 2016, risulta stimato in euro 305.843,00 lo squilibrio finanziario sul complesso
delle spese del personale derivante dall’abrogazione delle norme elencate all’art. 30,
comma 6, della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i., tenuto conto della previsione del
periodo di lavoro che sara espletato nell’anno da ogni singolo lavoratore di cui alle leggi
regionali (*): :

n. 85/1995 e n. 16/2006;

n. 21/2003 e n. 27/2007,

art. 12 della legge regionale n. 13/2009;

e art. 30, comma 7-ter, della legge regionale n. 5/2014 e s.m.1.

che lo squilibrio sopra indicato ¢ stato desunto tenendo conto delle economie stimate per il
2016 sul complesso delle spese per il personale, ivi comprese le risorse per assunzioni
iscritte in bilancio e non impegnate;

di impegnare I’Ente alla restituzione delle somme erogate a titolo di anticipazione della
quota del Fondo Straordinario, ove eccedenti lo squilibrio successivamente accertato,
accettando, fin d’ora, la modalita di restituzione dell’eventuale indebito erogato mediante
versamento di pari importo, in conto entrata, sul pertinente capitolo del bilancio della
Regione Siciliana, ovvero mediante compensazione finanziaria a valere sui trasferimenti
del Dipartimento regionale Autonomie Locali;

di trasmettere all’organo consiliare la presente istanza, affinché lo stesso possa prenderne
atto, nella prima seduta utile, con propria deliberazione;

che nell’;anno 2016:

A. [SI] rispetto al dato gia trasmesso nell’ambito del report relativo alla procedura per il
saldo 2015 di cui alla circolare n. 7/2016, la platea del personale interessato dal Fondo
Straordinario non ha subito variazioni;
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B. [SI] rispetto al dato gia trasmesso nell’ambito del report relativo alla procedura per il
saldo 2015 di cui alla circolare n. 7/2016, la platea del personale interessato dal Fondo
Straordinario ha subito le seguenti variazioni:

. DATI LAVORATORE

MODIFICHE DELLA PLATEA DEL PERSONALE. ANNOTAZIONI

DATA DI DATA DI
TIPOLOGIA MODIFICA
COGNOME NOME (gg?gsnf/l::\aa) (cessazioni, dimissioni, trasferimenti autorizzati, ecc.) (Z;‘/:g?ni}?:?e;)
CRAPANZANO SALVATORE 13/05/1965 DIMISSIONI 01/10/2015
di avere gia trasmesso con nota n. del la relazione prevista dall’art. 27
>

comma 2, della legge regionale n. 3/2016 e s.m.i. predisposta in base alle indicazioni
formulate con la circolare n. 9/2016 di codesto Ufficio.

11 Responsabile del Personale

dott.ssa Silvana Arena

I1 Legale Rappresentante dell’Ente

dott.ssa Francesca Draia’

Il Responsabile dei Servizi finanziari

dott. Calogero Centonze




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ALLEGATON. (2 )

OGGETTO PROPOSTA: Approvazione relazione ex art. 6, comma 2, L.R. n.20/2016 sulle potenzialita
di assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo
Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n.5/2014.

| RESPONSABILI DEI SETTORI AA.GG. ED ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della legge r%ﬁale n. 30/00,,in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, si esprime PARERE : {4/ &Zf

Sede Municipale, Z g i // ZQ/IO/ |

IL RESPONSABILE DEL SETTORE -7+ IL RESPONSABILE DE)/ SETTORE AA.GG
ECONOMIC / ARIO SN na Arena
Dott. Caloy Ceentionze




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ( ALLEGATO N. 3)

OGGETTO PROPOSTA Approvazione relazione ex art. 6, comma 2, L.R. n.20/2016 sulle potenzialita di
assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo
Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n.5/2014.

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla regolarita contabile
della proposta, si esprime parere: FauR € VOLE

| 18- (4-Lole

Sede Municipale

Il Responsabile del Procedimento




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. 425[[ del E?%//Z%Zin applicazione della legge regionale
3 dicembre 1991 n. 44, & stata affissa all'albo pretorio del Comune di Valguarnera in data
DZE %Z per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma [°, come modificato
dalfart.127, comma 21, della .r. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 | pubblicata all’albo
pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe /tper quindici giorni consecutivi dal e
divenuta esecutiva il giorno 2%~ 4

e decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
X a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale, 2.8 '/{4 = (LO/{Q
IL SEGRETARIO GENERALE




