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In data 18 DICEMBRE 2024 alle ore 13,%@ presso la residenza municipale del Comune di

Valguarnera Caropepe, ha avuto luogo l'incontro tra: S = : X

la delegazione di parte datorizle cosi composia:

IR "Pi“‘e‘sidente‘":"’_“'-@Segretari&corﬁunalemDprssaMaringzistinaB_Prnram
Componente Responsabile di settore Tecnico Ing..V. Giarratana
“
- Componente _ Responsabile del Settore Finanziario Dr.ssa Caterina A. Furnarl

iy,

. ! delegazione sindacale cosi composta: :
IR 00.55. Territoriale CGIL FP Alfredo Schilire (segr. Prov.) - - -

¢ o=

- . ,

% +71700.8S. Territoriale N_;_UI.L FPL'  Giuseppe Adamo (segr. Prov,) . . N ~
sl _ 00.SS. Territoriale CISL FP Francesco Stranera (coord. Prov)
" 00.SS. Territoriale  CSA Domenico La Spina
.~ RSUAzendale  M.Draid (CISL) ' o
| RS.U. Aziendale A Bentivegna (CISL) -
RSU Aziendale M. Presti (CGIL)

Richiamati:
- il Decreto Sindacale n. 26 del 02.10.2023 con il quale si & provveduto alla nomina della Delegazione

CL Trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per la contrattazione collettiva integrativa, ai sensi ' s
# ¢ . " degliartt, 7-8 del CCNL 2019/2021 — Comparto funzioni locali sottoscritto-il 16.11:2022. S

" e Determinazioni del Responsabile del Settore I relative afla Costituzione del Fondo per le Risorse
- Decentrate anno 2023, n. 822 del 22.12.2023 parzialmente rettificata con D.D.n. 927 de1 31.12.2023;

~ Preso atto che:

: " % in data 02.10.2024 ¢ stata sottoscritta I’Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
. . personale dipendentc 2024-2026- destinazione risorse decentrate anno 2023; )

s+ T .. Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisore dei Conti con verbale n. 25 del 17/12/2024, ",
.. giusto prot. n. 17743 del 18.12.2024, sull’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - -
4 . Fondo Risorse decentrate anno 2023 attestante la compatibilitd dei costi della contrattazione
“Jecentrata integrativa con i vincoli di bilancio (2022-2024 — seconda annualitd) e la coerenza con i
vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, ai sensi degli artt. 40 bis comma 1 e dellart. 40
.del D. Lgsn. 165/2001; : ;
Viste le relazient illustrative e tecnico-finanziaria all’ipotesi di CCDI — destinazione risorse

. decentrate anno 2023 2 firma del Responsabile del Settore e 11, allegate alle ipotesi di CCDI 2024~
© 2026 destinazione risorse decentrate — Anno 2023 - per costituirne parte integrante e sostanziale;

- '_lr‘.f'i‘l.Drgeso atto che con deliberazione delia Giunta Comunale n. |32 del 18/12/2024, esecutivaai
~ sehsi di legge, il presidente della delegazione trattante d parte pubblica & stata autorizzataalta

;sottoscrizione del CCDI definitivo: ' "
-‘1. 2 \: /‘ “ \ ‘ \ T_’j' R




Al termine della riunione le parti sottoscrivono il contratto collettivo 1ntegrat1vo (di seguito

CCDI) per il triennio 2024 - 2026.

-,

Art. 15 Quantificazione delle risorse..
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Quadro normgztivo e coniratiuale

Il presente CCl si inserisce nel coniesto normativo e coniratiusie di seguito sinteticamente indicato.
Esso vd'interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondameniali,
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare

in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti legislative o regolamentari:

a} |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2018/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora solo CCML);

b) 11D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sui Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis @ 3-quinqguies, 45 commi 3 e 4;

¢} 1D. Lgs. 150/2008 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita det lavoro pubblico e di efficienia e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

d) ! D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Meadifiche ¢ integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) -
e 17, comma 1, lettere a), c}, ), f), g), h), I} m), n), o}, q), 1), 5) e 2}, della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e} il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato modificato - da ultimo -
con daliberazione di Giunta coraunale n, 43 del 03/05/2023;

f) Hl nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con atto di
Giunta Comunale n. 51 del 16/05/2023

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.19599, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2005,
21.05.2018

Art. 2
Ambizo di applicazione, duratas, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato si applica a tutii i lavoratori in servizio presso {'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale
comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di scmministrazione e lavoro secondo
guanto previsto dalle disposizioni in materia.

Esso avra vigenza per il triennio 2024-2026 e, comungue sino alla soiioscrizione del nuove CCDL

| criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con
cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti
concerdano che 'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente della
delegazione trattante di parie datoriale, debba avvenire, escluse ie cause di forza maggiore, entro
90 giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione e comunque entro il primo quadrimestre
deil’anne, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di
rendicontazione;

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del succassivo, saivo ﬂcaso in cui
intervenganc contrastanti norme di legge o di cantratto nazionale. o
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6. Il presente CCl sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto antecedente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazmne |ntegratlva vengono con
il medesimo disciplinato.

Art.3- S

=,

enﬁche—deli'attuazmne del-contratto

1.- Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente -

contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazmne trattante d1 parte datoriale.

-2 la delegazmne trattante di parte sindacale potra richiedere a[tn mcontrl mediante richiesta scritta e
' mativata da trasmettere al’Amministrazione. [l Presidente della delegazione trattante di-parte
datorialef convochera la riunione entro 30 giorni dalia ricezione della richiesta. :

Art. 4 .
Interpretazmne autentica dei contrattl integrativi

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le delegazioni trattanti
si incontrano per definire cansensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
|nterpreta2|one autentica.

2. Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso |a richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatii e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terra in templ congrui, di norma entro trenta giorni dalla richiesta
avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso; aventi ad oggetto le materie regolate dall"accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

Art. 5
Differenziali stipendiali al’interno delle aree
{art. 7, comma 4, lett. c) e 14 comma 2 CCNL)

1. Uistituto della progressione economica all'interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs.
n. 165/2001, si realizza mediante I'attribuzione di “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da
corrispondere mensilmente per tredici mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area nella

2} Il numero dei differenziali stipendiali attribuibill neli’anno 2024 per ciascuna Area contrattuale &
definito nella seguente tabella™: )
l ;

Y L\/ qu YQ-/

o

Tabella A del CCNL 16/11/2022. i ‘\
2. | differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’'ambito delle risorse \
stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto. 3
3. Le parti concordano le seguenti modalita per |a definizione delle procedure selettive. \,/ 3
A) guaﬁtiﬁcazione delle risorse /’ "\\
1) ' Le risorse destinate nell’anng 2024 ai differenziali stipendiali ammontano é €. 14.850,00. ' /

jﬂ : 7
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TABELLA CCML 16/11/2022
AREA Misura annus NMumero massimo Mumero Riscrse
forda differenziale differenziali differenziali | necessarie
stinendiale stipendiali perogni | attribuibili
dipendente
Funzionaried E. Q. € 1.600,00 6 0 /]
Istruttori £€750,00 5 13 9.750,00
Operatori esperti €650,00 5 7 4.550,00
operatori € 550,00 5 1 _ 550,00
. Totaley 21 14.850,00°

Bl Reguisiti di partecipazione

1) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in

2)

posizione di comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 2 {due) anni non hanno
beneficiato di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date
di decorrenza delle progressioni economiche effettuate.

non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui & stata avviata la selezione,
a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione
della sanzione supdriore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delie domande, siano
in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, Ja liquidazione det differenziale viene sospesa sino
alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura;

C) Ponderazione def criteri di valutazionse

1l punteggio massimo complessivo conseguibile all'esito della selezione & pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo & riconosciute un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di

seguito indicato:

T R L L g A T | Ak e 0 oF ) P T et e d 38, o g o 2B 1 T
wElnaiaie Senlo Bl eltionidny
:

Operatori

Operatori esperti 60 30 -10 100
Istruttori 70 20 10 100
Funzionari E.Q. 80 10 10 100

I criteri gpecifici di valetazionme utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al
ricohoscifnento della P.E.O. all'interno, dell’Area di appartenenza sono i seguenti:
i

)
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A, Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguité o comungque le
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia-stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piti élevata fra i

nartempantx.d1_c1ascuna—area-cont;attuale—Agh-altn -partecipanti-il-punteggio-sara-attribuito
proporzionalmente a detto valore. -

Esperienza professionale

'Si intende I'anzianiti maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzicne di
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione
del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di

- comparti diversi, al 31.12 dell'anno precedente V'attivazione dellistituto, con esclusione

. dellanzianitd necessaria per accedere alla selezione (2 anni secondo quanto-stabilito al comma

3;lettera B) punto 1).

II puntegglo previsto per ciascuna Area contrattuale sard attribuito secondo ]a seguente formula

Puntegglo : (punteggio max per Area contrattuale) X (n. anni e frazioni di anno di anzianita del
candidato) / (n. anni o frazioni di anno anzianita pit elevata tra.i candidati ammessi all'interno
della stessa Area).

C. Compeienze professionali acquisite a seguite di percorsi formativi
Le competenze professicnali acquisite sono:

1} quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi
riconosciuti nell’ordinamento giuridico italiano;

2) i titoli e le abilitazioni professioﬁali conseguite fino alla data di decorrenza dell’attribuzione
economica e giuridica della P.E.O., purché attinenti alle attivita e funzioni del Comune;

3) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiornamento
professionale nel biennio che precede 'anno di attivazione dell'istituto:

Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati
distinti per Area contrattuale di appartenenza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne puo
considerare solo uno e il possesso di ulteriori sara valutato nell'ambito dell'ultima tipologia
"Ulteriori titoli” se in essa ricompresi.

I corsi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini di una progressione orizzontale, con esito
positivo per il candidato, non saranno pil considerati ai fini della valutazione di una nuova
procedura di selezione comparativa, -.. " ...

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione
in albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro)

Noq sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per 'accesso mediante concorso.

/
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Diploma di scuola secondaria 4
Attestato di qualifica (assorbito dal Diploma) ’ 2
Secondo diploma 3
Corso di formazione e aggiornamento professionale 0, 2 per corsi di durata superiore
almeno 6-ore, entro il limite.di 3
punti
shlE BT R A X k] B £ o alery AL z
Laurea triennale L7
Laurea specialistica 0 Laurea Magistrale o Laurea vecchio 3
ordinamento (assorbono la laurea triennale)
Abilitazione professionale 1
_ Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. | 1 per ogni titolo entro il limite massimo
master 1 e II livello /corso di specializzazione /dottorato di di 3 punti )
ricerca)
Corsi di formazione e aggiornamento professionale 0, 2 per corsi di durata superiore -
almeno 6 ore, entro il limite di 3 punti .

Lau .
Abilitazione professionale 1 -
Ulteriori titoli: Ulteriore titolo di laurea o Titoli post-universitari (es. 1 per ogni titolo entro il limite
master I e II livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca) massimo di 3 punti
Corsi di formazione e aggiornamento professionale 0,2 per corsi di durata superiore
almeno 6 ore, entro il limite di 3
punt
D} Formazione della graduateria e criteri di priorita i

1 punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, Be C.

La progressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio piu alto -
all'interno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio dell'annc di
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di riferimento.

La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendent, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente;

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell'ambito di ciascuna graduatoria, in
caso di pari punteggio tra due o pill dipendenti si applicheranno, nell'ordine, i seguenti criteri di
precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;

il

b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
¢) maggior anzianita di servizio nell'Ente
d) maggiore eta anagrafica




Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso-con riserva, la p051z1one
rlc0perta viene congelata-e le relative somme accantonate fino all'esito del procedimento disciplinare.

Art. 6

Criteri generali per la determinazione

_della retribuzione di risultato.dei titolari di-incarico-di EQ :

(art. 7, comma 4, lett., u, v}~ art. 17 CCNL)

L Sistema di misurazione e valutazione delle performance, al quale si rinvia, deﬁmsce secondo. 1

- criteri generali dettati dal presente articolo, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale
"della retribuzione di risultato dei titolari degli. mcarichi di Elevata Qualificazione, destinando a tale

voce retributiva una quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazmne
della Tetrlbuzmne di posizione e di risultato di tutti gli incarichi di EQ.

2 Ocm risultato atteso ¢& stabilito con riferiménto agli obiettivi riportati nell’apposita Sezione del

PIAO ovvero nel Piano della performance (negh Enti con meno di 50 dipendenti), e al loro

' ‘raggmnglmcnto in corso d’ anno

4i

3. Il modello di determmazmne della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di Eievata
Qualificazione, ¢ sviluppato dal Sistema di mlsurazwnc e valutazione delle pcrformance dell’Ente ed
& collegato, tra I"altro:

a. agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsébilitz‘i, aiquali &
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

b. al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c. alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il piu
efficace svolgimento delle funzioni assegnate (le modalita con le quali i responsabili titolari degli
incarichi di EQ esplicano il loro ruolo per il conseguimento degli obiettivi, in un determinato contesto
lavorativo);

" d. all’attribuzione di hlcariéhi ad interim; nei limiti dicui all’art. 17 comma 5 del CCNL 16.11.2022.

Spetta al Nucleo di valutazione/OIV, per ogni fattore comportamentale, attribuire una pesatura
percentuale in relazione ai comportamenti attesi, in coerenza con la natura e le caratteristiche
deil’incarico di- Elevata Qualificazione conferito.

4. La valutazione dei risultati avviene sulla base dei datirilevati eventualmente anche dalle risultanze
del controllo di gestione e dalla relazione sintetica del responsabile che evidenzia, con appositi
indicatori, il livello di adeguatezza, qualitd, efficienza ed efﬁcacla dell’azione amministrativa
intrapresa.

Art. 7
Perscnale utilizzate a tempo parziale nei servizi in convenzione e unione dei comuni
{art. 23 CCNL)

. L’Ente utilizzatore prevede, con oneri a carico del proprio Fondo, gli incentivi di cui all’art. 80 del CCNL,

ove ne ricorrano le condizioni, collegati alla prestazione a favore del personale assegnato a tempo
parZiale da aitti Enti, ai sensi dell’art. 23 dal CCNL.

A tal fine la destinazione del fondo comprende gli emolumenti di cui all’art. 80 del CCNL del personale
di altri enti utilizzato a tempo-parziale per effetto di accordi e convenzioni, e non comprende gli incentivi
di cui all'art. 80 del persopg%é utiliz zato a tempo parziale da altri enti.




Art. 8
Rapporto di lavoro a tempo parziale: eievazione contingente

(art. 7 comma 4 lett. n) CCNL)
1. Ai sensi dell'art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 21.05.2018, e parti concordano che, in presenza di grav1 e

documentare  Sitifazioni— fatiliari;—come meglio—sotto—definite; e tenendo—comto=det
organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente del 25%
della dotazione organica complessiva di ciascuna Area, fino ad un ulteriore 10%.

2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:
- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;
- necessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;

- Situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della proprla famlglla nella
-cura o nell'assistenza delle persone con handicap; -- -« - e o - T

- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea ¢ permanente riduzione o
perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita,
reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica,
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o scggette
a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

¢} patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle precedenn
lettere a), b) e ¢) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53, comma 4, del CCNL
21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comunque presentate senza
limiti temporali.

4. L’ente, tenuto conto della mansione e della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, sempre che

non si determini un pregiudizio alla funzionalita dei servizi, potra concedere la trasformazione del -

rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale, ma per un tempo prestabilito (tempo determinato),
indipendentemente dal contingente massimo di Area, allo scadere del quale il dipendente & tenuto a
riprendere servizio a tempo pieno.

Art. 9
Reperibilit:

{(art.7 comma 4 lett. i) CCNL)
1. L'istituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente.

2. 11 compenso, da liquidarsi con cadenza trimestrale, per servizio di reperibilita & quello stabilito
dall’art. 24, comma 1, del CCNL 21/05/2018.

3. Ciascun dipendente potra essere messo in repep\xblhta sino ad un massimo.di 8 volte in un mese.

s



dodici ore.

5. Le risorse destinate al pagamento della relativa indennita sono le seguenti:

3

4. Perle giornate eccedenti le sei mensili, 'indennita viene incrementata a euro 13,00 per ogni turno di

.y

N {r\f
Vgl

Servizio protezione civile 6 €7.561,75 ;
Servizio stato civile 4 € 880,17
TOTALE_ 10 £8.441,92

Art. 10

Turnazioni

(art. 7 comma 4 lett. 1), z), ac) CCNL})

1. Fatte comunque salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili da ciascun dipendente in un mese non pud essere

superiore a 10;

2. Ai sensi dell'art.7 comma 4 lett. ac) del CCNL 16/11,/2022 & riconosciuta la facolta, per i lavoratori
turnisti che abbiano prestato la propria attivitd in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per
un numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell'indennita di
turno di eui all'art. 30 comma 5, lett d). Il recupero dovra essere effettuato. entro 30 gg dalla giornata
festiva infrasettimanale lavorato nei tempi concordati con il relativo Responsabile. Resta inteso che,-
_anche in caso di fruizione del riposo compensativo, 'economia di spesaper l'onere relativo alla predetta
indennita di turno resta acquisita nel bilancio dell’ente, in quanto computata figurativamente a carico

del Fondo.

3. Al fini della corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse secondo le modalita

indicate:

ANNO 2023

Agente di polizia locale 6 €.8.147,25
Servizi cimiteriali 3 € 5.070,92
TOTALE 9 £€.13.218,17

4. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluiscono, in sede di

liquidazione, nei premi correlati alla performance individuale. '

»
A




_ Art. 11
. : Lavoro stragrdinario e Banca delle gre

(art. 7 comma 4 lett. 0), 1), 5) - art. 32 - art. 33 - art. 29 CCNL)
1 In applicazione dell’art. 7, comma 4, lettere o), r] es)e degh artt. 32 e 33 e del CCNL 1e. 11 2022 le

—parti-concordano-che:

a. 1l numero massimo di ore annue per ciascun dipendente che pud confluire nella banca delle ore,
secondo la disciplina di cui all’art. 33, & pari a 90;

b. L'arco temporale di 6 mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie, comprensive del
lavoro straordinario, previsto dall'art. 29, comma 2, del CCNL 16/11/2022, pud essere elevato fino
a 12 mesi nei seguenti casi:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 D.Lgs 267/2000 e con utilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;

i - dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell'art 1, comma 557, della legge

311/2004;

- dipendenti incaricati di Elevate Qualificazioni

Art. 12
Flessibilitd dell’orario dilaveoro

(art. 7 comma 4 lett. p) e art 36 CCNL)

1) Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono
individuati i seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

a) la flessibilitd consiste nella possibilita di anticipare o posticipare I'crario di entrata e di
uscita, nell'orario mattutino e/o pomeridiano, con I'obbligo di recuperare 'eventuale debito
orario entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, in accordo con il
responsabile del settore;

b) le fasce temporali di flessibilitd saranno determinate sulla base dell’crario di servizio e
dell’'orario di apertura al pubblico;

¢) le fasce di flessibilita non potranno sovrapporsi con l'orario di apertura al pubblico degli
uffici;

d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilitd i dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
Dirigenti/Responsabili/Segretario {es: asilo nido; polizia locale; operai in squadra ecc.)

e) laflessibilita dell’'orario dilavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna;
f) laflessibilita di cui al punto a) & stabilita, salvo diversa disposizione, in quindici minuti.

2) In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- - beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;

: - assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
\\ by,
g\ - siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui ali'art. 44 CCNL 21/05/18;
: \\; - sitrovino in situazione di necessit3 connesse alla frequenza dei propri figli dz asili nido, scuole
)

materne scuole prlmﬂl'le,
AN s
‘ \ﬁj ~ _ o .
B L
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siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

.siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi

Art. 13

Orario multi-periodale
(art. 7 comma 4 lett. q), e art 31 CCNL)

1.Si ririvia al contenuto dell'art. 31 del CCNL 16.11.2 022.

_ Art. 14
Servizio mensa / buono pasto
(art. 7, comma 4, lett.aa) e art 35 CCNL)

%

. ~1I’Ente’ riconosce ‘al: personale - dipendente buoni “pasto’ sostitutivi del servizio di mensa
.compatibilmente con le risorse disponibili. .. - o .

. Si rinvia ad apposito regolamento, oggetto di confronto sindacale.

Art. 15
Quantificazione defle risorse

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita (risorse decentrate)

. La quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione

decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispetto del

" CCNL. Le risorse finanziarie variabili possono essere integrate dall’'Ente, previa

valutazione della sussistenza dei requisiti e dell’entitd delle risorse necessarie per sostenere il
maggiore onere finanziario ed individuazione della relativa copertura nell’ambito della capacita
di bilancio e nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

In-sede di prima applicazione del CCNL 2019-2021, la costituzione del fondo delle risorse
decentrate & stata effettuata con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n, 927
del 31.12.2023. L’Ente individua con cadenza annuale le risorse da destinare alla contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall'art.
80, del medesimo CCNL. Per I'anno 2023 le risorse da destinare alla contrattazione integrativa
ammontano a Euro€.93.253,00 oltre oneri.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, CCNL 16/11/2022, a] fine di garantire la piena funzionalita dei servizi
ela puntuale applicazione degli istituti contrattuali, |'Ente fornisce l'informativa sui dati relativialla
costituzione del fondo di cui all'art. 79.

Le risorse variabili aggiuntive di cui alPart. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022 potranno

" essere stanziate sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,

anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussistala relativa
capacit di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse gia previste all’art. 98, comma 1 lettera
c), del CCNL 16.11.2022

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o dive{‘se
interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale;
questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle
risorse di cui all’art. 21, comma 4, del presente contratto integrativo.

La ripartizione delle risorse finanziare rispetta il principio della differenziazione delle
valutazioni in base al merito ;e della corrispettivita e pertanto, mon si:.possono erogare

2\ f‘} |
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trattamenti economici accessori che non corrispondario alle prestazioni effettivamente rese. (art.7 D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i)

[+ Y

Art. 16
Destinaziene risorse decentrate - strumenti di premialita

Conformemente-alla-nermativa-vigente-e-ai-regolamenti-eomunali-~in-materia—net-triennio-di-=——————

riferimento, fatte salve successive meodifiche efo integrazioni, potrannd essere erogate le
indennita connesse ai seguenti strumenti di premialita: . -

3)
b}

c)

d)

g)

h)

j}

premi correlati alla performance organizzativa;
premi correlati alla performance individuale;

indennitd condizioni di lavoro, di-cui all'art. 70 bis CCNL 21. 05 2018 e art- 84-bis CCNL
16,11.2022;

indennita di turno, indennita di reperibilit3, nonche compensi di cui all'art. 24, comma 1 del -

CCNL del 14.09.2000;

indennita per specifiche responsabilit3, secondo le dlsmphne di cui all'art 84 {Indennit per
specifiche responsabilita) del CCNL 16.11.2022;

indennita di funzione di cui all'art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del
CCNL 16.11.2022;

compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cui all'art. 67, comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui
all'art. 70-ter del CCNL 21.05.2018;

compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamerite a valere sulle risorse di allart.
67, comma 3, lett. f} del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL
del 14.09.2000;

differenziali stipendiali; finanziate con risorse stabili;

risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL
16.11.2022.

Art. 17
Criteri generali per la ripartizione e destinazione deile risorse finanziarie

(art. 7 comma 4, lett a} CCNL)

Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate {come da CCNL € norme vigenti) e rese
disponibili, ai sensi dell'art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e sono ripartite, ai fini

dell'applicazione di cui al precedente articolo, tra le diverse modalita di utilizzo previste nell’art.

80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 sulla base dei criteri generali definiti nel presente articolo.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di
misurazione e valutazione dell'ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli organi
di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criteri generali:

a} i sistemi incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd, concorsualitd, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattirmento retributivo;

le risorse - attraverso gli strumenti del sistermna di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori -
performance; l’\




¢) la premialiti & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - dalla
‘prestazione lavorativa del dipendente - discende .un concreto vantaggio per
I'Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali, nonché al miglioramento quali - quantitativo dell’organizzazione, dei-

. servizi e delle funzioni; '

d) il sistema premiale non puo prescmdere dalla corretta impostazione e gestlone del ciclo

-y,

délla performaiice;

e) la performance individuale é'rilévata ed ‘apprezzéta-“ in ragione delle segueriti
componenti: raggiungimento degli cbiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
qualita della prestazmne e comportamento professwnale

) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si apphca a tutti gli
istituti incentivanti che lo richiedono a propno fondamento.

3 La rlpartlzlone delle risorse tra d1ver51 istituti, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dellart.

" '80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 oltre che nel rispetto degli indirizzi forniti dallaGiunta -

“Comunale verra. determinata applicando i criteri previsti nel presente contratto. integrativo in
corrlspondenza a ciascuna fattispecié prevista dall’art. 80 comma 2, det CCNL 16/11/2022.

4. Per l'anno 2023, in conformita agli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 11 del 6/02/2024, le risorse. decentrate disponibili per la contrattazione integrativa,
quantificate in €.93.253,00 oltre oneri, tra le diverse modalita di utilizzo prevista dall’art. 80
comma 2 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del
fondo previsto dall’art. 80 comma 3, del CCNL 16/11/2022, sono ripartite come di seguito
specificato. Le misure delle indennita per I'anno 2023 sono quelle fissate nel CCDI precedente la
cuj validita & confermata fino all’entrata in vigore del presente accordo:

Strumenti di premialita Riferimento criteri articolo CCI Importo

a), premicorrelati alla performance
organizzativa

b} premicorrelati alla performance £€21.87347
individuale e differenziazione del premio
individuale

¢} indenniti condizioni di lavoro, di cui £€.5.940,00
all'art 70 bis CCNL 21.05.2018

d) indennita di turno, indennita di ] €22.000,00
reperibility, nonché compenst di cui all'art.
24, comma 1 del CCNL del 14.09.2000);

¢) indennita per specifiche responsabilita, € 42.000,00

secondo le discipline di cui all'art 84

((Indennita per specifiche responsabilita) (€.ii‘c0a(:'?£0d?er

CCNL 16.11.2022 . el
responsabilitd)

f) indenniti di funzione di cui all'art. 97 ed €1.440,00
indenniti di servizio esterno di cui allart.
100 CCNL 16.11.2022




“g) compensi previsti da disposizioni di
legge, riconosciuti esclusivamente a Valere
sulle risorse di cui all'art. 67; comma 3 lett. ¢)
del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i
compensi di cui all'art. 70-ter del CCNL
271.05.2018 (istat, condono edilizio, )

N.B. le somme non
sono state inserite nel
Fondo

“h)_ compensi al Tessi notificatord,
riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di all'art. 67, comma 3, lett. f) del N T hhat
CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui
all’art, 54 del CCNL del 14.05.2000;

i) differenziali stipendiali, finanziatecon | | .
risorse stabili

i) risorse destinate all'attuazione dei piani N ) _ ) _
welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2, CCNL S T -
16_11_2022 - - A e 1

Totale € 93.253,47

Art. 18 _
Premio cerrelato alla performance organizzativa s

(art. 7 comma 4, lett. b) CCNL)

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano integrato attivitd e organizzazione, approvato
annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi all’Amministrazione nel suo complesso e/o
alle singole strutture organizzative, nell'anno di riferimento. In tale ambito sono compresi gli obiettivi
di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale finanziati con le
risorse di cui all'art. 98, comma 1, lett. ), del CCNL 16.11.2022.

2. Sirinvia al vigente Sistema di valutazione della performance e ss.mmm.ii..

Art. 19
Premio correlate alla performance ingdividuale e differenziazione

(art. 7 comma 4, lett. b) ae) CCNL, art. 81 CCNL)

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo al comma ____ del presente articolo, vengono erogate
secondo i criteri definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance nonché
in relazione alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun
dipendente.

2. 1 premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base al
punteggio attribuito dal competente Dirigente/Responsabile nell'apposita scheda di valutazione
definita nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance {delibera G.C. 51/2023).

3. Come previsto nel presente contratto integrativo, le parti prendono atto che tale quota potra subire
un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo del fondo per le risorse decentrate
per Panno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse _
interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale.




, .

4.

11 fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” di cui ai successivi commi, Vlene suddiviso tra i dlpendentl con la seguente
formula: .

_

PL=F/Spxp.i.

P.I = Premio performance mdmduale

-

5

F= Fondo da ripartire
. Sp = sommatoria punteggi schede di valutazione
pi= puntegglo 1nd1v1duale

Per poter essere valutati e concorrere all’erogazmne delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato.o somministrato abbia svolto att1v1ta
lavoratxva nell'ente, per almeno 180 giorni effettivi, nell’arco dell’anno solare.

" Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
“ (assunzioni/cessazioni in: corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio totale

‘~ attribuito al dipendente verra opportunamente proporzxonato

7. Al dipendenti che conseguono le valutazioni pit elevate, nell’ambito deIIa performance mdmduale di

cui al presente articolo, & attribuita una maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite dei
premi attribuiti al personale valutato positivamente.

La quota massima del personale valutato a cui la maggiorazione puo essere attribuita & pari al 10%
del personale valutato positivamente, con arrotondamento all'uniti superiore. In caso di parit dei
punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione di cui al comma 8 & attribuita secondo i seguenti
criteri:

a) non aver per percepito la maggiorazione del premio 'anno precedente;

b) superiore valutazione media del triennio;

¢} maggiore anzianita di servizio nell’'ente

. 10.'Qualora dal seguente calcolo:

/6"-"

L3

n° ... dipendenti max (10% del personale valutato positivamente) * ....... % del valore medio pro-
capite dovesse risultare una quota di maggiorazione superiore a quello indicato nel precedente
comma, si ridetermina in diminuzione la percentuale indicata al comma 8 con devoluzione degli
eventuali resti al premio performance individuale.

12. Qualora dovesse risultare una quota di maggiorazione inferiore a quella indicata nel precedente
comma 10 i relativi risparmi vengono ridistribuiti fra tutti dipendenti in base a) puntegglo attribuito
nella scheda di valutazione, in aggiunta al premio della performance individuale.

Art. 20
Indennita condizioni di lavoro - Principi Generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I'erogazione dej
compensi accessori di seguito definiti “indenniti”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le Aree di
inquadramento. .

L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, 2 di
competenza dei Responsabili di Settore.

L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazion
che si caratterizza per aspetti .pecuharl negativi (quindi, non & r1conosc1uta per le ordinarie

/A}@w ﬂ - “Ir/,ui l((/ 17_'/
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7.

condizioni di “resa” della prestazionej, in termini, non esaustm di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsablhta

La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare 'erogazione di due o pili indennita,
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie 0 una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato l'attrlbuzwne dei vari tipi di indenniti &

__,_______.__.,msmm:rato_cgn_cadenza_pgmdlca almeno annuale.

8.

1.

Le maggiori spese riscontrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune indennita rispetto a
quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennit3, e in caso di
insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance (individuale e organizzativa) fermo
restando il vincolo di cui all’art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente capo sono portati in aumento al fondo
destinato a compensare la performance individuale.

__ Art. 21 ' R
Indenniti Condizioni dilavoro i
(art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett.d) CCNL)

Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavorc” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte arischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

“

L’indennitd di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1; a tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi
causa, oitre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che non

-comporta ’esposizione a particolari condizioni di lavoro

Si individuano a titolo esemplificativo i seguenti fattosi rilevanti di disagie:

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la condizione
sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modj, tali da condizionare in senso sfavorevole l'autonomia temporale e
relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

c. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare

disagio connesso all'espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della reperibilita.

La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed

effettiva necessitd per fronteggiare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o

pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita; garantire il servizio di stato

. civile in tutti i casi disciplinati dall’'ordinamento dello stato civile; garantire il servizio di polizia
mortuaria.

'd. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivith connotate dal particolare
disagio connesso all'espletamento di servizi che necessitano la modifica dell'orario di lavoro per

'CFIL_\' esigenze di servizio correlate a manifestazioni (es. montaggio/smontaggio palchi,

posizionamento transenne, posizionamento sedie etc.) problematiche connesse al territorio,
eventi atmosferici straordinari (es. neve, vento, pioggia, siccita) etc

Si conviene che il disagic & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
smgolo dlpendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pu¢ coincidere con le

I8
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ordinarie prestaz:om di lavoro 'da rendere-secondo ruolo/manswm/ profilo di inquadramento, ¢
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun
rilievo i profili professionali e/oie Aree di appartenenza.

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato

in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

.~-dal-sistema.di.rilevazione presenze fassenze—

dall'incidenza percentuale dell'entitd dell’effettivo svolgimento dell'attivita indennizzata
rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione,
nell’atto ricognitivo di individuazione;

Siindividuano a titolo ésempliﬁtativo i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e
strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente msalubn d1 natura

tossma 0 nociva o, comunque, di possibile pregludlzm per la salute;

b attmta che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie

mfettxve,

c. attivitd che, per gravositd ed intensitd delle energie richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e beriessere psico-
fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze .di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruclo/mansioni.

Si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell'arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per l'integrita
personale.

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che
‘caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di

potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili professionali e/o le Aree di

appartenenza,

L’erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall'incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata rispetto
all'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell'atto
ricognitivo di individuazicne.

9. Si individuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue:

a. ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio

di valori di cassa {denaro contante) per lespletamento delle mansioni di competenza e
formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelle quali il
_dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto, non si
computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle
quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non-comportano
maneggio di valori di cassa. /]

.




10 E fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, 'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Dirigente/Responsabile di Settore.

11. L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in

apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base
del dati desunti:

12.

14.

15.

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall'incidenza percentuale dell'entita dell’effettivo svolgimento dell’attivitd indennizzata
rispetto all’orario di presenza in servizio, come determmata, per ciascuna specifica mansione,
nell’atto ricognitivo di individuazione.

L'indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi
giornalieri:-euro 1,00 — Euro 15 come segue

| A personale esﬁdsto a I'lSCth -[autlstlloperaton addettl alle ‘ €1;5‘0'“

manutenzioni)

personale esposto a disagic - €1.50
c personale con funzioni | C1) media mensile di valori di cassa
di agente contabile maneggiati fino a € 1.000,00 € 1,00

C2) media mensile di valori di cassa €1,50
maneggiati oltre € 1.000,00

Qualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all'importo previsto per la singola
indennita, si provvedera a recuperare le sornme da risparmi derivanti dalle altre indenniti e, in casc
di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.

Le indennita condizioni di lavoro ¢ attribuita, per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita e per
Vimporto giornaliero lordo ai dipendenti aventi diritto.

Art. 22
Indennita per specifiche responsabilita

{art. 7, comma 4, lett. f) - art. 84 CCNL)

Ai sensi dell’art. 8 comma 1| del CCNL 2022, per compensare [’esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilitd, al personale che non risulti titolare di incarichi di Elevata
Qualificazione pud essere riconosciuta una indenniid di un importe fino 2 euro 3.000,00 annui lordi,
elevabili fino ad euro 4.000,00 per il personale inquadrato nefl’ Area dei Funzicnari ed EQ.

- H compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che

implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazmnale come eventualmente
integrata dall’ Ente;

Gli incarichi per specifiche responsabilita hanno cadenza annuale, decadono se sono intercorsi
mutamenti organizzativi, variazioni contrattuali o di disponibilita del fondo specifico approvato
dal CCDIL.

Possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e motivato del Responsabile di E.Q.:
- in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali;

- in conseguenza dell’accertamento di ing em}if.nze da parte dell'incaricato;

e
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- in caso di sospensione dal servizio a seguito d1 procedlmento disciplinare o penale;
- in caso di trasferimento ad altro Servizi.

Gli importi delle indennita sopra indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per
lintero anno. Per il personale a part time & determinata in proporzione alle ore lavoratlve

i contrattuah

-

: 5

L'indennita Der snecxf' iche _r;esponsab;lltuomcompetLpean eriodineiquali_la.relativa
responsabilitd non viene esercitata, Nei casi di assenze per aspettative, per:congedi straordinari,
per matermta compreso il perlodo di congedo parentale per infortunio sul lavoro, per malattia e

. ' sospensione della corresponsione della indennita.
6) 1

L'attribuzione degh incarichi di cui al presente articolo aw1ene con atto formale 'di nomina e

__costituisce condizione essenziale per il riconoscimento della stessa indennit3. Tale provvedimento

* - sara comunicato all'ufficio del personale. Nel decreto di nomina si dovra indicare, oltre ai compiti

* " .assegnati, anche 11 valore economico atteso per Fesercizio della responsablhta di cui trattasi.

®

La liguidazione della indennita al persona]e interessato, come sopra preventwamente e

“formalmente individirato, & effettuata mensilmante e sottoposta a conguaglio a fine @nno sulla base

del numero di giornate in cui risultano effettivamente svolte tali responsabilitd, .al punteggio
ottenuto ed al budge effettivamente disponibile

L'importo delle indennita per specifiche responsabilita (dal massimo di € 3.000,00, elevabile a
€ 4.000,00 per il personale inquadrato nell’area dei funzionari ed EQ (nan titolari di incarichi di EQ,

. aisensidell’art. 16 del CCNL e seguenti) viene determinato per ciascuna delle posizioni di lavoro

individuate secondo i seguenti criteri:

Per ciascuna delle Aree interessate i punteggi attribuibili variano da un minimo di 40 punti ad un
massimo di 100 punti come segue:

PER 1’AREA OPERATORI ESPERTI:

. COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 2,500,090

Punti da | 40 a 49 Max €. 500,00
Punti da | 50 a 69 Max €.1.000,00
Punti da| 70 a 89 Max €.1.500,00
Punti . da| 90 a 100 | Max £.2.500,00

f
HENAVS:
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Descrizione della speﬁific'a
responsabilith /dei compiti di CONDIZION! PUNTEGGIO
responsabilith

1. Responsabilita qualificata implicante un costante Media fino a 20
rapporto professionale di supporto tecnico
intellettuale efo quantitativo” significative a

dipendenti-di-Area-superiore-edirigenti—- : Elevata da-21-3.40-~
2. Responsahilith di coordinamento: coordinamento di |

personale o gruppi di lavoro ({escluso il | Almeno 3 persone finoa 20

coordinatore).

3. Responsabiliti di attivitd implicanti I'esercizio di :
funzioni, anche attribuite dalla legge, di Media finoa 30
particolari abilita, competenza e professionalita

- - —elevata correlateal possesso di titoli e curriculum -
© particolari. - Elevata- = - “da3la40

. i ‘Totale punteggio massimo per Area Operatori:esperti: 100
PER I’AREA ISTRUTTORI:
COMPENSO ATTRIBU!BILE FING AD UN MASSIMO DI €. 3.000,00

Punti da 40 a 49 Max £€,500,00 i =

Punti da 50 a &9 Max €,1.500,00

Punti da 70 a 89 Max €.2.500,00

Punti da 90 a 100 | Max €. 3.000,00

22



Descrizione della specifica

responsabiliti/dei compiti di " CONDIZIONI PUNTEGGIO
' responsabilita
-1 Respdnsabilité di procedimenti tecnici ed
. _.:amministrativi collegati ad attivigi volte a firiGa-50-
' svolgere adempimenti previsti da leggi o HnoEsy
regolamenti - o '
2. Responsabilité di coordinamento di gruppi g fino a 10
o-squadre di lavoro (interni o esterni)
3 . Responsabilita di_pr_‘oi:hedir.nenti di spesa Sl _ finoal10
e : : ¢ - S -
_ - MODESTO. Il soggetto agisce in
s T eeres o virtl di prassi consolidate, in tali
4. Resplonsal.nhta di attmt;? f:!ze nchledonlo casi l'autonomia comporta
particolari ed elevate abilit3, competenze e responsabilita nello svolgimento finoa 10
) professionalita correlate al possesso di di programmi operativi definiti e
autonormia ed eventualmente studi, secondo una prassi consolidata
B approfondimenti ecc. e/o conoscenza e
capacita di utilizzo apparecchiature o ELEVATO. Il soggetto svolge
programmi informatici incarichi che comportano un da11a30

elevato livello di autonomia
operativa

Totale punteggio massimo per Area Istruttori: 100

PER L’AREA FUNZIONARI EQ:

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DX €. 4.600,00

Punti da 40 a 49 Max £€.500,00

Punti da 50 a 69 Max £.1.500,00

Punti da 70 a 89 | Max €.3.000,00 |

Punti da 90 a 100 | Max € 4.000,00
]




Descrizione della specifica responsabilith/dei -
compiti di responsabilit: / CONDIZIONI PUNTEGGIO

L ' ‘Resp.or.lsabili.lz‘a_ di procedinienti Procedimenti ripetitivi e ]
amministrativi/tecnict complessi con standardizzati con valenza interna finoa 25
responsabilita collegate.ad attivita volte a svolgere . _

adempimenti previsti da leggi o da regolamenti Procedimenti non ripetitivi non

aventi anche rilevanza esterna, funzioni implicanti standardizzati anche con valenza da26a40

concorso decisionale esterna

MODESTO

2. Responsabilitd di attivitas che richiedono Il soggetto agisce in virtd di prassi

particolari ed elevate abilitd, competenze e consolidate, in tali casi autonomia

professionalita correlate al possesso di autonomia comporta responsabilita nello finoa25

ed eventualmente studt, approfondimenti ecc. ¢/o svolgimento di programmi

conoscenza e capacita di utilizzo apparecchiature operativi definiti e secondo una

0 programmi informatici molto avanzati e/o - prassi consolidata - o

) particolarmente. complessi (anche Tcorrelati a ELEVATO
iscrizioni a Collegio o Ordine Professionale in Il soggetto svolge incarichi che
ambito attinente aila funzione svolta). comportano un elevato livello di da 263 40
) autonomia operativa

3. Partecipazione a commissioni di gara, .

partecipazione a corsi in qualitd di relatore, Occasionale finoa10 :
‘udienze, difesa e rappresentanza dellEnte, .

commissioni esami, ecc. o Abituale dallaZ20 :

Totale punteggio massimo per Area Funzionari EQ: 100

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di un'indenniti per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita Iindennit di
valere economico pilt elevato, con una maggiorazione del 20% e un compenso massimo di
€.2.500,00,€ 3.000,00 0 € 4.000,00 a seconda della classificazione.

4. Qualora dall’applicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare una somma
superiore al'importo stanziato si dovra procedere a riproporzionare le indennita.

5. Gli importi di cui al presente articolo sono rapportati e riproporzionati al numero dj ore del
contratto individuale di lavoro.

ATt Z3
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legze

(art. 7 comma 4, lett. g) ~ art. 80 comma 2 lettera g CCNL}
1. 1compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
“a. incentivi funzioni tecniche (art. 45, d.Igs. 36/2023);

b. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI (art. 1, comma
1091, della L. n. 145/2018);

c. compensi ISTAT {art.70 ter CCNL 21.05.2018);

d. diritti e oneri destinati a finanziare l'attivitd istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40
del D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003);

‘e, trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla
applicazione dell’art. 43 dellalefg’e n. 449/97; \




2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la d15c1p11na prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente.

3. Le risorse derivanti dall’applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999 come modificata dall’art. 4,
comma 4 del CCNL 5/10/2001, si rlferlscono a:

..a fn mventl cia,s}:)onsomzzazmlfl1

b proventt derivanti da convenzioni con soggetu pubbhc1 e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungque, per prestazmm Verso terzi
pagantl non connesse a garanzia di diritti fondamentali. .

4 Le relative ‘somme saranno erogateai dipendenti secondo la disciplina prevista negll appositi -
' Regolamentl comunali, con atto.del Responsablle EQ del Settore competente.

5. Le somme derivanti da eventuah economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei preml dal)’ art.:
.16, commi 4-e 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere utilizzate
" annualmente; nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cui il 50

per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislativa, 27
ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.Igs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11

~ e seguenti del D.L. n. 95/2012. Il restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e

valutazione in vigore nell’ente.

6.. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79, comma 2,
CCNL 16.11.2022.

Art.24
Meodalita e criteri per la ripartizione del fondo incentivi tecnici

(all'art. 45, d.Igs. 36/2023}

Modalita e criteri per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche sono disciplinati da specifico
Regolamento approvato dalla Giunta comunale al quale si rinvia.

Art. 25
Definizione dei criteri per gli incentivi per il settore entrate
(Art 7 comma 4 lett. g)

Modalita e criteri per la ripartizione degli incentivi per il settore entrate sono disciplinati da specifico
Regolamento approvato dalla Giunta comunale al quale si rinvia.
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Art. 26
Criteri relativi alla Formazione

1. E’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferimento alla
normativa nazionale.

2. Laformazione dovra nel tempo riguardare il pil possibile tutto il personale dipendente e dovra
essere effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi e finalizzata:
# a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria
attivita lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;
% a favorire i processi di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra i servizi.

3. E considerata formazione I'attivita di apprendimento svolta presso 'Ente o presso Enti/Agenzie
formative purché essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la frequénza al
percorso formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell'apprendimento attraverso il
superamento di una prova: fmale .

4. L'individuazione delle competenze alle quali riferire sia la formazione delle professnonahta sia a 7
valutazione delle prestazioni & una responsablhta di tipo d1r1gen21ale essendo infatti complto - Sl
‘dell'Ente identificare-quelle che sono le competenze chiave, in termini di conoscenze e capacit3, ’
coerenti con i valori e gli obiettivi di sviluppo previsti nel programma politico. Ogni Dirigente si
impegna ad elaborare di un elenco di competenze relative a ciascun profilo di ruolo/posizione.

Art. 27
Welfare integrative

(art. 7 comma 4 lett. h)- art. 82 CCNL)

1. Il Comune di Valguarnera considera il benessere dei propri dipendenti uno degli obiettivi chiave
dell Amministrazione ed intende, pertanto, investire in misure di natura assistenziale e/o sociale
volti a incrementare il benessere del lavoratore e della sua famiglia anche nell’ottica di favorire un

" . buon bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata.

. 2. L'Amministrazione attribuisce, quindi, ai propri dipendenti un credito welfare integrativo secondo
le modalitd di seguito indicate che ciascun interessato potra scegliere in rispondenza alle proprie
esigenze personali e/o familiari.

3. 1termini e le condizioni di attuazione del piano Welfare del Comune di Valguarnera sono di seguito
riportate:

BENEFICIARI DEL PIANO WELFARE

In sede di prima applicazione sono beneficiari del piano welfare tutti i dipendenti ai quali si applica il .

CCNL comparte funzioni locali, del Comune di Valguarnera a tempo indeterminato, sia a tempo pieno .

che a tempo parziale e abbiano conseguito una valutazione non negativa / votazione minima sufficiente
: pari a 80, nell'ultima valutazione.

CONTO WELFARE

11 CONTO WELFARE & il valore effettivo di cui ciascun beneficiario pud disporre e utilizzare scegliendo
uno dei servizi di welfare offerti fino a compensazione del proprio credito welfare.

1l budget complessivo destinato annualmente in sede di contrattazione integrativa per le finalitd jene
suddiviso in parti uguali tra tutti i dipendenti beneficiari.

SERVIZI WELFARE OFFERTI DAL PIANO ]/U
[ servizi welfare offerti si articolano nei seguenti ambiti: _‘T\ N Z/

1. Iniziative di sostegno al reddito della famiglia. \\
) ]
// V.

2. supporto alla istruzione dei figli .

3. voucher per attivita culturali, ricreative, sportive e con finalita sociale

Cfedt Yo,




4, polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale

Per ciascuna Area, vengono di seguito riportati i servizi welfare offerti tra i quali ciascun dipendente
potra discrezionalmente scegliere finoa concorrenza del proprio credito.

In particolare, al termine del ciclo di valutazione della performance, scaduti i termini di impugnazione
della propria scheda di valutazione, .ciascun dipendente avra facoltd di’ scegliere la modalita di
——_wm_mgodxmento-del_propno-credltowelfare-lntegrat1vo_trasmettendo,.tramlte_protocolln interno,-formale_

comumcazmne all'Ufficio risorse umane secondo il modello di domanda che verra fornito.
1 IMIZIATIVE DI SOSTEGNQ AL REDDITO BELLA FAMIGLIA.

1.1 rimborso spese del trasporto pubblico sostenuto dal dipeﬁdente o da familiare fiscalmente a
carico per raggiungere il luogo di lavoro o studio.

" Sono rimborsabili le spese sostenute per acquisto 'di” abbonamenti per il trasporto pubblico per
. raggmngere il luogo di lavoro da parte del dipendente e/o per il ragglunglmento del luogo di lavoro 0
) Stl]le da parte di familiari ﬁscalmente a carico;

MODALITA Bl FRUIZIONE

1 dipendente dOpO aver dlchlarato di volersi avvalere del presente beneﬁcm di weifare mtegratlvo-
"trasmette la ricevuta dell’abbonamento al trasporto pubblico e relativo giustificativo di spesa.

L'Ufficio risorse Umane informa il dipendente del buon- esito della richiesta ovvero della eventuale
necessita di produrre documentazione integrativa. Gli importi, fino a compensazione dell'intero credito
welfare o di quota di esso verranno rimborsati, integralmente o con cadenza mensile, nella prima busta
paga utile.2

2 SUPPORTO ALLA ISTRUZIONE DEI FIGLI -
2.1 rimborso delle spese sostenuﬂ:e dal dipendente per:
- acquisto libri scolastici e/o universitari;
: ! - mensa scolastica;
- servizi di pre e post scuola;
- scuolabus; '
- centri estivi;
- master universitari;
-. Rette di iscrizione e frequenza dal nido all'Universita,
MODALIT2’ DI FRUIZIONE:

{1 dipendente dopo aver dichiarato di volersi avvalere del presente beneficio di welfare integrativo
trasmette la/e ricevuta/e dell’abbonamento e relativo giustificativo di spesa all'ufficio risorse umane, il
quale informa il dipendente del buon esito della richiesta ovvero della eventuale necessita di produrre
documentazione integrativa.

Gli importi, fino a compensazione dell'intero credito welfare o di quota di esse verranno rimborsati,
integralmente o con cadenza mensile, nella prima busta paga utile.

Le spese rimborsate non potranno usufruire della detrazione ai fini IRPEF nei casi in cui non siano
normativamente previste.

3. VOUCHER PER ATTIVITA CULTURALI, RECREATIVE, SPORTIVE E CON FINALITA SOCIAL

Voucher per 'acquisto di biglietti/abbonamenti per se e/o familiari fiscalmente a carico:

- Cinema;
- teatro;

P
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- musei;
- Voucher per Facquisto di libri o abbonamenti a riviste.
- Rimborso spesa per abbonamenti a palestre o centri sportivi.

MODALITA’ DI FRUIZIONE:

[l dipendente dopo aver dichiarato di volersi avvalere de! presente beneficio di welfare integrativo

trasmette-la/e-ricevuta/e-dell'abbonamente-erelative giustificativo-di-spesa-attufficiorisorseumane-fi———————

Y articolo 56-ter del CCNL 21.05.2018
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quale informa il dipendente del buon esito della richiesta ovvero della eventuale necessita di produrre
documentazione integrativa, '

Gli importi, fino a compensazione dell'intero credito welfare o di quota di esso verranno rimborsat],
integralmente o con cadenza mensile, nella prima busta paga utile.

Le spese rimborsate non potranno usufruire della detrazione ai fini IRPEF nei casi in cui non siano
normativamente previste.

4 POLIZZE SANITARIE INTEGRATIVE DELLE PRESTAZIONI EROGATE DAL SERVIZIO SANITARIO.

NAZIONALE -

Versamento integrale o quota parte per I'acquisto di pacchetti di coperture sanitarie integrative purché
regolarmente iscritte all'anagrafe dei fondi sanitari. '

Il dipendente dopo aver dichiarato di volersi avvalere del presente beneficio di welfare integrativo
comunica all'Ufficio risorse umane l'importo da versare alla cassa di assistenza Sanitaria e la tempistica
prevista dalla contribuzione oltre a tutti i giustificativi di spesa.

L’Amministrazione procedera al rimborso al dipendente della relativa quota nella prima busta paga

utile. Le spese rimborsate non potranno usufruire della detrazione ai fini IRPEF nei casi in cui non siano
normativamente previste.

REGIME FISCALE

L’Amministrazione garantisce il mantenimento dei servizi di welfare in conformit3 a quanto previsto
dalla normativa di riferimento adeguandoli ad eventuali e sopravvenuti cambiamenti, anche in materia
fiscale.

Le spese rimborsate tramite i benefici welfare che godono dei benefici fiscali non potranno essere
portate in detrazione anche nelle dichjarazioni dei redditi.

In sede di dichiarazione dei redditi potranne, invece, essere recuperate le quote non interamente
rimborsate tramite welfare, fruendo, quindj, in tal caso, dei benefici fiscali previsti per legge.

Sara cura del dipendente beneficiario conservare copia originale di tutta la documentazione presentata
in sede di richiesta di rimborso welfare che in sede di dichiarazione dei redditi, documentazione che
dovra essere interamente prodotta in caso di verifica da parte dell’ Amministrazione o di eventuali
organi di controlle.

Resta inteso che ciascun dipendente & responsabile della veridicita delle dichiarazioni fornite e della
autenticita dei giustificativi di spesa forniti, nonché del lore corretto utilizzo consapevole delle
conseguenze, anche penali, in cui incorre in caso di dichiarazioni false o mendaci ovvero per falsit nella
formazione degli atti o nell'uso di atti falsi.

Art. 28
Prestazioni del personale per attiviti ed iniziative di carattere privato.

1. Per I'erogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivita ed iniziative di carattere
privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni: "’

- articolo 22, comma 3-bis, decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge 96/2017;




- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;
+-  articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999;

- al rego"lamento comunale che sara adottato previa informazione alle 00.5S. e alla RSU.

-2.La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

3.1 costidei servizi svoltidal personale del CQrpo. diRoliziaLocale per attivita disicurezza.e.di polma stradale,

necessari per lo svolgimento di attivita ed iniziative che non siano di esclusivo o prevalente interesse pubbhco
sono poste a-carico del soggetto promotore o organizzatore dell’evento e della manifestazione. Pertanto, i
suddetti compen51 in linea con la suddetta normativa ed ai pareri della magistratura contabile, non
incidono sui limiti di spesa complessivi di personale e sui limiti di spesa del salario accessorio, in quanto

' etero finanziati.

4 Il compenso in questione si applica’esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le:
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo,

' secondo quanto premsto dall’art. 95 del CCNL 16 novembre 2022, che integra la disciplina apphcablle al
-personale di P.L. contenuta nel titolo VI - sezione per la polizia locale del CCNL 2018

Art. 29
- Proventi delle vielazioni al codice della strada

1. Al sensi dell'art. 98 del CCNL 16.11.2022 le parti prendono atto che i proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dall'ente, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208,
commi 4 lett. ¢}, e 5, del D.Lgs.n. 285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle
seguenti finalita in favore del personale di Polizia Locale in servizio con rapporto a tempo
indeterminato:

a) finalita assistenziali, nel’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art. 82
del CCNL 16/11/2022;

b) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

2. Per le suddette finalitd 'Amministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta, provvede
alla destinazione delle risorse ex art. 208 C.d.S. ed assegna uno specifico fondo in percentuale a
quanto riscosso l'anno precedente.

3. La destinazione della somma & determinata annualmente con delibera di Giunta Comunale, ai sensi
del comma 1 lett, b} al lordo oneri ente. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al lordo
dipendente (cioe con esclusione degli oneri fiscali e contributivi a carico dell’ente).

[ proventi sono corrisposti esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le funzioni tipiche
del controllo-e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo, secondo quanto

previsto dall’art. 95 de] CCNL 16 novembre 2022, che integra la disciplina applicabile al personale di P.L.’

contenuta nel titolo VI — sezione per la polizia locale del CCNL 2018.

Art. 30
Indennita di servizio esterno

(art. 7 comma 4, lett. ) CCNL) (art. 100 CCNL)

1. Laerogazione dell'indennita di servizio esterno (esclusa I’ indennita di rischio di cui al precedente

art. 22 prevista al personale della Polizia Locale che, in via continuativa, rende la prestazione.

lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza) ¢ finanziata dai proventi del codice
-della strada.

2. L'indenniti in questione si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le

4 2 funzionitipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo,




secondo quanto previsto dall'art. 95 del CCNL 16 novembre Z022, che integra la disciplina
applicabile al personale di P.L. contenuta nel titolo VI - sezione per la polizia locale del CCNL 2018.

3. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevists, un'indennita con la decorrenza a

servizi esterni. €1,00

B Attivita prestata nello svolgimento di
) servizi esterni serali con inizio turno € 2,00
dopao le ore 18 o festivi

c | Attivitd prestata nello svolgimento-di : .
servizi esterni in orario notturno : £ 3,00
festivo

TOTALE

4, L'indennita giornaliera & dovuta nel caso sia svolto almeno il 50% di orario giornalierc in servizi
esterni,

S. Il servizio viene considerato espletato in via continuativa all'esterno qualora siano svolti servizi
esterni alla sede del comando per la parte maggioritaria delle giornate di servizio svolte nel mese di
erogazione dell'indennita. L'elence degli istruttori e funzionari di polizia locale aventi diritto alla
indennita di servizio esterno é stabilito con atto di gestione del responsabile del servizio polizia
locale.

6. L’erogazione dell'indennita al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:
a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze; b) dalla attestazione del responsabile del
servizio/comandante in merito allo svolgimento dei servizi esterni

7. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita ¢ effettuata unitamente al pagamento dello
stipendio del mese successivo a quello di svolgimento dell’attivita.

8. L'indennita di cui al presenta articolo:
- & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30 del CCNL 16.11.2022;

- & cumulabile con le indennitd di cui all'art. 37, commi 1, lett. b) ¢, del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

- &cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

- & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di questi ultimi e di cui al precedente art. 28.

- & cumulabile con I'indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢j dell’art. 70 bis del CCNL
21.5.2018.

Art. 31

Indennita di funzione del personale della polizia locale

T

T 1. Come previsto all'art. 97 del CCNL citato, 'indennita viene erogata al personale dell'area istruttori e
](-‘ dell’area funzionari e dell'EQ non titolare di incarico di EQ, per compensare I'esercizio di compiti di
. .responsabilita connessi al grado rivestito.

R\




2. L'importo dell'indennita viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici mensilita
secondo i seguenti criteri generali:

Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita connessi al grado rivestito, nonché valutate le
peculiaritd istituzionali, sociali e ambientali; -

_Le-posizioni-di-lavero-caratterizzate da-$pecifiche_responsabilita_saranno individuate con .

4

v

[
'

provvedimento del Respbnsabile della Polizia Locale sentito il Segretario Generale in.stretta

"correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione dell'ufficio e del

servizio, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel
normale oggetto delle attivitd dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

L'importo:delle singole indennita & fissatq nel massimo di € 3.000,00 (ELEVABILE A 4000PER
AREA FUNZIONARI ED E.Q.). L'importo complessivo destinato a finanziare l'indennita viene

“ripartito con determinazione del ‘Segretario Comunale, sentito il Responsabile della Polizia "~ -
"Locale. o o -

3, Aspecificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua
&'frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo
servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi)

4. L'indennita di cui al presente articolo:

a)
b)

c)
d)

9

f

& cumulabile con P'indennita di turno, di cui all'art. 30, comma 5 del CCNL 16.11.2022;

& cumulabile con Pindennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni; ‘

& cumulabile con I'indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL 16.11.2022;
& cumulabile con i-compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

& cumulabilé con l'indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢) dell’art. 70 bis del CCNL
21.5.2018.

& cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di questi ultimi di cui all'art. 28 del presente CCDI; ’

5. ’indennita non & cumulabite con I'indennita di particolari responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL
16.11.2022

6. L’indennita di funziome ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata annualmente, nei seguenti

importi nominali:

1 | Vice Comandante PL - R (U -
2 Ispettore addetto .
coordinamento




L'indennita in questione si applica esclusivamente al personale della polizialocale, che svolge le funzioni
tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo, secondo
quanto previsto dall'art. 95 del CCNL 16 novembre 2022, che integra la disciplina applicabile al
personale di P.L. contenuta nel titolo VI - sezione per la polizia locale del CCNL 2018.

Per Ia graduazione delle indennita di cui al presente articolo si rinvia ai criteri di cuj al precedente
_articolo 22,

Art. 32
Salute e sicurezzz sul lavoro -

(art. 7 comma 4 lett. m) CCNL)

1. In applicazione all'art, 7, comma 4, lettera m) del CCNL 16.11.2022, le parti si accordano per
l'approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro: ) .

a) L’Amministrazione siimpegnaa dare tempestiva é completaapplicazione-alla viéente‘nbrmativa_:
In materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impiant, nonché alla prevenzione delle -

malattie professionali. :

b) Inaccordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavero degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

¢) - L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non sele il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale,
cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza,

d) Neilimiti delle disponibilit di bilancio ' Amministrazione assegnarisorse finanziarie congrue
per la realizzazione degli interventi derivanti dall'analisi di cui al precedente comma,

e] L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentante
dei lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a
realizzare un piano pluriennale di informazione e fermazione su tutto il personale in materia
di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in
relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

f) La valutaziene dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.1gs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi-compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da
lavoro-correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le Javeoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislative 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di generg, all’etd, aila provenienza da
altri Paesi.

ATt 33
Eccedenza di Persomale

1. Qualora in sede di attuazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi livelli

istituzionali, ovvero per effetto di ristrutturazioni od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni

di eccedenza di personale, 'Amministrazione, prima di attuare le disposizioni previste dall’art. 33 del D.
Lgs 165/2001, verifichera tutte le possibilita che consentano di utilizzare detto personale in strutture
diverse, anche attraverso mutamento del profilo professionale, tenendo conto della programmazione
del fabbisogno di personale ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio. \
(:\
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Art. 34

ot

wa

Com:tatn Umm‘dn Garanii 1a periepard o‘wportﬁnifa;‘ta‘wmmz vivHedel benessere dichi™
lavgrae contm le discriminazioni

1.5i r1nv1a al"adottando Plano delle Azioni Pos#we Sezione del PIAO.

Art. 35
Prnvacy

e 1 Nell'amblto della raccolta e dell'utilizzo dei dati personali relatwl alla qualita, e quantita delle
e prestazmm ‘lavorative del personale dlpendente YEnte, le 00.55. e la RSU si impegnano ‘ad
" “osservare un'adéguata tutela delld’ riservatezza richiamandosi ai prmc1p1 fissati dalla’ mgente'

normativa e dal. regolamento UE 679/2016.
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