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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCES INDIVIDUALI DEI RESPONSABILI DEI
SETTORI - ESERCIZIO 2021

Il sottoscritto Avv. Giovanni Francesco Fidone nella qualita di componente unico dell’Organismo di
Valutazione del Comune di Valguarnera Caropepe, in conformita alla vigente normativa redige la
presente relazione sulla valutazione delle performance individuali del Responsabili dei Settori per
I’esercizio 2021 sulla base del Piano delle Performances approvato con deliberazione della G.M. n.
89 del 26.07.2021.

Descrizione analitica degli obbiettivi

| SETTORE AFFARI GENERALI DEMOGRAFICI E CONTENZIOSO

Al | Settore erano stati assegnato sette specifici obbiettivi individuati da 1 a 7 nel Piano delle Performances e
degli Obbiettivi.

1. Riapertura Biblioteca.
Valorizzazione Biblioteca. 100% 20

2. Gestione e valorizzazione delle risorse umane.
Concorso Assistente Sociale. 100% 20

3. Gestione della trasparenza e supporto alle attivita del Responsabile della Trasparenza.
Implementazione link Amministrazione Trasparente. 90% 9

4. Organizzazione e gestione del personale.
Programmazione triennale (2021-2023) fabbisogno del personale. 100% 10

5. Servizi Demografici.
Efficientamento attivita anagrafiche di sportello. 95% 14,25

6. Gestione del personale.
Intercambiabilita personale. 40% 6

7. Gestione del contenzioso.
Aggiornamento costante informazioni. 90% 9

Valutazione 89,25

Ancora in piena emergenza COVID 19 il modificarsi dell’intensita e delle manifestazioni dei contagi si ¢
gradualmente tornati alla normalita e contestualmente nelle condizioni di attuare gli obbiettivi previsti.
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I SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO
Al 11 Settore erano stati assegnati cinque specifici obbiettivi individuati da 1 a 5 nel Piano delle Performances

e degli Obbiettivi.

1. Bilancio e contabilita.

Predisposizione documenti e provvedimenti di programmazione finanziaria.

Esercizio 2021/2023. 90% 18
2. Bilancio e contabilita.

Predisposizione documenti e provvedimenti di programmazione finanziaria.

Rendiconto esercizio 2020. 100% 20
3. Bilancio e contabilita.

Predisposizione documenti e provvedimenti di programmazione finanziaria.

Approvazione schema di rendiconto gestione 2020. 90% 18

4. Servizio Tributi.
Contrasto all’elusione e all’evasione fiscale. 80% 16

5. Implementazione della piattaforma e delle procedure Pago-PA. 90% 18

Valutazione 90
In piena emergenza COVID 19 il modificarsi dell’intensita e delle manifestazioni dei contagi si € gradualmente
tornati alla normalita e contestualmente nelle condizioni di attuare in misura variabile gli obbiettivi previsti.
111 SETTORE UFFICIO TECNICO

Al I11 Settore erano stati assegnati sei specifici obbiettivi individuati da 1 a 6 nel Piano delle Performances e
degli Obbiettivi.

1. Implementazione lavori pubblici.
Avvio lavori di restauro e risanamento conservativo Chiesa di San Liborio. 100% 20

2. Implementazione lavori pubblici.
Riqualificazione Villa Comunale Falcone e Borsellino. 100% 20

3. Implementazione lavori pubblici.

Progettazione lavori di manutenzione straordinaria Caserma dei Carabinieri. 90% 18
4. Servizio di pubblica illuminazione.
Affidamento gestione e manutenzione impianti di pubblica illuminazione. 90% 135

5. Servizio Ambiente.
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Gestione del servizio RSU. 100% 15
5bis. Edilizia privata.
Adempimenti connessi alla repressione dell’abusivismo. 80% 4
6. SUAP.
Rispetto dei termini procedimenti amministrativi. 90% 45

Valutazione 95
In piena emergenza COVID 19 il modificarsi dell’intensita e delle manifestazioni dei contagi si ¢ gradualmente
tornati alla normalita e contestualmente nelle condizioni di attuare in misura variabile gli obbiettivi previsti.

POLIZIA MUNICIPALE

Relativamente alla P.M. non risulta inviata la relazione sullo stato di attuazione del Piano degli Obbiettivi e
pertanto non & possibile fare alcuna valutazione.

Alla P.M. erano stati assegnati cinque specifici obbiettivi individuati da 1 a 5 nel Piano delle Performances e
degli Obbiettivi.

1. Polizia Municipale.
Servizio rispetto norme del C.d.S.

2. Polizia Municipale.
Controllo Regolamenti e delle Ordinanze sindacali.

3. Polizia Municipale.
Controllo e repressione conferimenti rifiuti.

4. Polizia Municipale.
Controllo attivita e gestione servizio randagismo.

5. Polizia Municipale.
Attivita di Polizia Amministrativa e Commerciale.

CONCLUSIONI
La pandemia COVID 19 ha determinato incisivamente 1’azione amministrativa dell’ente che nel momento di
graduale riapertura di tutti i servizi al pubblico ha attuato gli obbiettivi sulla base delle valutazioni sopra
indicate.

Avv. Giovanni Francesco Fidone
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